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พันธกิจต่อผูถ้ือหุน้ 

 

 

ด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงยัง่ยืนตำมหลักธรรมำภิบำลที่

ดีเพื่อสรำ้งผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้ 

 

 
 

พันธกิจต่อพนักงำน 

 

 

พัฒนำบุคลำกรใหม้ีควำมเชี่ยวชำญ  มีจิตบริกำร รักและ

ตระหนักถึงกำรเป็นส ่วนหนึ่งที ่พรอ้มกำ้วหนำ้ไปก ับ

องคก์รที่มีสุขภำวะและมีวัฒนธรรมองคก์รที่ดี 

 

  

พันธกิจต่อคู่คำ้ 

 

 

สรำ้งควำมเชื่อมัน่ และควำมไวว้ำงใจต่อพันธมิตรทำง

ธุรกิจ ปฏิบัติต่อคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม  ดว้ยควำมมุ่งมั น่ที่

พรอ้มจะเติบโตและประสบควำมส ำเร็จไปดว้ยกัน 

  

พันธกิจต่อลูกคำ้ 

 

 

 

พัฒนำสินคำ้และบริกำรใหม้ีคุณภำพ  และตอบสนอง

ควำมตอ้งกำรลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเร็วและถูกตอ้ง ดว้ยกำร

ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 

 

  

พันธกิจต่อสังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

 

 

เ ป็ น ส ่ว น ห นึ ่ง ใ น ก ำ ร พ ัฒ น ำ ค ุณ ภ ำ พ ช ีว ิต ที ่ด ีแ ก่

ผูป้ระกอบกำร  ร่วมขบัเคลื ่อนระบบเศรษฐก ิจ  และ

ตระหนักถึงผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่มีต่อสงัคม

และสิ่งแวดลอ้ม 

VISION 
วสิยัทศัน์ 
เป็นหน ึง่ในผูน้  าการใหบ้รกิารสนิเช ือ่เชงิพาณชิย์ 
เพ ือ่ผูป้ระกอบการ 

MISSION 
พนัธกจิ 
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บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

MORALITY 
การยึดมั่นในคณุธรรม 

 

 

 

 

INTEGRITY 
ซื่อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั่น 

 

 

 

 

TEAMWORK 
ท างานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงร่วมใจ 

 

 

 

 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

 

 

 

 

IDENTITY 
คงไวซ้ึ่งเอกลกัษณท์ี่ดีขององคก์ร 

 

 

 

 

BEST 
ท าทกุสิ่งใหดี้ที่สดุ 

CORE VALUES 
ค่านยิมองค์กร 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 | นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
  

บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

 

สารประธานกรรมการ 

  บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งจะเป็น
สิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในดา้นการด  าเนินธุรกิจและการบริหารจดัการ  
ดว้ยความรบัผิดชอบ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบไดม้ีความเป็นธรรม และมีจรรยาบรรณโดยค านึงถึงผูม้ีสว่นได้
เสียทกุฝ่าย เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและการเจริญเติบโตอย่างยั่งย่ืนขององคก์ร สงัคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นว่าการก ากับดแูลกิจการท่ีดีนั้น จะสามารถช่วยส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ บรรลถุึงวิสยัทศันใ์น
การ “ ในการเป็นผูน้  าดา้นการใหบ้ริการสินเช่ืออย่างครบวงจร สนบัสนนุและสง่เสริมผูข้บัขี่รถแท็กซ่ี เพ่ือยกกระ
ดบัคณุภาพชีวิตใหม้ั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดก้  าหนดใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด  าเนินธุรกิจ ทั้งยังไดใ้หม้ีการจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
จรรยาบรรณธรุกิจและประกาศใชท้ั่วทัง้องคก์ร  เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได้
ยึดถือและน าไปเป็นหลกัปฎิบตัิท่ีดีในการท างาน และการด  าเนินงานในทกุๆ ดา้น 

 
 

 

 

        ( ดร.กิตต ิ ยงคส์งวนชัย ) 
                                                                   ประธานกรรมการ 
                 บริษัท มิตรสบิ ลสิซิ่ง จ  ากดั (มหาชน) 
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บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ากดั (มหาชน) 

 บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นและตัง้ใจท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รท่ีมี
ประสิทธิภาพทั้งในการด  าเนินธุรกิจมีการก ากับดแูลกิจการท่ีดี มีการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ และด  าเนิน
ธรุกิจดว้ยความผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุง่มั่นในการสรา้ง
ประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และค  านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นและเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนและมั่นคง  

 บริษัทฯ จึงไดก้  าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสรา้งความโปรง่ใส และเป็นประโยชน์
ต่อการด  าเนินธุรกิจของบริษัท อันจะท าใหเ้กิดความเช่ือมั่นในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  รวมถึง
พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนยึดถือเป็นหลกัปฎิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จะยึดถือหลักปฎิบัติ ท่ีเป็นสากลและมุ่งมั่นพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการ
มาตรฐานสากลใหส้งูขึน้อย่างต่อเน่ือง อนัไดแ้ก่ การค  านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ การปฎิบัติต่อ                
ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันการใหค้วามส าคญักับบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลู
และความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

(2) จะจัดใหม้ีโครงสรา้งการบริหารท่ีมีความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ 
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนการ
ด  าเนินงานท่ีส  าคญั มีระบบการติดตาม และวดัผลการด  าเนินงาน และการบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพมีความเป็นอิสระ และรบัผิดชอบตอ่ผลของการปฎิบตัิหนา้ท่ีขอตนเองตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหาร จะเป็นผูน้  าในดา้นจริยธรรม และเป็นตวัอย่างในการปฎิบตัิ
ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ ตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ ตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรมการก ากบัดแูลกิจการ
ทีดี ดแูลรบัผิดชอบผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง และสง่เสริมใหม้ีการปฎิบตัิและด  าเนินธรุกิจโดยค  านึงถึงหลกัสิทธิ
มนษุยชนสิทธิผูบ้ริโภค พรอ้มทัง้จดัใหม้ีระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวน เพ่ือใหพ้นกังาน
ทกุคนยึดถือและปฎิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างครบถว้นและยั่งยืน 
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โครงสร้าง 

1.  คณะกรรมการบรษิทั 
 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหวัใจส  าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี แตก่ารบริหารจดัการของบริษัทนัน้ 
กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ท่ีท่ี
จะตอ้งด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุ้น 

 1.1  องคป์ระกอบ คุณสมบัติ การสรรหา และแต่งต้ังคณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิในสาขาต่างๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ ประสบการณ ์
และความสามารถท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ เป็นบุคคลท่ีมีภาวะผูน้  า มีวิสัยทัศน ์และมีความเป็นในการ
ตดัสินใจ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม เสียสละเวลาและความพยายามอย่างเต็มท่ีใน
การปฎิบตัิหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบ โดยองคป์ระกอบ คณุสมบตัิ และการแตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯ เป็นดงันี้ 
  (1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจ  านวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระจ านวน 3 คน 

(2) ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีออกจาก
ต  าแหน่งนีจ้ะไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้มารบัต  าแหน่งอีกก็ได  ้

  (3) บริษัทไดก้  าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบดว้ยบคุคลผูม้ีความรูด้า้น
บัญชี การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการ
ปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และอ่ืนๆ นอกจากนีย้งัครอบคลมุคณุสมบตัิท่ีก  าหนดไวใ้น
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผูบ้ริหาร
 อย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการบริษัทท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลการ
ด  าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีบริหารงานของบริษัทใน
ดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ
ผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต  าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหไ้ดบ้คุคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสดุ ส่งผลใหค้ณะกรรมการบริหาร
และกรรมการผูจ้ัดการไม่มีอ  านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดลุในมติท่ีส  าคญั ซึ่งจะตอ้งไดร้บั
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทั้งกรรมการ
บริษัทจะไมส่ามารถอนมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบคุคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของตนเองมีสว่นไดเ้สียในการท ารายการนัน้ 
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  (5) กรรมการบริษัท ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัด รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บั
ความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

  (6) การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท ตอ้งมีความโปร่งใสและมีความชัดเจนโดยตอ้งผ่าน
กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการ
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีพิจารณาดว้ยความรอบคอบ
ในการเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท พรอ้มประวตัิอย่างเพียงพอส าหรบั
การตดัสินใจ เพ่ือให้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ต่อไป ส  าหรบัการ
แต่งตัง้กรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีออกก่อนครบก าหนดวาระใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท เป็นผูแ้ตง่ตัง้ 

  (7) มีการเปิดเผยประวตัิและขอ้มูลการด  ารงต  าแหน่งของกรรมการบริษัททุกคน ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามท่ีคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนประกาศก าหนดและเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตลอดจนแจ้งต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และ ก.ล.ต. (แบบ 35-E1) ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

 

            ทั้งนี ้บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท  าหนา้ท่ีใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทใน
ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ จดัการเรื่องการประชมุกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการ
ท่ีเก่ียวขอ้ง และการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดี รวมทัง้การ
จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้เก็บรกัษา
รายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร ด  าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนประกาศก าหนด และจัดส่งส  าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึ่งจดัท าโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานนัน้ 

 1.2 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
  (1) กรรมการเฉพาะเรื่องมีวาระการด  ารงต  าแหน่งคราวละ 3 ปี 
  (2) การแตง่ตัง้และการพน้ต  าแหน่งของกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติในขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ โดยกรรมการบริษัทฯ มีวาระการด  ารงต  าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ท่ีก  าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ  านวน 1 ใน 3 ในการ
ประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ 

  (3)  การด  ารงต  าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนของกรมการ เพ่ือใหก้รรมการสามารถอทิุศเวลาในการ
ก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร รวมถึงกรรมการ
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ผูจ้ัดการ ไม่ควรด  ารงต  าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 แห่ง โดยไม่มีขอ้ยกเวน้
และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหารไมค่วรด  ารงต  าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง  

 1.3 บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(1) ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ หรือประกาศของ 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส  านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ระมดัระวงัและรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท บนพืน้ฐานของหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(2) พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดใน 
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับต  าแหน่งกรรมการ        
ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากการออกตามวาระ 

(3) พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและ 
 ลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาด
หลักทรัพย์ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป 

(4) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทได  ้
(5) แตง่ตัง้บคุคลอ่ืนใดใหด้  าเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจ 

 มอบอ านาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ  านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

(6) จดัการใหบ้ริษัทมีเลขานกุารบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานตา่งๆ 
 เพ่ือใหก้ารด  าเนินธรุกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
(7) พิจารณาอนมุตัิการท ารายการการไดม้าหรือจ  าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท เวน้แตใ่นกรณี 
 ท่ีรายการดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิ 
 ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์
(8) พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แตใ่นกรณีท่ีรายการดงักลา่วจะตอ้งไดร้บั 

 อนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งนี ้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัย ์

(9) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้า่บริษัทมีก  าไร 
 พอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบใน
การประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
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(10) มีหนา้ท่ีก  าหนดวิสยัทศัน ์นโยบายและทิศทางการด  าเนินงานของบริษัท กลยทุธธ์รุกิจ  
 งบประมาณประจ าปี และก ากบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

(11) รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด  าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการ 
 เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระส  าคญัตอ่ผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 
(12) ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธรุกรรม และการด  าเนินการตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 งานของบริษัทใหค้ณะหรือบคุคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ี 
 เก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นคูม่ืออ  านาจด  าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
(13) จดัใหม้ีการท างบดลุ และงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท และลงลายมือช่ือ 

 เพ่ือรบัรองงบการเงินดงักลา่ว เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี 
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

(14) ดแูลการจดัท ารายงานประจ าปี แบบ 56-1 ท่ีสามารถสะทอ้นฐานะทางการเงินและผลการ 
 ด าเนินงานท่ีดีพอ และสนบัสนนุใหจ้ดัท าค  าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ  
 (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงิน 
 ทกุไตรมาส 
(15) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพ่ือ 
 น าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
(16) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ี 
 เหมาะสม 
(17) รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่ 

 กับรายงานของผูส้อบบัญชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส  าคัญ ๆ ตาม
นโยบายขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีส  าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย ์

(18) แตง่ตัง้ และก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ี 
 ก าหนดไว ้
(19) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต้องประเมินผลการปฏิบัติด ้วยตนเอง และ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 
(20) คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบคุคลของกรรมการ และผูบ้ริหาร 
 ระดบัสงู 
(21) ด าเนินการใหบ้ริษัทน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ี 
 ระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
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(22) จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
 และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เช่ือมั่นไดว้่าบริษัทมีความ
รบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

  ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผูร้ ับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้
เสีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ  หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทของบรษัิท 
ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษัิท
พิจารณาอนมุตัิไว ้

 1.4 บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบของประธานกรรมการ 
  (1) ประธานกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งสนับสนุนการด  าเนินงานของฝ่ายจัดการแต่จะไม่เขา้ไปมี

สว่นรว่มในการบริหารงานปกติประจ าวนัของบริษัทฯ 
  (2) ก ากบัดแูลการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

(3) ก าหนดระเบียบวาระการประชมุตามหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการรว่มกบั 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  (4) ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชมุผูถื้อหุน้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (5) สนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการประชมุ 

(6) มีบทบาทส าคญัในการสง่เสริมดแูลใหก้รรมการยึดถือปฏิบตัิตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความ 
 รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมายและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และ
จรรยาบรรณธรุกิจของบริษัทฯ ตลอดจนรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.5 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นหนึ่งในภารกิจส  าคญัของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีจะตดัสินใจ 
ก าหนดทิศทาง และก ากบัดแูลการด  าเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยความรบัผิดชอบ โดยมีแนวทางดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมเพ่ือรบัทราบผลการด  าเนินงานของบริษัทไม่นอ้ย
กวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมไ่ดม้ีการประชมุทกุเดือน การประชมุกรรมการตอ้ง
แสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั้ง 
นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยั ซึ่งตอ้งแจง้ต่อเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้  
การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ 
เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทกุท่าน  เพ่ือใหท้ราบ
ถึง วนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชมุ โดยจดัสง่เป็นการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั และเป็นผู้
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รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และ ฝ่ายจัดการ เ พ่ือจัดส่งให้
คณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มลูท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใช้
ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้ันทึก
ประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการประชมุซึ่งตอ้งมีเนือ้หาสาระครบถว้น และ
เสร็จสมบรูณภ์ายใน 15 วนั นับตัง้แต่วนัประชมุเสร็จสิน้ เพ่ือเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการ
บริษัทลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้ีระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวกตอ่การคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ี 

 (2) กรรมการบริษัทท่ีมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 
(3) บริษัทฯ ก าหนดองคป์ระชมุขัน้ต  ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการ 
 วา่ตอ้งมีกรรมการอยู่ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดรวมถึงคณะกรรมการชดุย่อย 
(4)  การออกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานในท่ีประชมุเป็นกรรมการท่ีมีสิทธิออก

เสียงและใหถื้อเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส  าคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน
ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม ความเห็น
ของกรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหร้ะบไุวใ้นรายงานการประชมุ 

(4) บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตามความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและลกัษณะการด  าเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ควรนอ้ย
กวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี  

(5) บริษัทจะใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการด  าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่มีการ
ประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการรบัทราบการด  าเนินงานของบริษัทและท าการก ากบัดแูลควบคมุ
ไดอ้ย่างตอ่เน่ืองและทนัการณ ์

 (7) ผูบ้ริหารระดับสูงควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือชี้แจงขอ้มูลในฐานะผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัเรื่องท่ีเสนอโดยตรง 

 (8) ประธานกรรมการท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการอิสระ ตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในการเสนอ
วาระ จะตอ้งมีประธานกรรมการอิสระท่านอ่ืนเขา้มาพิจารณารว่มดว้ยเพ่ือเป็นการถ่วงดลุ 

2.  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่กิจการ และก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด  าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และมีจ านวนไมเ่กินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

3.  กรรมการอสิระ (ส าหรบับรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืกรณที ีท่างการก าหนดใหม้)ี 

 กรรมการอิสระ เป็นกลไกท่ีส  าคญัประการหนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าการตดัสินใจ
ต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นไปโดยค  านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส  าคญั มิใช่เพียง
ประโยชนข์องผูถื้อหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 
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(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล  าดบั
เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค  าขออนุญาตต่อส  านักงาน ทั้งนี ้ 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของ
สว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเ บียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการราย
อ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค  าขออนุญาตต่อส  านักงานความสมัพันธท์างธุรกิจตามวรรค
หนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม คา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาระตอ่อีก
ฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แตย่ี่สิบลา้นบาทขึน้
ไป แลว้แต่จ  านวนใดจะต  ่ากว่า ทั้งนี ้ การค  านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค  านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกากับตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว 
ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ของส  านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ
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หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค  าขออนญุาตตอ่ส  านกังาน 

(6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย
หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้
ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค  าขออนญุาตตอ่ส  านกังาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน 
ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจานวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด  าเนินงานของ
บริษัทกรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด  าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล  าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ไดใ้นกรณีท่ีบคุคลท่ีผูข้ออนญุาตแตง่ตัง้ใหด้  ารงต  าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคล
ท่ีมีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีก  าหนดตาม
วรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท จดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงวา่ไดพิ้จารณา
ตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่การแตง่ตัง้บคุคลดงักล่าวไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ี
และการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนัดประชุมผู้
ถือหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
(1) ลกัษณะความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท  าใหบุ้คคลดงักล่าวมี

คณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหม้ีการแตง่ตัง้บคุคลดงักล่าว

เป็นกรรมการอิสระ 
(10) ใหค้ณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในต  าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซึ่งพน้จาก

ต  าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอี่กได ้  โดบบริษัทมีนโยบายใหม้ีการก าหนดวาระ
การด  ารงต  าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่มีเหตอุนัสมควรไดร้บัการพิจารณา 
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คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว ทัง้นี ้นอกจากการพน้
ต  าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการอิสระจะพน้จากต  าแหน่งเมื่อ 
o ตาย 
o ลาออก 
o ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
o พน้วาระจากการด  ารงต  าแหน่งกรรมการบริษัท 
o ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากต  าแหน่ง 
o ศาลมีค  าสั่งใหอ้อก 

(11) กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดย
ควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการ
ลาออกพรอ้มส าเนาหนังสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการ
อิสระพ้นจากต  าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการอิสระท่ีพน้จากต  าแหน่งตอ้งรกัษาการใน
ต  าแหน่งเพ่ือด  าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการอิสระชดุใหมจ่ะเขา้รับหนา้ท่ี 

(12) ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 
90 วนั เพ่ือใหก้รรมการอิสระมีจ  านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลท่ีเขา้
เป็นกรรมการอิสระแทนอยู่ในต  าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึ่งตนแทน 

4.  คณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง 

 เพ่ือใหม้ีการพิจารณากลั่นกรองการด  าเนินงานท่ีส  าคญัอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึน้รวม 3 คณะ โดยได้
มอบหมายภาระหน้าท่ีในการพิจารณากลั่นกรองการด  าเนินงานท่ีส  าคัญเป็นการเฉพาะเรื่อง ดว้ยความ
รอบคอบและมีประสิทธิภาพเพ่ือน าเสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พรอ้มทั้ง
ก  าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเปิดเผยรายงานผลการ
ปฎิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทกุคณะไวใ้นรายงานประจ าปี โครงสรา้งของคณะกรรมการ ดงันี้ 

 4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ อย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมี
ความรูด้า้นบญัชี / การเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งมีคณุสมบตัิ และขอบเขตการ
ด  าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพ่ือท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีการ
เปิดเผยรายงานทางการเงินท่ีเช่ือถือไดม้ีการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและ
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มีประสิทธิผล มีการคดัเลือกผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ และมีการพิจารณาการปฎิบัติและ
การเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างครบถว้น 

 4.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท อย่างนอ้ย 3 คน และมากกว่ากึ่งหนึ่งตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดย
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีคดัเลือกบคุคล
ท่ีสมควรไดร้บัการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่อย่างมีหลักเกณฑแ์ละมีความโปร่งใส โดย
พิจารณาจากประสบการณ ์และคณุสมบตัิเฉพาะดา้นท่ีจ  าเป็นและสอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารด  าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชนส์ูงสดุ เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และ / หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตามกรณี 

 4.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท อย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท า
หนา้ท่ีก  าหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการด  าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ก ากับดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลการปฎิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการจดัการความเสี่ยงอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

5.  คณะกรรมการบรหิาร 

 เพ่ือใหก้ารบริหารจัดการของบริษัท สามารถด  าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีคณะ
จดัการ อนัประกอบไปดว้ยผูบ้ริหาร ในการพิจารณาการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทนุ การจดัท าธรุกรรมการเงินกบั
สถาบนัการเงิน เพ่ือเปิดบญัชี การกูยื้ม จ  าน า จ  านอง ค  า้ประกนั หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียน
กรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใตอ้  านาจวงเงินตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้นคู่มือการ
ปฏิบัติงานเรื่องอ  านาจด  าเนินการของบริษัท ทั้งนี ้ การกระท าดังกล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ขอ้ก าหนดตา่งๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารปฎิบตัิงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ดงันี ้

(1) จดัท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธท์างธรุกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผน 
ธุรกิจ งบประมาณประจ าปีและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมตัิต่อคณะกรรมการ
บริษัทรบัผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธรุกิจ
ของบริษัท 

(2) รบัผิดชอบการด  าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท  
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้งวาง
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โครงสรา้งองคก์ร และก าหนดต าแหน่งหนา้ท่ีของบริษัท รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อด  าเนินการไปแลว้
ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

(3) มีอ  านาจพิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการด  าเนินงานตา่งๆ การกูยื้มหรือการ 
ขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน การใหกู้ยื้มเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  า้ประกัน เพ่ือการท า
ธรุกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการด  าเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิท 
ภายในวงเงินท่ีก าหนด ทั้งนีก้ารกระท าดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยค์ณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

(4) ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก 
การวา่จา้ง การโยกยา้ยการฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษัทท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือ
ผูบ้ริหารระดบัสงู โดยมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการของบริษัทเป็นผูม้ีอ  านาจแทนบริษัทท่ีจะลง
นามในสญัญาจา้งแรงงาน 

(5) ก ากับดแูลและอนุมตัิเรื่องท่ีเก่ียวกับการด  าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ี
เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได  ้

(6) มีอ  านาจแต่งตัง้ท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด  าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) ก ากับและติดตามผลการด  าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการด  าเนินงาน
และฐานะการเงินใหแ้ก่กรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าทกุเดือน 

(8) พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหาร
ทรพัยากรบคุคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัธรุกิจ
ของบริษัทภายในขอบเขตอ านาจท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

(9) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ  านาจในการ
ด  าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้
การอนุมตัิรายการของคณะกรรมการบริหาร และหรือการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ี
คณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียตามท่ีก าหนดในขอ้บังคบัของบริษัท และตามท่ีก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานก ากบัดแูล 

(10) รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีส  าคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็น
ประจ าทกุไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 

(11) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรเป็นประจ าทกุปี ซึ่งอาจ
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ท าพรอ้มกบัการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยอื่น 
(12) ด าเนินการอ่ืนๆ ใด หรือ ตามอ านาจและความรบัผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

หนา้ท่ีใหเ้ป็นคราวๆ ไป  

           ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์น
ใดกบับริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด  าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.  ประธานเจา้หนา้ท ีบ่รหิาร 

 ขอ้บังคบับริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการเลือก และแต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นผูบ้ริหารสงูสดุ และ
เลขานุการคณะกรรมการ โดยให้เรียกว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไดร้ับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะเป็นผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทท่ีปฎิบัติหนา้ท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
นอกเหนือจากท่ีไดร้บัในฐานะเป็นกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีหนา้ท่ีบริหารและควบคมุบริษัทให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคเ์บือ้งตน้ของบริษัทโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีและรบัผิดชอบตอ่
การด  าเนินงานของบริษัททัง้ดว้ยตนเอง หรือตามท่ีคณะกรรมการจะมอบหมายและจะตอ้งบริหารบริษัทตาม
แผนงาน หรืองบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการอย่างเครง่ครดั ซ่ือสตัย ์สจุริต และระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ตา่งๆ อย่างดีท่ีสดุ รวมทัง้การค  านึงถึงความเสี่ยงท่ี
มีผลกระทบตอ่องคก์ร 
 ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยาม
ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 
อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบั
บริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัทได ้

7.  เลขานุการบรษิทั 

 พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 ก าหนดใหค้ณะกรรมการ
บริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีเลขานกุารบริษัท เพ่ือปฎิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมายในการจดัท าและเก็บรกัษาเอกสารส าคญั
ของบริษัท ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุ และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท และผูถื้อ
หุน้ รายงานประจ าปี และเก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดส้ว่นเสียของกรรมการและผูบ้ริหาร ด  าเนินการเก่ียวกบั
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนีย้ังตอ้ง เป็นผูม้ีความรอบรูแ้ละเขา้ใจใน
ธุรกิจของบริษัทกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนศึกษาหาความรู ้และติดตามขอ้มลูข่าวสาร เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ ปฏิบัติหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคบัของบริษัท ภายใตห้ลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เลขานุการบริษัท มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก  าหนด อีกทัง้
ใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกับกฎระเบียบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท
สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท รวมถึงใหค้  าแนะน าดา้น
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดตา่งๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8.  ภาวะผูน้  าและความเป็นอสิระของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีส  าคญัในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงก าหนดหน้าท่ีและความความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไวเ้พ่ือให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย พิจารณาและให้
ความเห็นไดต้ามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบไดอ้ย่างถกูตอ้ง   

โดยบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้
ทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้  า ซึ่งเป็นท่ียอมรบั โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสว่น
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบั และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และเพ่ือ
ประโยชนใ์นการติดตามและก ากับดแูลการด  าเนินงานของบริษัทฯอย่างใกลชิ้ด รวมถึงขอ้บังคบัของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีหลกัในการก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบายโดยรวม ตลอดจนกลยทุธส์  าคญั
ในการด  าเนินธรุกิจของบริษัท ดว้ยความรูค้วามสามารถและความสจุริตรอบคอบเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์อง
บริษัทและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รวมถึงการควบคมุก ากบัฝ่ายบริหารจดัการของบริษัท ใหด้  าเนินการตามท่ี
ไดร้บัมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และถูกตอ้งตามขอ้บังคบัของกฎหมายและขอ้ก าหนดขององคก์รก ากบั
ต่างๆ อีกทั้งใหค้วามความรูส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารก ากบักแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริษัท ตอ้ง
ด  าเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

9.  การประเมนิผลการปฎบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งมีการประเมินผลการปฎิบตัิงานประจ าปีของตนเองทั้งคณะ และประเมิน
ตนเองรายบุคคล เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา
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ทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในรอบปีท่ีผา่นมา และเป็นโอกาสท่ีจะพิจารณาเรื่องการ
อทิุศเวลาในการปฎิบตัิหนา้ท่ี อีกทัง้ยงัช่วยปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหาร 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ ตอ้งจัดใหม้ีการปะเมินผลปฎิบัติงานประจ าปีของตนเอง
และทัง้คณะ โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะ
เรื่องดงักล่าว จะน าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปรบัปรุง
และพัฒนาการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการเพ่ือก าหนดบรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลการปฎิบตัิงาน
อย่างมีหลกัเกณฑ ์และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

10. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 

(1) พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร เพ่ือใหม้ี
ความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจบุนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูการ
จ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริ ษัท และก าหนดหลักเกณฑใ์ห้
เหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีช่วย
ใหง้านของบริษัทประสบผลส าเรจ็ 

(2) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด  าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค  านึงถึงแนวปฏิบัติ ท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่   ผล
ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณข์องกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีบริษัทตอ้งการ 

(3) พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกปีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยผูท่ี้ท  าการประเมินดงักลา่วนัน้จะตอ้งไมเ่ป็นผูบ้ริหารหรือตวัผูถ้กูประเมิน 

(4) ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหาร ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายได้
พิจารณาไว ้และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิคา่ตอบแทนของผูบ้ริหาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการ สว่นของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษัทน าเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ  

(5) พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้
กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้
กรรมการและพนักงานปฏิบัติหนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุ้นในระยะยาวและ
สามารถรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง   

11. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมใหม้ีการอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบก ากบัดแูล
กิจการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร 
ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง หากมีการเปลี่ยนแปลง
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กรรมการ บริษัทฯจะจดัใหม้ีการแนะน าแนวทางในการด  าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์อ่
การปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ เพ่ือส่งเสริมใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ืองภายใตก้รอบ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะท าการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการรายบคุคล โดยผลประเมินท่ีไดจ้ะถกูน าไปใชส้  าหรบัการพฒันาการปฏิบตัิ
หนา้ท่ี และน าไปใชเ้พ่ือพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการตอ่ไป 

12. การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพ ือ่ความย ัง่ยนื 

นอกเหนือจากการก ากับดแูลกิจการใหม้ีผลก าไรสงูสดุต่อผูถื้อหุน้แลว้ คณะกรรมการบริษัทจะยังคง
ค  านึงถึงการประกอบกิจการใหย้ั่งยืนในระยะยาวโดยไม่เห็นแก่การท าก าไรในระยะสัน้แลกกับช่ือเสียงหรือ
ภาพลกัษณข์องบริษัท โดยมีหลกัการคือ 

(1) ไมท่  าการพิจารณานโยบายท่ีไมก่่อใหเ้กิดผลประโยชนอ์ย่างยั่งยืนแก่บริษัท 
(2) ไม่ท  าการพิจารณานโยบายท่ีเป็นการเพ่ิมผลประโยชนร์ะยะสัน้แลกกับผลเสียท่ีจะเกิดขึน้ใน                 

ระยะยาว 
(3) พิจารณาเรื่องกฎหมายและระเบียบขอ้ปฏิบัติท่ีอาจมีผลต่อการด  าเนินงานธุรกิจของบริษัทใน

อนาคต และมีการวางแผนการใหบ้ริษัทไดป้ฏิบตัิตามขอ้ระเบียบนัน้ๆ 
(4) ก ากับดูแลกิจการใหม้ีความพรอ้ม ความช านาญ ในกิจการของบริษัทและมีพัฒนาการอย่าง

ตอ่เน่ืองเพ่ือใหบ้ริษัทมีการพฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ 
(5) ก าหนดรูปแบบการด  าเนินกิจการท่ีเป็นผลดีต่อทกุฝ่าย เพ่ือสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการและพฒันา

สงัคมท่ีบริษัทประกอบธรุกิจดว้ย 
(6) จัดใหม้ีการทบทวนและพัฒนาการใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือความยั่งยืนในการด  าเนินงานทั้งตอ่ตวับริษัทและสงัคม โดยทรพัยากรในท่ีนีค้รอบคลมุถึง แต่
ไมจ่  ากดั ทรพัยากร 6 หมวด ไดแ้ก่ การเงิน การผลิต ภมูิปัญญา บคุลากร สงัคมและความสมัพนัธ ์
และธรรมชาติ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามการท างานของบริษัทใหด้  าเนินธรุกิจอย่างยั่งยืน ไมเ่ห็นแก่ผลก าไรระยะ
สัน้ท่ีอาจท าใหธ้รุกิจของบริษัทเสียหายดว้ยวิธีการตา่งๆ เช่น การใชค้วามระมดัระวงัในการพิจารณาอนมุตัิการ
ลงทนุ การกูยื้ม การลงทนุในธรุกิจตา่งๆ โดยคณะกรรมการจะท าการซกัถามรายละเอียดตา่งๆในการพิจารณา
อนุมตัิรายการต่างๆเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการท าธรุกรรมตา่งๆนัน้เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว ใน
ขณะเดียวกนั การพิจารณาเหลา่นัน้จะยงัคงมีการใชวิ้จารณญานเพ่ือค  านึงถึงความสามารถในการแขง่ขนัของ
บริษัทเปรียบเทียบกบับริษัทคูแ่ขง่เพ่ือไมใ่หธ้รุกิจของบริษัทตอ้งไดร้บัความเสียหายดว้ย 
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นอกจากนี้ ดว้ยสภาวะธุรกิจในปัจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การเขา้มาของปัจจัย
แวดลอ้มตา่งๆท่ีอาจมีผลกระทบตอ่บริษัทท่ีมีมากขึน้ เช่น การเขา้มาของยคุอินเทอรเ์นต การเกิดธรุกิจทดแทน 
หรือแนวทางการอนุรกัษ์โลก เป็นตน้ ท าใหค้ณะกรรมการตอ้งมีการพิจารณาร่วมกับผูบ้ริหารอยู่ตลอดเวลา 
เพ่ือเตรียมพรอ้มท่ีจะรบัมือกับความเปลี่ยนแปลง ทั้งนี ้บริษัทสามารถเป็นผูน้  าดา้นการเปลี่ยนแปลงหากมี
ความพรอ้มของกิจการท่ีเหมาะสมสามารถพึงกระท าไดเ้พ่ือประโยชนแ์ก่บริษัท ลกูคา้ คู่คา้ และสงัคม  โดย
บริษัทจะส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการสรา้งความสามารถในการแข่งขันและ
ตอบสนองความตอ้งการของผู้มีส่วนได้เสียโดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

ทั้งนี ้คณะกรรมการไดส้่งเสริมใหม้ีการสื่อสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ
องคก์รสะทอ้นอยู่ในการตดัสินใจและการด  าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จนกลายเป็นวัฒนธรรมใน
องคก์ร และพิจารณาความเหมาะในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น การปฏิบตัิตอ่พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และ
การเคารพสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

13. การก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนนิงานของบรษิทัย่อยและกจิการอืน่ท ีบ่รษิทัไป 
 ลงทุนอย่างมนียัยะส าคญั 

บริษัทมีนโยบายในการก ากบัดแูลบรษัิทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีมีนยัยะส าคญัดงัตอ่ไปนี ้
(1) บริษัทจะสง่บคุคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุใน

บริษัทย่อย โดยบุคคลดงักล่าวจะถกูพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่กรณีท่ีบริษัทย่อย
นั้นมีเล็กท่ีเป็น operating arms ของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิารเป็นผูแ้ตง่ตัง้ก็ได ้

(2) บริษัทจะก าหนดขอบเขตและความรบัผิดชอบของบคุคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทและใหต้วัแทน
ของบริษัทดแูลใหก้ารปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีท่ีบริษัทย่อยมีผูร้่วม
ลงทุนรายอ่ืน ตวัแทนของบริษัทก็จะท าหนา้ท่ีอย่างดีท่ีสดุเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และ
สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทแม ่

(3) บริษัทย่อยจกัตอ้งมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรดักมุเพียงพอ และการท ารายการต่างๆ 
ก็เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

(4) บริษัทย่อยจะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงินและผลการด  าเนินงานการท ารายการกบั 
บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ  าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน การท ารายการอ่ืนท่ีส  าคญั การเพ่ิมทนุ 
การลดทนุ การเลิกบริษัทย่อย เป็นตน้ 

ทั้งนี ้หากบริษัทไดท้  าการเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอ่ืนท่ีมีนัยยะส  าคญั เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50  และจ านวนเงินลงทนุหรืออาจตอ้งลงทุนเพ่ิมเติมนัน้มีนยัยะ
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ส าคญั ในกรณีท่ีจ  าเป็น บริษัทจะดแูลใหม้ีการจดัท า shareholders’ agreement  หรือขอ้ตกลงอ่ืนเพ่ือใหเ้กิด
ความชดัเจนเก่ียวกบัอ  านาจในการบริหารจดัการและการมีสว่นรว่มในการตดัสินใจเรื่องส  าคญั การติดตามผล
การด  าเนินงาน เพ่ือสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท างบการเงินของบริษัทไดต้ามมาตราฐานและก าหนดเวลา 

14. การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร 

บริษัทมีนโยบายในก ากบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคใ์หม้ีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของบริษัทเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด  าเนินงานของบริษัท การ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัทได ้โดยมีการจดัท านโยบายดงันี ้

(1) นโยบายในการจดัสรรและการบริหารดา้นทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคก์รท่ีรวมถึงการบริหารและการจดัการความเสี่ยงดา้น 

เทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 
(3) นโยบายและมาตราการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

15. แผนการสบืทอดต าแหน่ง 

 คณะกรรมการบรษัิทฯ ตอ้งด  าเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ บริษัทฯ มีระบบการคดัสรรพนกังานท่ีจะเขา้มา
รบัผิดชอบในต าแหน่งงานบรหิารท่ีส  าคญัทกุระดบัอย่างเหมาะสม และในการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
จะเป็นไปตามกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

16. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสิทธิพืน้ฐานตา่งๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของเจา้ของบริษัท และใน

ฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซือ้ ขายหรือโอนหลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูของ
บริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัสว่นแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิตา่งๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรว่มตดัสินใจในเรื่องส  าคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้
หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบัญชี การอนุมตัิธุรกรรมท่ีส  าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด  าเนิน
ธรุกิจของบริษัท เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยังไดด้  าเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการอ านวยความ
สะดวกในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

(1) บริษัทจะจดัใหม้ีการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิน้สดุ
รอบบัญชีในแต่ละปี พรอ้มทั้งจัดส่งหนงัสือนดัประชมุ และขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระ
ต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนถึงวนัประชมุ ส่วนกรณีวาระส  าคญันัน้ตอ้งใหผู้ถื้อ
หุน้รบัทราบล่วงหนา้ 14 วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีระยะเวลาในการพิจารณา เช่น 
กรณีมีวาระเสนอผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิรายการส าคญั ไดแ้ก่ การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหมใ่หบ้คุคลใน
วงจ ากัด (PP) ในราคาต  ่า การเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ให้กับกรรมการและพนักงาน 
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(ESOP) การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งเงินทนุของบริษัท การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือ
จ  าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีนัยส  าคัญ และการเพิกถอนหลักทรัพย์ เป็นตน้ และลงประกาศ
หนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชมุลว่งหนา้เป็นเวลา 3 วนัติดตอ่กนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชมุ 

(2) บริษัทฯจะเผยแพร่ขอ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ อย่าง
นอ้ย 28 วนั พรอ้มทั้งชีแ้จงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุ และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อ
หุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะ
แบบใดแบบหนึ่งท่ีบริษัทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

(3) ก่อนการประชมุบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถาม
ไดล้ว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผา่นอีเมลแ์อดแดรสของเลขานกุารบริษัท 
ไดแ้ก่sec_com@mitsibleasing.com 

(4) บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
จะใชส้ถานท่ีซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง  รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสมและจัดสรรเวลาในการ
ประชมุอย่างเพียงพอ 

(5) ในการประชมุบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอ่ท่ี
ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งนี ้ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการ
และผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพ่ือตอบค าถามและใหข้อ้มลูรายละเอียดในท่ีประชมุ 

(6) บริษัทจะใหท้  าการเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการ
ถัดไปผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบน Website ของบริษัทไดจ้ดัท า
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้แจง้ต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วนั
ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึก
รายละเอียดการประชมุอย่างครบถว้นเหมาะสม 

(7) คณะกรรมการจะสง่เสริมการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้
และการนับคะแนนเพ่ือแสดงผล เพ่ือให้การด  าเนินการประชุมสามารถท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง 
แมน่ย า รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีดงักลา่วเพ่ือการรายงานขอ้มลูใหแ้ก่ผูท่ี้มาประชมุไดร้บัทราบ 

(8) ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นประธานท่ีประชุมของผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีดแูลการประชมุใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และขอ้บังคบัของบริษัท จัดสรรเวลาส  าหรบัแต่วาระการ
ประชมุท่ีก  าหนดไวใ้นหนงัสือประชมุอย่างเหมาะสม 

17. ผูถ้อืหุน้ : สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 

บริษัทฯ จะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทกุราย และก าหนดใหส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชมุเป็นไป
ตามจ านวนหุน้ โดยหนึ่งหุน้มีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากัดหรือละเมิดสิทธิหรือ
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ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ไมว่า่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย นกัลงทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ บริษัท 
ก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้ีหนา้ท่ีดแูลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอแนะแสดงความ
คิดเห็น หรือขอ้รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระ ซึ่งจะพิจารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแตล่ะเรื่อง เช่น หากเป็น
ขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะด  าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการแกไ้ขใหเ้หมาะสม กรณีเป็น
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นเรื่องส  าคญัและมีผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการ
ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ โดยบริษัทฯจะด  าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์อง
บริษัทฯอย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนันดัประชมุผูถื้อหุน้  

การด  าเนินการประชมุเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทฯตามล าดบัวาระการประชมุ มีการเสนอรายละเอียดใน
แตล่ะวาระครบถว้น มีการแสดงขอ้มลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุท่ีไม่
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไมจ่  าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษา
ขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บริษัทฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ี
บริษัทฯไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามล าดับวาระท่ี
ก าหนด โดยวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการแตง่ตัง้กรรมการดว้ยการลงมติ
เป็นรายบคุคล 

 นอกจากนี ้บริษัทไดก้  าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายใน 
(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 30 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้
หา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ตอ่บคุคลอ่ืนดว้ย 

 บริษัทไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์น
บริษัท และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.  2535 และตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ตอ้ง
รายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการ ใหส้  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพ่ือเผยแพรต่อ่สาธารณะตอ่ไป 
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18. สทิธขิองผูม้สี่วนได้เสยี 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก เช่น คูแ่ขง่ คูค่า้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนกั
ดีว่าการสนบัสนนุและขอ้คิดเห็นจากผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการด  าเนินงานและการพฒันา
ธุรกิจของบริษัท ดงันั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหส้ิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ดงักลา่วไดร้บัการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้บริษัทยงัสง่เสริมใหม้ีความรว่มมือระหวา่งบริษัทและกลุม่ผูม้สีว่น
ไดเ้สียแตล่ะกลุม่ เพ่ือสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่บริษัทตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี  ้

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทมุง่มั่นเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการด  าเนินธรุกิจ เพ่ือสรา้งความพึงพอใจสงูสดุแก่      
ผูถื้อหุน้ จึงก าหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี  ้

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต ตลอดจนตัดสินใจด  าเนินการใดๆ ดว้ยความระมัดระวงั
รอบคอบและเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย เพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม 

(2) ก ากับดแูลการด  าเนินการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด  าเนินงานท่ีดี 
และมีการน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชี
และรายงานอ่ืนๆ โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง  โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การ
แจง้ขอ้มลูผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

(3) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษัท ทัง้ในดา้นบวกและดา้น
ลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ 

(4) ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้น โดยใช้ขอ้มลูใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือด  าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

(5) บริษัทตอ้งปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้ 

พนักงาน :  บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงบริษัทจึง
ก าหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการ
พฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิศ์รี และสิทธิสว่นบคุคล 
(2) รกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานอยู่เสมอ 
(3) การแตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสจุริตใจ 
 และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 
(4) ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอย่างสม ่าเสมอ 

อาทิ การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกบัพนกังานทกุคน  
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(5) ก าหนดคา่ตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแขง่ขนัทางธรุกิจลกัษณะของ
งานผลการปฏิบตัิงาน และความสามารถของบริษัทในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

(6) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ท่ีการงานของ
พนกังาน 

(7) จัดใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนักงานซึ่ง
ก  าหนดระเบียบขอ้บังคับการท างาน คู่มือประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิตแบบกลุ่ม 
กองทนุส  ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

(8) เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์ก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้
เกิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานรว่มกนั 

คู่แข่ง : บริษัทมุง่ด  าเนินธรุกิจโดยประสงคท่ี์จะประสบความส าเรจ็อย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชัน้น  าใน
ธรุกิจภายใตก้ารแขง่ขนัในอตุสาหกรรมอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมหีลกัการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ดงันี ้ 

(1) ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
(2) ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมเพ่ือ

ผลประโยชนใ์นการด  าเนินธรุกิจของบริษัท 
(3) ไมก่ลา่วหาในทางรา้ย หรือมุง่ท  าลายช่ือเสียงแก่คูแ่ขง่ทางการคา้ 
(4) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคูแ่ขง่ทางการคา้ 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค่า้ตามกรอบการคา้ท่ีสจุริต โดยยึดถือการปฏิบตัิตามสญัญาและค  ามั่นท่ีใหไ้วก้ับ
คูค่า้อย่างเครง่ครดั พรอ้มทัง้คดัเลือกคูค่า้ดว้ยความยตุิธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคูค่า้
ของบริษัทเพ่ือป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า  :  บริษัทมีความมุง่มั่นท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการภายใตห้ลกัการด  าเนินงานดงันี้ 
(1) มุง่มั่นท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
(2) สง่มอบผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีมีคณุภาพ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม  
(3) ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีถกูตอ้ง เพียงพอ เพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอในการ

ตดัสินใจ โดยไมม่ีการกลา่วเกินความเป็นจริงทัง้ ในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทางอ่ืนๆ กบั
ลกูคา้อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้
หรือบริการ 

(4) จัดใหม้ีกระบวนการท่ีสามารถใหล้กูคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการใหบ้ริการท่ีไมเ่หมาะสม เพ่ือท่ีบริษัท
จะไดป้้องกันแกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและน าขอ้มลูดงักลา่วไปปรบัปรุงหรือพฒันา
ผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการดงักลา่วตอ่ไป 

(5) รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไมน่  าไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชนใ์นทางมิชอบ  
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เจ้าหนี ้ :  บริษัทยึดมั่นในการด  าเนินธรุกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพ่ือสรา้งความเช่ือถือใหก้บัเจา้หนี ้
โดยบริษัทยึดหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ตามสญัญาหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั 
(2) หากเกิดกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษัทจะแจง้ใหท้ราบ 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทให้ความส าคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเรา
เปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือความยั่งยืน
สืบไป บริษัทจึงไดด้  าเนินกิจกรรมเพ่ือชมุชนและสงัคมอย่างตอ่เน่ือง ควบคูไ่ปกบัการด  าเนินธรุกิจภายใตค้วาม
รบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

(1) มีนโยบายในการประกอบธรุกิจโดยค  านึงถึงสภาพสิ่งแวดลอ้มเป็นส  าคญั และปฏิบตัิกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยู่อย่างเครง่ครดั 

(2) มีนโยบายการด  าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือ 
(3) ปฏิบัติกันภายในองค์กรส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส  านึกและความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดลอ้มและสงัคม 
(4) เคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแตล่ะทอ้งถ่ินท่ีบริษัทเขา้ไปด  าเนินธรุกิจ 
(5) ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหชุ้มชนท่ี

บริษัท ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้ ทั้งท่ีด  าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ 
ภาคเอกชนและชมุชน 

(6) ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมตา่งๆ กับชุมชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบริษัทเขา้ไปด  าเนินธรุกิจอยู่ตามควร
แก่กรณี 

(7) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท่ี์มีผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มชมุชน ชีวิต
และทรัพย์สิน อันเน่ืองมาจากการด  าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับ
เจา้หนา้ท่ีภาครฐั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ  :  บริษัทมุ่งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้ก าหนดตา่งๆ ของทางราชการ 
ส่งเสริมการใหค้วามร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรฐัและเอกชนในการตอ่ตา้นการทจุริตคอรปัชั่น และ
ค่าใชจ้่ายท่ีไม่เป็นธรรม ทั้งนี ้บริษัทจะปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือใหส้ิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียเหลา่นีไ้ดร้บัการดแูลอย่างดี 

19. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงาน
ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนท่ีส  าคญัท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย์
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ของบริษัทซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่
ขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพรข่อ้มลูต่างๆ 
ของส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษัท คือ www.mitsibleasing.com    

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพันธน์ั้น บริษัทยังไม่ไดม้ีการจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ใน
เบื้องตน้ บริษัทไดม้อบหมายให ้เลขานุการฝ่ายบริหาร ท าหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้ง
นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบ
การเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

บริ ษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้อง เรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(Whistleblower) หรือการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
บคุคลในบริษัทรวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายในจากพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถ
แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไดท่ี้ Email ดงันี ้

Email ชือ่ ต าแหน่ง 
sec_com@mitsibleasing.com นางสาววารุณี  นนทศร ี เลขานกุารบริษัท 

หรือสง่จดหมายมาท่ี 
 บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) เลขท่ี 895-6 หมูท่ี่ 5 ถนนศรีนครินทร ์ต  าบลส าโรงเหนือ  
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 (ส  านักเลขานุการบริษัท) หรือ ติดต่อหมายเลข
โทรศพัท ์0-2743-8787 ตอ่ 904 

 ทัง้นี ้บริษัทจะเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักลา่วเป็นความลบัและจ ากดักลุม่ผูร้บัทราบ
ขอ้มูลโดยเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้นเพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้
รอ้งเรียนดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผูแ้จ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่
ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎวา่มีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไมเ่ป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน
บริษัทจะลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เดด็ขาด 

 

http://www.mitsibleasing.com/


 

28 | นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
  

บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

20. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุมั่นไดว้า่ บริษัทฯ โดยคณะกรรมการมีการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ทิศทาง 
และกลยทุธก์ารด  าเนินการ มีระบบการติดตามและวดัผลการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็น
อิสระจากฝ่ายจดัการ รบัผิดชอบตอ่ผลของการปฎิบตัิหนา้ท่ีของตนตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรื่อง
ตา่งๆ ดงันี ้
 20.1 รายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

(1) คณะกรรมการบริษัทฯได้ก  าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บน
หลกัการท่ีวา่ การตดัสินใจใดๆ ในการด  าเนินกิจกรรมทางธรุกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้
ใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และตอ้งไม่
เขา้รว่มการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไมม่ีอ  านาจอนมุตัิในธรุกรรมนัน้ๆ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่าง
รอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือ
ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ รวมทัง้จะไดม้ีการเปิดเผย
ไวใ้นงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

(3) บริษัทฯ ไดแ้จง้โครงสรา้งและความสมัพันธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหาร
และด  าเนินงานของกิจการต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดเ้ขา้ใจถึง
โครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจอยู่ในขอ้ตงลงภายในกิจการของครอบครวั
ไมว่า่จะมีลายลกัษณอ์กัษรหรือไม ่และรบัทราบถึงขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรือนโยบายของกลุ่ม
บริษัทแม่ซึ่งมีผลต่ออ  านาจในการควบคมุการบริหารจัดการกิจการ ซึ่งคณะกรรมการจะ
ดแูลไม่ใหข้อ้ตกลงดงักล่าวมาเป็นอปุสรรคต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และ
หากมีขอ้ตกลงใดๆ ท่ีอาจจะกระทบตอ่กิจการแลว้ คณะกรรมการก็จะจดัใหม้ีการเปิดเผย
ขอ้มลูตามสมควร 

  20.2 การบริหารความเสี่ยง 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นและตัง้ใจท่ีจะสรา้งมลูคา่เพ่ิมและความมั่นคงใหแ้ก่กิจการ

อย่างยั่งยืน โดยสอดคลอ้งกับหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหบ้รรลผุลส  าเร็จ
ดังกล่าว จึงไดจ้ัดใหม้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับคณะกรรมการบริษัทฯ 
และกก าหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางใหก้ารบริหารความเสี่ยง รวมทัง้จดัใหม้ีระบบ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสามารถบริหารจดัการความเสี่ยงท่ี
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ส าคญัตา่งๆ ของบริษัทฯ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้
(2) คณะกรรมการบริษัทฯ สอบทานใหม้ีการปฎิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง

องคก์ร พรอ้มทั้งใหค้  าแนะน าในการบริหารความเสี่ยงท่ีส  าคญั สอบทานการรายงานการ
บริหารความเสี่ยง และติดตามความเสี่ยงท่ีส  าคญั เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการจดัการความเสี่ยง
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

20.3 ระบบการควบคุมภายใน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และ

ระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการด  าเนินงาน บริษัทฯจึงได้
ก  าหนดภาระหนา้ท่ี อ  านาจการด  าเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯใหเ้กิดประโยชน ์และมี
การแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบัติงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯ
ไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหนา้ท่ีในการสอบทานระบบการควบคมุ
ภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการวา่จา้ง
ผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกเพ่ือท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจวา่การปฏิบตัิงานหลกัท่ี
ส  าคญัของบริษัทฯไดด้  าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในทัง้ 5 องคป์ระกอบ  คือ สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
ขอ้มูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) และการติดตาม 
(Monitoring) เป็นประจ า ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหม้ัน้ใจตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย
ของบริษัทฯ รวมทัง้การปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในอย่างตอ่เน่ือง 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหม้ีระบบท่ีเป็นกลางและโปรง่ใส ในการรกัษาความสมัพนัธก์บั                  
ผูต้รวจสอบภายนอก โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูเ้ช่ือมโยง 

(4) ผูส้อบบญัชี จะตอ้งยืนยนัความเป็นอิสระของตนต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี รวมถึง
รายงานวิธีการตา่งๆ ท่ีใชอ้ยู่ในส  านกังานสอบบญัชีของตนเพ่ือใหม้ั่นใจตอ่ความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชีภายนอก 

(5) ผูส้อบบัญชี มีสิทธิท่ีจะสอบทานรายงาน หรือรายงานทางการเงินอ่ืนท่ีคณะกรรมการ
บริษัทฯ ออกควบคู่กับงบการเงินท่ีตนไดต้รวจสอบแลว้ และมีสิทธิท่ีจะรายงานความ
ผิดปกติในรายงาน ซึ่งไมส่อดคลอ้งกบังบการเงินท่ีตนไดต้รวจสอบแลว้  
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 20.4 รายงานของคณะกรรมการ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผูอ้  านวยการฝ่าย

บัญชีและการเงินและผูส้อบบัญชีมาประชมุร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน
รวมของบริษัทฯ รวมทั้งสารสนเทศทางการเ งิน (รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่ว
จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต รวมทัง้
จะด  าเนินการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศท่ีส  าคญั ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน และไมใ่ช่การเงิน บน
พืน้ฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น และสม ่าเสมอ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดแูลใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลมี
ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและมีจ  านวน
เพียงพอ และจะดูแลการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆให้สะท้อนฐานะทางการเงินและผลการ
ด  าเนินงานอย่างเพียงพอแก่สาธารณะ 

 20.5 การดูแลฐานะทางการเงนิของกิจการ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะก ากบัใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงิน
ของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ ท าให้คณธกรรมการ
สามารถรบัทราบฐานะทางการเงินของกิจการตลอดเวลาและสามารถแกปั้ญหาไดแ้ตเ่น่ินๆ
หากเริ่มมีสญัญาณบ่งชีเ้รื่องปัญหาสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้ 

(2) การอนมุตัิท  ารายการใดๆหรือการเสนอความเห็นใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัินัน้ จะผา่นการ
พิจารณากลั่นกรองว่าการท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด  าเนิน
กิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหนี้ หากบริษัทประสบ
ปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้ท่ีจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะท าการติดตามอย่าง
ใกลชิ้ดเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีแผนการท่ีจะแกไ้ขปัญหาของกิจการ หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะ
สามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินไดอ้ย่างสมเหตสุมผล โดยค  านึงถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สีย
เป็นหลกั และใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 

21. จรรยาบรรณ 

บริษัทฯ ไดก้  าหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 
เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต และ
เท่ียงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั้งการก าหนดระบบ
ติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็นประจ า 
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 ทัง้นี ้บริษัทฯไดม้ีการประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและยึดปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั รวมถึง
ใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 

(1) เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างตอ่เน่ืองบริหารงานอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยค  านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และการเจริญเติบโตอย่างยั่นยืนและมั่นคง 

(2) ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัทฯ และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
(3) บริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต และระมดัระวงัโดยไม่ฝักใฝ่การเมือง และวางตวัเป็นกลาง

อย่างเคร่งครดั รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในดา้นการตดัสินใจและการกระท า โดยไม่สรา้งขอ้
ผกูมดัท่ีอาจขดัแยง้กบัการปฎิบตัิหนา้ท่ีของตนในภายหลงั 

(4) ใหอ้  านาจผูใ้นการด  าเนินงานประจ าวนัของบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี โดยไมเ่ขา้ไปชีน้  าการด  าเนินงาน
ดงักลา่วโดยไมม่ีเหตผุลสมควร 

(5) ไม่ควรมีส่วนไดส้่วนเสียในกิจการท่ีเป็นธรุกิจเก่ียวขอ้งกับบริษัท หรือ ในกิจการท่ีมีลกัษณะเป็น
การแขง่ขนักนักบับริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทฯ หรือบคุคลท่ี
เก่ียวขอ้งกับกรรมการบริษัทฯ มีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ใหร้ายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ดงักลา่วตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(6) หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างเตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพ 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบจากการปฎิบัติงานให้แก่ตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม 

(8) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีอาจมีผลให้เกิดการบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการเอื ้อ
ประโยชนใ์หบ้คุคลหรือนิติบคุคลอ่ืน 

(9) มุ่งมั่นท่ีจะป้องกันและขจัดการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตทุกประเภท โดยถือเป็นเรื่ องท่ีตอ้ง
ด  าเนินการอย่างรวดเรว็และเดด็ขาด เพ่ือสรา้งคา่นิยมและภาพลกัษณท่ี์ดีของบริษัทฯ 

(10) ยึดถือและปฎิบัติตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และน ามาใชใ้นการปฎิบัติหนา้ท่ีรวมทัง้
เป็นผูน้  าในเรื่องจริยธรรม เป็นตวัอย่างในการปฎิบตัิงานตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีและ
จรรยาบรรณธรุกิจของบริษัทฯ 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 
บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ ากดั (มหาชน) 

1.  การต่อต้านทุจรติ คอร์รปัช ัน่ 
บริษัทใหค้วามส าคญัในการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคณุธรรม 

สรา้งจิตส  านึกและคา่นิยมท่ีถกูตอ้งในการปฏิบตัิงาน บริษัทจึงก าหนดแนวทางการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น
และสื่อสารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดร้บัทราบ เพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏิบตัิอย่าง
เครง่ครดั 

แนวทางปฎบิตัทิ ีด่ ี
 บคุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฎิบตัิตามแนวทางท่ีไดก้  าหนดไวด้งันี ้

 1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่น โดยไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่นไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไมพ่ึง
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าท่ีเขา้ขา่ยการทจุริตคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท 

2. ก าหนดระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสญัญาใดๆ โดยแตล่ะขัน้ตอนตอ้งมี
หลกัฐานประกอบอย่างชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิอย่างเหมาะสมและรดักมุ 

3. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลมุดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
มั่นใจวา่ธรุกรรมทางการเงินดงักลา่วเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได  ้

4. ก าหนดหลกัการใหห้รือการรบัของขวญั สิ่งของ หรือการบันเทิงท่ีอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัใน
พฤติกรรมการทุจริตหรือการใหส้ินบน หากเป็นการรบัของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนักว่าการกระท าใดๆ ตอ้งอยู่ภายใต้
ความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้

5. จัดใหม้ีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นไปยังกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานทุกระดบัของบริษัทให้รบัทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พ่ือน าไปปฏิบัติโดยผ่าน
ช่องทางตา่งๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

6. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่นในกรณีท่ีพบเหตกุารณท่ี์น่าสงสยัอนั
สอ่ใหเ้กิดการทจุริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทโดยผู้
แจง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยังบริษัท โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต ์ 
อีเมล ์หรือ จดหมาย 

7. จัดท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทโดยการก าหนด
ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็นความลบักรณีท่ีขอ้มลูของผูแ้จง้ เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ที
ดแูลรบัผิดชอบขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้งถกูด  าเนินการลงโทษทางวินยั  
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8. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระท าการทจุริตคอรร์ปัชั่นหรือสนบัสนนุ
การกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยจะด  าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่
กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลดคา่จา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฏหมาย 
เป็นตน้ 

9. ก าหนดใหม้ีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดบัขัน้ของสายงานการบังคบับญัชา ของผูก้ระท า
การทจุริต จนกระทั่งถึง คณะกรรมการความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบริษัท 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริตขึน้ รว่มถึงผลกระทบโดย
ครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน  การคอรร์ปั
ชัน  การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management override of internal controls)  การ
เปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานท่ีส  าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไมถ่กูตอ้ง เป็นตน้ 

2.  การมสี่วนได้เสยี และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส  าคญัท่ีจะไมใ่หก้รรมการบริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน บริษัท แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน จึงหา้มไม่ใหก้รรมการประกอบธรุกิจท่ีแขง่ขนักบั 
บริษัท หลีกเลี่ยงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ บริษัท 
หรือในกรณีท่ีจ  าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนัน้ คณะกรรมการ บริษัท จะดแูลใหก้ารท ารายการนัน้ มีความโปรง่ใส 
เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีสว่นไดเ้สีย
ในรายการนัน้จะตอ้งไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 
 ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการ บริษัท จะดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 
 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษัท แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

แนวทางปฎบิตัทิ ีด่ ี
1. หลีกเลี่ยงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั

บริษัท 
2. ในกรณีท่ีจ  าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชนข์อง บริษัท ใหท้  ารายการนัน้เสมือนการท า

รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้
จะตอ้งไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 
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3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์
ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการ
เปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 

4. ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบคุคลในครอบครวัเขา้ไปมีสว่นรว่ม หรือ เป็นผูถื้อหุน้
ในกิจการใด ๆ  ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหาร
สงูสดุทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5. กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองคก์รทาง
ธุรกิจอ่ืน ๆ การไปด  ารงต  าแหน่งนั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์อง บริษัท และการปฏิบัติหนา้ท่ี
โดยตรงในบริษัท 

3.  การป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใช้ 
คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการน าขอ้มลูภายในของบริษัทไปใช ้เพ่ือประโยชน์

สว่นตน จึงก าหนดนโยบายใหม้ีการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในใหเ้ป็นความลบัระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านัน้ รวมทัง้
ก  าหนดบทลงโทษอย่างรา้ยแรงส  าหรบัผูท่ี้น  าขอ้มลูภายในของบริษัทไปใช ้รายละเอียดดงันี้ 

แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งรักษาความลับ และ/หรือ ขอ้มูล

ภายในของบริษัทฯ  
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะตอ้งไม่น  าความลบั และ/หรือ ขอ้มูล

ภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บคุคลอ่ืนใด
ไมว่า่ โดยทางตรงหรือทางออ้มและไมว่า่จะไดผ้ลตอบแทน หรือไมก่็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลกูจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่ท  าการซือ้ขาย โอนหรือรบั โอน 
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยใชค้วามลบัและ/หรือ ขอ้มลูภายในของบริษัทฯ และ/หรือเขา้ ท านิติ
กรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
บริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมความถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบ
ขอ้บงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ไดก้ระท าผิดอย่างรา้ยแรง  

4. บริษัทมีหนา้ท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการด  าเนินงานท่ีส  าคญัของบริษัทใหส้าธารณชนทราบ
โดยทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทก าหนด รวมถึงผา่นสื่ออ่ืนๆ ของบริษัท เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลู
ขา่วสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทนุทกุกลุม่อย่างทนัท่วงทีและเท่าเทียม 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนไดล้งนามรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงาน การถือ
หลกัทรพัยข์องตนในบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลง
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การถือหลกัทรพัยต์อ่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาด หลกัทรพัยฯ์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผูบ้ริหารทุกท่านมีหนา้ท่ี
รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียังไมบ่รรลนิุติภาวะต่อส  านกังาน ก.ล.ต.และ
ตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. การรายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับแต่วันปิดเสนอขาย 
หลกัทรพัยต์อ่ประชาชนหรือวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงด  าแหน่ง กรรมการ หรือ ผูบ้ริหาร 

2. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) ทกุครัง้เมื่อมีการซือ้ขาย โอน หรือรบั
หลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนันบัแตว่นัท่ีเกิดรายการขึน้ พรอ้มทัง้สง่ส  าเนารายงานนีใ้ห ้คณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ เพ่ือเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ 

3.1 การรกัษาความลบัของบรษิทั 

 เพ่ือความโปร่งใสและเท่าเทียมกันในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลของบริษัทฯ ท่ียังไม่เปิดต่อ
สาธารณะ หรืออาจมีผลกระทบต่อการด  าเนินธุรกิจ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือราคาหุน้ของบริษัทฯ จึงถือเป็น
ความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูร้บัจา้ง ท่ีจะตอ้งปฎิบตัิตามแนวปฎิบัติ
ท่ีดีในการรกัษาความลบัและการใหข้า่วสารแก่บคุคลภายนอก 

แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
3.1.1 การรกัษาความลบั 

  1. ในการควบคมุดแูลการด  าเนินการขอ้มลูข่าวสารลบับริษัท ไดแ้ต่งตัง้นายทะเบียน
ขอ้มูลข่าวสารลับ และผูช้่วยนายทะเบียนขอ้มูลข่าวสารลับของบริษัท ให้ดูแล
รบัผิดชอบการด  าเนินการกบัขอ้มลูขา่วสารลบั 

  2. การก าหนดชั้นความลบัของขอ้มูลข่าวสารลับการก าหนดชั้นความลับของขอ้มูล
ขา่วสารลบัของบริษัท โดยแบ่งชัน้ความลบัไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงันี ้

  2.1  ลบัท่ีสดุ (Top Secret) หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด 
หรือเพียงบางส่วน จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ประโยชนข์อง บริษัท อย่าง
รา้ยแรงท่ีสดุ 

  2.2.  ลบัมาก (Secret) หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด หรือ 
เพียงบางส่วน จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของ บริษัท อย่าง
รา้ยแรง 

   2.3.  ลบั (Confidential) หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือ 
เพียงบางส่วน จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ประโยชนข์อง บริษัทระเบียบฯ 
ดังกล่าวไดย้กเลิกความลับชั้น “ปกปิด (Restrict)” และก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติว่าหากมีขอ้มลูข่าวสารลบัชั้นปกปิด ใหพิ้จารณายกเลิกชั้นความลบั 
หรือปรบัเป็น “ลบั” 
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  3.1.2 การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

  1. กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารท่ีไดร้บัมอบหมายจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบขอ้มลูท่ี
ออกสูส่าธารณชน 

   2. หน่วยงานท่ีก าหนดใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ
ดา้นการใหข้อ้มลูข่าวสาร และการประชาสมัพันธ ์โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มลู
เป็นผูจ้ดัท  ารายละเอียดให ้

 3.1.3 การแสดงความเหน็แก่บุคคลภายนอก 

  1. ตอ้งไมเ่ปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บคุคลอ่ืนใดภายนอกบริษัท 
  2. ขอใหท้่านถามตนเองก่อนวา่ท่านมีหนา้ท่ีในการตอบค าถามเหลา่นัน้หรือไม ่ หากไม่

มีขอใหป้ฏิเสธการแสดงความเห็นตา่ง ๆ  ดว้ยความสภุาพ และแนะน าใหส้อบถาม
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงตอ่ไป 

4.  การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / รายงานทางบญัช ี/ การเงนิ 
 บริษัทฯ จะจัดใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในตา่ง ๆ  ทั้ง
ดา้นการเงิน การปฏิบัติงาน การด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งการจดัใหม้ี
กลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รกัษา และดแูลเงินลงทนุของผูถื้อหุน้
และสินทรัพยข์องบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับชั้นของอ านาจอนุมัติและความรบัผิดชอบของ
ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีการตรวจสอบถ่วงดลุในตวัก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร
มีส  านกัตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า
ระบบควบคมุภายในของบริษัทเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และหลกัการควบคมุภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การด  าเนินงาน 
(Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Control) 

แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
 4.1 การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง : ตอ้งสอบทานระบบการควบคมุภายใน / การบริหารความเสี่ยง และรายผลการ
สอบทานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

2. ผู้บริหารระดับสูง : ตอ้งจัดระบบควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
รวมถึงการปลกูฝังใหพ้นกังานมีวินยั มีความรูค้วามเขา้ใจมีทศัคติท่ีดี และใหค้วามรว่มมือ
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ในการตรวจสอบและควบคมุภายใน 

3. ผู้บริหารระดับกลาง : ตอ้งจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานท่ีรบัผิดชอบ มีการประเมินผล ปรบัปรุงสอบทาน และปฎิบัติตามระบบท่ี
วางไว ้

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน :  
 ตอ้งรบัผิดชอบการสอบทาน การประเมินการควบคมุภายในสนบัสนุนกระบวนการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การควบคมุและการบริหารความเสี่ยง 
 ตอ้งเสนอแนะมาตรการควบคมุท่ีเหมาะสม และการด  าเนินการท่ีช่วยสรา้งมลูค่าเพ่ิม

แก่หน่วยงานตา่งๆ ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณส์ภาพแวดลอ้ม และปัจจยัความเสี่ยงท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

5. พนักงานทุกระดับ : ตรอ้งปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั ค  าสั่ง และระบบควบคุม
ภายใน รวมทัง้การบริหารความเสี่ยงท่ีตวัเองรบัผิดชอบของบริษัทฯ 

6. จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีในทกุๆ ดา้น ท่ีครอบคลมุถึงการประเมินความเสี่ยง
ดา้นคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่บริษัทฯ และจดัท ากรอบการควบคมุภายในขององคก์ร ซึ่งมี
วตัถุประสงคค์รอบคลมุเรื่องการประเมินความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชันในระดบักระบวนการ 
(Process Level) และก าหนดใหม้ีกระบวนการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิท
ฯ เป็นประจ า เพ่ือให้ความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมกบัการด  าเนินธรุกิจ 

 4.2 รายงานทางบญัช ี/ การเงนิ 
  ความถูกต้องของการบนัทกึรายการ 

1. การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะตอ้งถูกตอ้งครบถ้วน และสามารถ
ตรวจสอบไดโ้ดยไมม่ีขอ้จ  ากดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

2. การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการ
บิดเบือนหรือสรา้งรายการเท็จ ไมว่า่จะดว้ยวตัถปุระสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

3. บุคลากรทุกระดับตอ้งด  าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ 
ขอ้ก าหนด และค  าสั่งต่าง ๆ  ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการ
ทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถ้วนและให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนอ์ย่างเพียงพอ และทันเวลา 
เพ่ือใหผู้ท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบนัทึก การจดัท า และการประเมินรายงานทางการบญัชี
และการเงิน สามารถบันทึก และจัดท ารายงานทางการบัญชี และการเงินทกุประเภทของ
บริษัท ลงในระบบบญัชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดท่ีถกูตอ้ง และครบถว้น 

  รายงานทางการบญัชแีละการเงนิ 
1. พนกังานทกุคนตอ้งไมก่ระท าการบิดเบือนขอ้มลู หรือสรา้งรายการเท็จ ไมว่า่จะเป็น ขอ้มลู
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รายการทางธรุกิจท่ีเก่ียวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏิบตัิการ 
2. พนักงานทกุคนควรตระหนกัว่าความถกูตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความ

รบัผิดชอบรว่มกนัของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ 
3. พนกังานทกุคนมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการด  าเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มลู รายการ

ทางธรุกิจ 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
1. บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก าหนด และค  าสั่ง 

เพ่ือใหก้ารจดัท าบญัชีและบนัทึกทางการเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถกูตอ้งและสมบรูณ ์
2. บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซ่ือสตัย ์ปราศจากอคติ และความซ่ือตรง ในการ

จดัเก็บบนัทึกขอ้มลู โดยความซ่ือตรงดงักลา่วหมายรวมถึงการไมยุ่่งเก่ียวกบักิจกรรมท่ีผิด
กฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 

5.  ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 บริษัทก าหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัส  าคญัท่ีช่วยสง่เสริมการด  าเนินธรุกิจ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ฉะนั้นจึงเป็นความรบัผิดชอบรว่มกันของพนักงานบริษัททกุคนท่ีจะตอ้งใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ค  าสั่ง บริษัท และตามมาตรฐานท่ีบริษัท
ก าหนด และบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์
และขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญัติวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์
พ.ศ. 2550 
 ทัง้นี ้พนกังานบริษัท ทกุคนมีหนา้ท่ี และขอ้ปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการป้องกนั และดแูลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทท่ีอยู่ในความครอบครอง 

หรือหนา้ท่ีรบัผิดชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลท่ีไม่ไดร้บัอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผย
ขอ้มลูท่ีมีความส าคญัทางธรุกิจตอ่ผูไ้มเ่ก่ียวขอ้ง 

2. มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอปุกรณส์ื่อสารของบริษัท ไม่ใหส้่งผลกระทบในแง่ลบตอ่
บริษัท และผูอ่ื้น เช่น ใชเ้ป็นเครื่องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหาย
ต่อช่ือเสียง และทรพัยส์ิน รบกวน หรือก่อความร  าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดกั
ขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผา่น ปลอมแปลงขอ้มลูคอมพิวเตอร ์เผยแพรภ่าพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่
เหมาะสมรวมทัง้ไมน่  าไปใชใ้นเชิงธรุกิจสว่นตวั หรือการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

3. ตอ้งไมล่ะเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 
4. ตอ้งเขา้รหสัขอ้มลูในกรณีท่ีตอ้งการสง่ขอ้มูลท่ีส  าคญัทางธรุกิจผ่านเครือขา่ยอินเตอรเ์น็ต รวมทัง้

ไมแ่ลกเปลี่ยนขอ้มลูท่ีส  าคญัทางธรุกิจกบั Website ท่ีไมม่ีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 



 

59 | นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
  

บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

5. กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตใหผู้ป้ฏิบตัิงานสมทบ ซึ่งเป็นพนกังานของผูร้บัจา้งของบริษัท เขา้ใช้
ระบบสารสนเทศของบริษัท ไดน้ัน้ พนกังานผูข้ออนญุาตตอ้งควบคมุการใชง้านของผูป้ฏิบัติงาน
สมทบ และตอ้งรบัผิดชอบตอ่ความเสียหายท่ีเกิดขึน้กบับริษัท 

6. บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน 
หากพบขอ้สงสยัว่าพนักงานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพ่ือป้องกันความ
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบริษัท 

7. หากบริษัทพบวา่ พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏวา่เป็นจริง จะ
ไดร้บัการพิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แตก่รณี 

6.  การแจง้เบาะแสการกระท าความผดิ 

บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้อ งเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(Whistleblower) หรือการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
บคุคลในบริษัทรวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายในจากพนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถ
แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไดท่ี้ Email ดงันี ้

Email ชือ่ ต าแหน่ง 
sec_com@mitsibleasing.com นางสาววารุณี นนทศร ี เลขานกุารบริษัทฯ  

หรือส่งจดหมายมาที ่
บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) เลขท่ี 895-6 หมูท่ี่ 5 ถนนศรีนครินทร ์ต  าบลส าโรงเหนือ อ  าเภอ

เมืองจังหวดัสมทุรปราการ 10270 (ส  านักเลขานกุารบริษัท) หรือ ติดต่อหมายเลขโทรศพัท ์0-2743-8787 ต่อ 
904 

ทั้งนี ้ บริษัทจะเก็บขอ้มูลการแจ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจ ากัดกลุ่มผู้
รบัทราบขอ้มลูโดยเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านัน้เพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสหรือ
ขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวอย่างไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่
ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎวา่มีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไมเ่ป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน
บริษัทจะลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เดด็ขาด 

7.  ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยี 
 การด  าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ย่อมเก่ียวขอ้งกับผูม้ีส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม ตัง้แต่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ 
คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี ้พนักงานไปจนถึงชมุชนสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อมมีความตอ้งการท่ี
แตกต่างกัน ดงันั้น บริษัทฯ จึงไดก้  าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียใหส้อดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของแตล่ะกลุม่ดงันี ้
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7.1 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

 นโยบาย : สง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิขัน้พืน้ฐานของตน และมุง่มั่นในการสรา้งความพึงพอใจ
สงูสดุใหก้ับผูถื้อหุน้โดยค  านึงถึงการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สรา้งมลูค่าเพ่ิมและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม
อย่างตอ่เน่ือง รวมทัง้ด  าเนินธรุกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต ระมดัระวงั รอบคอบ เอา

ใจใส ่และมีวิสยัทศันก์วา้งไกล ไมห่าผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มลูขององคก์รซึ่ง
ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะและไมเ่ปิดเผยขอ้มลูความลบัขององคก์รตอ่บคุคลภายนอก รวมทัง้
ไมด่  าเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. ไมห่าประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูภายในท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ และ
ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูความลบัทางธรุกิจอนัจะน ามาซึ่งผลเสียของกลุม่บริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งถือหุน้ตามเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก าหนดสามารถเสนอ
เรื่องบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสม เพ่ือเขา้รบัการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดย
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะพิจารณา
กลั่นกรองความเหมาะสม และน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 

4. และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย เพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม 
5. ก ากับดแูลการด  าเนินการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด  าเนินงานท่ีดี 

และมีการน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การ
บญัชีและรายงานอ่ืนๆ โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผา่นช่องทางตา่งๆ เชน่ 
การแจง้ขอ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษัท การประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการสง่จดหมายเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

6. รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษัท ทั้งในดา้นบวกและ
ดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ 

7. ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือด  าเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
องคก์ร 

8. บริษัทตอ้งปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้ 

7.2 การปฏบิตัต่ิอบุคลากรในองค์กร 

 นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิตอ่กนัอย่างยตุิธรรม บริหารงานโดยความ
ไมล่  าเอียง สนบัสนนุในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบคุลากรใน
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องคก์รรวมทั้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีความเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณท่ีพนักงานตอ้งพึงปฏิบัติ จัดสวสัดิการให้
พนกังานอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิตอ่พนกังานใตบ้งัคบับญัชาและพนกังานในระดบัเดียวกนัดว้ยความสจุริต
ใจ รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. ปฎิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้งกับพนักงานและหลกัการเก่ียวสิทธิมนุษยชนขั้น

พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ 
ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฎิบตัิงานรวมทัง้
ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์

2. ผูบ้ังคบับัญชาทกุคนมีหนา้ท่ีในการบริหารทรพัยากรบคุคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบ
และแนวทางการบริหารทรพัยากรบคุคลของบริษัทฯ และบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ 
ท่ีไมเ่ป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั่นคงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 

3. บริหารจัดการทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนกลยทุธ ์/ เป้าหมายธุรกิจ และจัดวาง
ระบบและกระบวนการบริหารทรพัยากรบคุคลใหเ้ทียบเคียงไดก้บัธรุกิจชัน้น  า โดยมีความชดัเจน 
โปรง่ใส ยตุิธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้กลุม่บริษัทฯ 

4. การพฒันาทรพัยากรบคุคลเป็นเรื่องขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทกุคนดงันี ้

 ผูบ้ังคบับัญชามีหนา้ท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผล ใหข้อ้มลูป้อนกลบัและสนับสนุนการ
พฒันาพนกังานอย่างเสมอภาค 

 พนกังานมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเอง 

 องคก์รจะคัดสรรและสรา้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ และ
พฒันาความรูค้วามสามารถใหม้ีประสิทธิภาพในหนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบอย่างตอ่เน่ือง 

5. ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความกา้วหนา้ในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจ
ตา่ง ๆ ขึน้อยู่กบัคณุภาพ ผลส าเรจ็ของงานทศันคติ และศกัยภาพของพนกังาน 

6. การแตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานกระท าดว้ยความเสมอภาค 
สจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท า
หรือการปฎิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

7. สนับสนุนการจัดตั้งชมรมของพนักงานภายในของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้ในการกลุ่มพนักงาน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเช่ือม
ความสมัพนัธก์บัองคก์รและชมุชนภายนอก 

8. สง่เสริมใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีดี ตลอดจน
จดัการดแูลสถานท่ีท างานใหป้ลอดจากการใชส้ารเสพติดและการดื่มแอลกอฮอล ์

9. รบัฟังความขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยมี
ช่องทางใหพ้นักงานสามารถแจง้เรื่องส่อไปในทางผิดขอ้บังคบัการท างาน ระเบียบ ขอ้ก าหนด 
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ค าสั่ง ประกาศ หรือกฎหมายได ้
10. หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั่นคงในหนา้ท่ีการงานของ

พนกังาน 
11. จัดใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบนโยบายและสวสัดิการท่ีพนักงานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนักงานซึ่ง

ก  าหนดระเบียบขอ้บังคับการท างาน คู่มือประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิตแบบกลุ่ม 
กองทนุส  ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

12. เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์ก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้
เกิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานรว่มกนั 

7.3 การปฏบิตัต่ิอลูกค้า 

 นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ตามขอ้ปฏิบตัิจริยธรรมธรุกิจ ท่ีบริษัท
ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด มุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกคา้ ท่ีจะไดร้บัผลิตภณัฑแ์ละ
บริการท่ีดีมีคณุภาพ และยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างตอ่เน่ือง รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. มุง่มั่นพฒันาคณุภาพของสินคา้และบริการ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างตอ่เน่ือง  
2. เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้งทันต่อเหตกุารณ ์และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
3. ใหก้ารรบัประกันสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม มีระบบการรบัขอ้รอ้งเรียน

เก่ียวกับสินคา้และบริการ และด  าเนินการอย่างดีท่ีสุดเพ่ือใหลู้กคา้ได้รับการตอบสนองอย่าง
รวดเรว็ 

4. รักษาความลับของลูกคา้อย่างจริงจังและสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น  าขอ้มูลของลูกคา้มาใช้เพ่ือ
ประโยชนข์องตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5. ปฎิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลกูคา้อย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฎิบัติไดต้อ้งรีบแจ้งให้
ลกูคา้ทราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

7.4 การปฏบิตัต่ิอคู่ค้า 

 นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิตอ่คู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบั
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏิบัติตามเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ให้รีบแจ้งคู่คา้ใหท้ราบ
ลว่งหนา้เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. ไมเ่รียก ไมร่บั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไมส่จุริตในการคา้กบัคูค่า้ 
2. ปฎิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่คูค่า้อย่างเครง่ครดั 
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3. รกัษาความลบัของคูค่า้อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ รวมถึงไมน่  าขอ้มลูของคูค่า้มาใชเ้พ่ือประโยชน์
ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

4. กรณีไมส่ามารถปฎิบตัิตามเง่ือนไขได ้จะตอ้งรีบแจง้ใหคู้ค่า้ทราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตสุมผล 

7.5 การปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

 นโยบาย :  ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกา
ของการแขง่ขนัท่ีดี และไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไมส่จุริต 

 แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. ประพฤติปฎิบตัิภายใตก้รอกกติกาของการแขง่ขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 
2. ไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
3. ไม่ท  าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากขอ้มลูความ

เป็นจริง 
4. ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคูแ่ขง่ทางการคา้ 

7.6 การปฏบิตัต่ิอเจา้หน ี ้

 นโยบาย :  ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกา
ของการแขง่ขนัท่ีดี และไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไมส่จุริต 

 แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. รกัษาและปฎิบตัิตามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั ทัง้ในแง่การช าระคืน การดแูลหลกัทรพัย์

ค  า้ประกนั และเง่ือนไขอ่ืนๆ 
2. รายงานฐานะทางการเงินแก่เจา้หนีต้ามขอ้ก าหนดในสญัญาเงินกู้อย่างถูกตอ้งครบถว้น และ

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. รายงานเจา้หนีล้่วงหน้าหากไม่สามารถปฎิบัติตามขอ้มูลผกูผนัในสญัญา และร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว เพ่ือไมใ่หเ้กิดการผิดนดัช  าระหนี  ้

7.7 การปฏบิตัต่ิอภาครฐั 

 นโยบาย :  ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนใหค้วามส าคญักบัภาครฐัซึ่งถือเป็นหนึง่ในผูม้ีสว่นไดเ้สยี
ของกลุม่บริษัทฯ จึงไดก้  าหนดแนวทางในการปฎิบตัิตอ่ภาครฐัในประเทศตา่งๆ ท่ีเขา้ไปลงทนุเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ด  าเนินการท่ีอาจสง่ผลตอ่การกระท าท่ีไมเ่หมาะสม 

 แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. ด าเนินการอย่างถกูตอ้งตรงไปตรงมา เมื่อมีการติดตอ่ท าธรุกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของ

รฐั 
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2. หลีกเลี่ยงการท าธรุกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั หรือสมาชิกครอบครวัของเจา้หนา้ท่ีของรฐัในขณะท่ี
เจา้หนา้ท่ีดงักลา่วมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเก่ียวกบัสญัญาท่ีท ากบัรฐั 

3. การท าความรู ้จักหรือการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐและกลุ่มบริษัทฯ ในขอบเขตท่ี
เหมาะสมสามารถท าได ้เช่น การพบปะพูดคยุในท่ีสาธารณะต่างๆ การแสดงความยินดีในวาระ
โอกาสเทศกาล หรือตามประเพณีปฎิบตัิ 

7.8 การปฏบิตัต่ิอสงัคมและส ิง่แวดลอ้ม 

 นโยบาย :  ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิหรือควบคมุใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และรบัผิดชอบตอ่สงัคม  คณุภาพชีวิต และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สง่เสริมการ
ใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งปันผลก าไรสว่นหนึ่ง เพ่ือตอบแทนและสรา้งสรรคช์มุชนและสังคม รวมถึง
ใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคม  ทัง้นี ้บริษัทได้
ก  าหนดขอ้พึงปฏิบตัิส  าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานเพ่ือถือปฏิบตัิดงันี  ้

 แนวปฏบิตัทิ ีด่ ี
1. ปลกูฝังจิตส  านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนักงานทุก

ระดบัอย่างตอ่เน่ืองและจริงจงั 
2. อ านวยประโยชนต์อ่สงัคมทกุระดบั ทัง้ในระยะใกลห้รือไกล 
3. ใหก้ารสนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชน 
4. ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน ์โดยเฉพาะอย่างย่ิงกิจกรรมของทอ้งถ่ิน โดยค  านึงถึง

ความเหมาะสมและประโยชนท่ี์สงัคมและชมุชนพึงจะไดร้บัอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ ส่วนท่ี 3 
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นยิามคุณสมบตั ิ 
กรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล  าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค  าขออนญุาตต่อส  านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณี
ท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจ
กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค  าขออนุญาตต่อ
ส  านกังาน 

ความสมัพนัธท์างธรุกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม คา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ย
ละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แตย่ี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ  านวนใดจะต  ่ากว่า ทัง้นี ้
การค  านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค  านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับ
บคุคลเดียวกนั 
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5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส  านกังานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ีย่ืนค  าขออนญุาตตอ่ส  านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค  าขออนญุาตตอ่ส  านกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
ถือหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจานวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด  าเนินงานของบริษัท 
 

กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด  าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล  าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี
ความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ท่ีก  าหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท 
จดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงวา่ไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่การแตง่ตัง้บุคคล
ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ี เป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู
ตอ่ไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(1) ลกัษณะความสมัพันธท์างธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท  าใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(2) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 
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กฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง  

กฎบตัร  
คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดแูลกิจการท่ีดี จึงไดพิ้จารณา
แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบการด  าเนิน
กิจการของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคมุภายในเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตา่งๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบัติงานท่ีดี 
การบริหารกิจการด  าเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบ
ยงัท าหนา้ท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทรว่มกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายงานทางการ
เงินของบริษัท มีความน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนด
ท่ีเก่ียวขอ้ง สรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและ
ก ากบัดแูลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยตุิธรรม โปรง่ใส และมีการด  าเนินธรุกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัตอ่ไปนี  ้

2. องค์ประกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัท ท่ีเป็นอิสระไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 
2.2 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมาย กรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงิน 
2.3 ให้คณะกรรมการของบริ ษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่ งเ ป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ใหผู้จ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยต  าแหน่ง 

3. คุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการของบริษัท 
3.2 มีคณุสมบัติตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

และ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
3.3 กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 
3.4 กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการอิสระดงันี  ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริ ษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทั้งนี ้นับรวมการถือหุน้
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล  าดบั
เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี ย่ืนค  าขออนุญาตต่อส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้ ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าว ไม่
รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท่ี้มี
ความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เขา้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ของส  านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เขา้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้
ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีไดร้ับการแต่งตั้งเข้าด  ารงต  าแหน่ง
กรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน 
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ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด  าเนินงานของ
บริษัท 

 3.5 เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บั
มอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
 บริษัท รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

3.7 เป็นผูท่ี้ไดร้บัความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 
3.8 สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการด  าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ขอบเขตอ านาจหนา้ท ีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเพียงพอ 
4.2 สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน

 (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
 ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหนา้
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจา้งบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
 รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษัท 

4.4 พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าวตอ่คณะกรรมการเพ่ือขออนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้ รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ 

 4.5 พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั้งนี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล 
และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษัท 

4.6 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย
ดงัตอ่ไปนี ้
1. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษั 
2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท   
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3. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษัท 

4. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะท่าน 
7. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎ

บตัร (Charter) 
8. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   
4.7 ในการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระท าดงัต่อไปนีซ้ึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส  าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด  าเนินงาน
ของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด  าเนินการปรบัปรุง
แกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2. การทจุริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไมด่  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาขา้งตน้ 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรื อการกระท าตามขา้งตน้ต่อส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัย  ์

4.8 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ 

4.9 ทบทวนขอ้บงัคบั และผลการปฏิบตัิงานในปีท่ีผา่นมาอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 
วาระการด  ารงต  าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้
5.1  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต  าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลา

ระหวา่งวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ จนถึงวันประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป
และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต  าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เขา้
ด  ารงต  าแหน่งใหมอี่กได ้

5.2 นอกจากการพน้ต  าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต  าแหน่งเมื่อ 
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1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรพัย ์
4. พน้วาระจากการด  ารงต  าแหน่งกรรมการบริษัท 

5.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดย
ควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตผุล และใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูอ้นมุตัิ โดยบริษัทจะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้มส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัย ์ทราบ ใน
กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต  าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต  าแหน่ง
ตอ้งรกัษาการในต  าแหน่งเพ่ือด  าเนินการตอ่ไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเขา้
รบัหนา้ท่ี 

5.4 ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 
วนั เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจ  านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลท่ีเขา้เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต  าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้
6.1 ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน

และเรื่องอ่ืนๆ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยก าหนดใหเ้รียกประชุมก่อนมีการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทไม่นอ้ยกว่า 3 วนั หรือใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือ
พิจารณาเรื่องจ  าเป็นเรง่ดว่นอ่ืนๆ ไดต้ามแตจ่ะเห็นสมควร 

6.2 กรรมการตรวจสอบท่ีมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 
6.3 การออกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็น

ส  าคญัในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้
ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหน้  าเสนอเป็น
ความเห็นแยง้ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6.4 ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
ในคราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 

6.5 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
6.6 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชมุไม่นอ้ยกว่า 1/2 ของ

กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 
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6.7 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอขอ้มลูตา่งๆ ท่ีตอ้งการ หรือรอ้งขอใหก้รรมการบริษัท เจา้หนา้ท่ี
ของบริษัท หรือผูส้อบบัญชีเขา้ร่วมในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม ซึ่ง
บคุคลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบรอ้งขอใหเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หรือ
รบัผิดชอบในวาระท่ีพิจารณาในท่ีประชมุ 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
7.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
7.2 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า

ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส  าคญัตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด  าเนินงานของ
บริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด  าเนินการปรบัปรุง
แกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1. รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2. การทจุริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งท่ีมีผลกระทบอย่างมี
สาระส  าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด  าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการ
บริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร้ว่มกนั 
หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยตอ่การด  าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุล
อนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ีพบดงักลา่วโดยตรงต่อส  านกังาน
ก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้

8. การรายงานของบรษิทัจดทะเบยีนต่อตลาดหลกัทรพัย์ 
8.1 การแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. รายงานมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ถึงการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มน าส่ง
แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

2. น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พรอ้มการรายงานมติการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนั นบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการบริษัทมี
มติแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ 

8.2 การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. รายงานมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบตอ่

ตลาดหลกัทรพัย ์ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
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    2. น าส่งหนังสือรบัรองและประวตัิของกรรมการตรวจสอบ ส  าหรบักรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บั
การแตง่ตัง้ใหม ่พรอ้มการรายงานมติการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหนา้ท่ีและขอบเขตการด  าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย ์ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 
วนันบัแตว่นัท่ีมีมติของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว 

9. บทบาทหนา้ท ีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความรู ้
ความเขา้ใจ และมีประสบการณก์ารท างาน ดา้นบญัชี กฎหมาย หรือการเงิน มีขอบเขตหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
9.1 สอบทานวา่บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
9.2 สอบทานว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเ หมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

9.3 สอบทานว่าบริษัทไดป้ฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษัท 

9.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว 

9.5 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั้งนีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษัท 

9.6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย
ดงัตอ่ไปนี ้
1. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 
2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
3. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบริษัท 
4. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบแตล่ะคน 
7. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9.7 รายงานการด  าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า อย่าง

นอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
9.8 ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส  าคญัต่อ

ฐานะการเงิน และผลการด  าเนินงานของบริษัท เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืน
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็น
ตน้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด  าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่
ด  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส  านักงาน
คณะกรรมการก าหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9.9 ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ  เก่ียวกบัรายงานในงบการเงินท่ี
ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยท าใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระ 
และมีการด  าเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

9.10 ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ 
ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่ายตาม
ระเบียบของบริษัท 

9.11 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

10. การประเมนิผลการปฎบิตังิาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
บริษัท 
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กฎบตัร  
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วตัถุประสงค์ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัท รวมทัง้สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้  ารง
ต  าแหน่งกรรมการของบริษัทและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัท 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารงาน 2 คน และกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ 1 คน เป็น
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน รวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 3 คน รว่มกนัเป็นคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

3. ขอบเขตอ านาจหนา้ท ีด้่านการสรรหา  

3.1 ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือด  ารงต  าแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อยให้
เหมาะสมกบัลกัษณะและการด  าเนินธรุกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วาม
ช านาญแตล่ะดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี 

3.2 สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย
การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้  ารงต  าแหน่งตอ่ หรือเปิดรบัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ 
หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือ
การใหก้รรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

3.3 พิจารณารายช่ือบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบัติสอดคลอ้งกบัเกณฑ์
คณุสมบตัิท่ีก  าหนดไว ้

3.4 ตรวจสอบว่าบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคณุสมบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ี
 เก่ียวขอ้ง 
3.5 ด าเนินการทาบทามบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัิท่ีก  าหนดไว ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่

บุคคลดังกล่าวมีความยินดีท่ีจะมารับต  าแหน่งกรรมการของบริษัท หากไดร้ับการแต่งตั้งจาก                            
ผูถื้อหุน้ 

3.6 เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหท่ี้ประชมุผู้
 ถือหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ 

3.7 พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ ตามท่ีไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท     
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4. ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

4.1 พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
และกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ใน
ปัจจุบัน เปรียบเทียบกับขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับ
บริษัท และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม 
และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีช่วยใหง้านของบริษัทประสบผลส าเรจ็ 

4.2 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด  าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค  านึงถึงแนวปฏิบัติ ท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่   ผล
ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณข์องกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการท่ีบริษัทตอ้งการ 

4.3 พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ ตามท่ี
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4.4 ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตามหลกัเกณฑ์
การจ่ายไดพิ้จารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมตัิค่าตอบแทนของประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษัทน าเสนอใหท่ี้
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ  

4.5 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้
กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้
กรรมการและพนักงานปฏิบัติหนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุ้นในระยะยาวและ
สามารถรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง   

5. บทบาทหนา้ท ีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตัง้จากกรรมการบริษัท อย่างนอ้ย 3 คน และอย่าง
นอ้ย  1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ มีหนา้ท่ีด  าเนินการตามกระบวนการสรรหาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
ดว้ยความโปร่งใส เพ่ือให้ไดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบัติ จริยธรรม และประสบการณท่ี์เหมาะสมส าหรบัต  าแหน่ง
กรรมการหรือกรรมอิสระ และมีหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑ ์วิธีการก าหนดคา่ตอบแทน และสิทธิประโยชนใ์หแ้ก่
กรรมการ อนุกรรมการ และคณะท างานท่ีไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ท่ีเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล และเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ มีขอบเขตหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

5.1 ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบริษัท 
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5.2 ก ากับดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการ
ก ากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัททกุๆ ปี รวมทั้งเสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการก ากับดแูลกิจการ
ของบริษัทใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

5.3 พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด  ารง
ต  าแหน่งกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี  

5.4 พิจารณาสรรหาผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะด  ารงต  าแหน่งประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีมีต  าแหน่งวา่ง
ลง ละรวมทัง้หลกัเกณฑใ์นการสืบทอดต าแหน่ง 

5.5 ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ  าเป็นและเหมาะสมในแต่ละปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมถึงผูบ้ริหารท่ีรายงานตรงตอ่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

5.6 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 
5.7 จัดท าหลักเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิตามแตก่รณี 
5.8 รายงานนโยบายดา้นคา่ตอบแทนกรรมการ หลกัการ/เหตผุลและวตัถปุระสงคข์องนโยบายเปิดเผย

ไวใ้นรายงานประจ าปี 
5.9 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. การรายงาน 

 รายงานผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษัทฯ  

7. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะท าการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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กฎบตัร  
คณะกรรมการบรหิารความเส ีย่ง 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงไดพิ้จารณาแตง่ตัง้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการชดุย่อยของบริษัท เพ่ือท าหนา้ท่ีก  าหนดและทบทวน นโยบาย 
กรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์รก ากับดแูล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รทั้งนีเ้พ่ือให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้ก  าหนดกฎบัตรของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบรหิารความเส ีย่ง 

2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการ
บริษัทอย่างนอ้ยจ านวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ  

2.2 เป็นผูม้ีความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณต์รงในธรุกิจ เพ่ือก าหนดนโยบายดา้นการบริหาร
ความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทั้งองคก์ร รวมทั้งก  ากับดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธรุกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

2.3 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งแตง่ตัง้เลขานกุาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
โดยอาจเป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เห็นสมควรซึ่งบุคคลดงักล่าวตอ้งสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้า ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. คุณสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเส ีย่ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
3.1 ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
3.2 มีความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นธรุกิจของบริษัท ดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืนๆ  
3.3 มีวฒุิภาวะ และความมั่นคง กลา้แสดงความเห็นท่ีแตกตา่ง  และมีความเป็นอิสระ 
3.4 สามารถอทิุศเวลาในการท าหนา้ท่ี 
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4. ขอบเขตอ านาจหนา้ท ี ่

4.1 ก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยง
 ประเภทต่างๆ ท่ีส  าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการลงทนุ และความเสี่ยงท่ีมี
 ผลกระทบตอ่ช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ โดย 
 ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรพัยแ์ละสมาคม                           
 ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
4.2 ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสี่ยงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ียอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานตา่งๆ มีสว่นรว่ม ในการบริหารและควบคมุความเสี่ยง  

4.3 ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

4.4 ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทจะยอมรบัได ้
4.5 ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเสี่ยงใหเ้หมาะสมตอ่สภาวการณ  ์
4.6 ประเมินความเสี่ยงในระดบัองคก์ร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบั

ไดร้วมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้
4.7 ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียง

พอท่ีจะควบคมุความเสี่ยง 
4.8 มีอ  านาจในการเรียกบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จงหรือแตง่ตัง้และก าหนดบทบาทท่ีใหผู้ป้ฏิบัติงานทุก

ระดบัมีหนา้ท่ีบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือใหก้ารบริหารความเสี่ยงบรรลวุตัถปุระสงค ์

4.9 รายงานผลเก่ียวกับการบริหาร การด  าเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัทและการ
เปลี่ยนแปลงตา่งๆ รวมถึงสิ่งท่ีตอ้งด  าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและกล
ยทุธท่ี์ก  าหนดตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

4.10 จดัท าคูม่ือการบริหารความเสี่ยง 
4.11 ระบคุวามเสี่ยงดา้นตา่งๆ พรอ้มทัง้ วิเคราะห ์และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้

ซึ่งมีผลกระทบบริษัท 
4.12 จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนั หรือลดความเสี่ยง 
4.13 ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
4.14 จดัวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
4.15 ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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5. บทบาทหนา้ท ีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส ีย่ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตัง้จากกรรมการบริษัท อย่างนอ้ย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 1 
คน มีหนา้ท่ีก  าหนดนโยบาย และกรอบการด  าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งใหค้  าแนะน า
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารของบริษัท ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองคก์ร ก ากับดูแล 
สนับสนุนใหก้ารบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดบัองคก์ร เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับ
ความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงแผนการด  าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยง
อย่างตอ่เน่ืองและเหมาะสมกบัสภาวะการด  าเนินธรุกิจ มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี้ 
 5.1 พิจารณานโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิ5.2 ติดตามการพฒันากรอบการบริหารความเสี่ยง 
 5.3 ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเสี่ยง 
 5.4 ประเมินแผนการจดัการความเสี่ยงเพ่ือน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
 5.5 รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัความเสี่ยงและการจดัการความเสี่ยง 
 5.6 สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงท่ีส  าคญั 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงด  ารงต  าแหน่งวาระไมเ่กิน 3 ปี 

7. การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส ีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดจ านวนครัง้ของการประชมุไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือใหป้ฏิบตัิ 
หนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายได ้แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ปีละ 1 ครัง้ 

8. การรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเส ีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดย
อาจรายงานเรื่องท่ีส  าคญัและมติท่ีชมุใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  และใหร้ายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาในรายงานประจ าปีของบริษัท  

9. การประเมนิผลการปฎบิตังิาน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท าการประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทกุปีอย่างนอ้ย 1 ครัง้ตอ่ปี 
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กฎบตัร  
คณะกรรมการบรหิาร 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ี บริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงั
รอบคอบ ซ่ือสตัยส์จุริต ยึดหลกัการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อใหเ้กิดความชัดเจนในเรื่อง
องคป์ระกอบ วาระการด  ารงต  าแหน่ง อ  านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ การประชมุของคณะกรรมการบริหาร 
เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบรหิาร 

2.1 คณะกรรมการบริหารไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยแตง่ตัง้กรรมการบริษัทคนหนึ่ง
ท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นประธานกรรมการบริหาร 

2.2 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการบริษัท
จ านวนหนึ่ง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษัท และ/หรือบคุคลภายนอกอีกจ านวนหนึ่ง 

2.3 คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท่ี์เหมาะสม ตลอดจนมี
ความรูค้วามเขา้ใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

2.4 คณะกรรมการบริหารควรเป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการ
ปฏิบตัิงาน 

3. อ านาจการด าเนนิการ 

พิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทนุ การจัดท าธรุกรรมการเงินกับสถาบนัการเงิน เพ่ือเปิดบญัชี 
การกูยื้ม จ  าน า จ  านอง ค  า้ประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือการท า
ธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อ  านาจวงเงินตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องอ  านาจ
ด  าเนินการของบริษัท ทั้งนี ้การกระท าดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดต่างๆ ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมาย
อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. บทบาทหนา้ท ีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

4.1 จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก  าหนดแผนธรุกิจ 
งบประมาณประจ าปี และอ านาจบริหารตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4.2 รบัผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บริษัท 
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4.3 รบัผิดชอบการด  าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง วางโครงสรา้ง
องคก์ร และก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข เมื่อด  าเนินการไปแลว้ให้
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4.4 มีอ  านาจพิจารณาอนมุตัิการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการด  าเนินงานตา่งๆ การกูยื้มหรือการขอ
สินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  า้ประกัน เพ่ือการท า
ธรุกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการด  าเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิท 
ภายในวงเงินท่ีก าหนด ทั้งนี ้การกระท าดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

4.5 ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก 
การวา่จา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษัทท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือ
ผูบ้ริหารระดบัสงู โดยมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการของบริษัทเป็นผูม้ีอ  านาจแทนบริษัทท่ีจะลง
นามในสญัญาจา้งแรงงาน 

4.6 ก ากับดแูลและอนุมตัิเรื่องท่ีเก่ียวกับการด  าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ี
เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

4.7 มีอ  านาจแต่งตัง้ท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด  าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.8 ก ากับและติดตามผลการด  าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการด  าเนินงาน
และฐานะการเงินใหแ้ก่กรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าทกุเดือน 

4.9 พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหาร
ทรพัยากรบคุคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัธรุกิจ
ของบริษัท ภายในขอบเขตอ านาจท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

4.10 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ  านาจในการ
ด  าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้
การอนุมตัิรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเ ก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ี
คณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียตามท่ีก าหนดในขอ้บังคบัของบริษัท และตามท่ีก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานก ากบัดแูล 
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4.11 รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีส  าคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็น
ประจ าทกุไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 

4.12 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรเป็นประจ าทกุปี ซึ่งอาจ
ท าพรอ้มกบัการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยอื่น 

4.13 ด าเนินการอ่ืนๆ ใด หรือ ตามอ านาจและความรบัผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
หนา้ท่ีใหเ้ป็นคราวๆ ไป  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์น
ใดกบับริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด  าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

5.1 วาระการประชมุ มีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ให้
เลขานกุาร คณะกรรมการบริหาร สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการบริหารไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อน
วนัประชมุ เวน้แตก่รณีจ าเป็นเรง่ดว่น เพ่ือรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนดัประชมุโดย
วิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้และตอ้งจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

5.2 คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชมุ ไมน่อ้ยกวา่ 4 ครัง้ 
5.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร

ทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ 
5.4 มติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทั้งนี ้กรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ี
จะพิจารณานัน้ ตอ้งไมอ่ยู่ในท่ีประชมุและไมม่ีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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กฎบตัร  
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

1. วตัถุประสงค์ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษัท ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหท้  าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการ
ด  าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทอย่างเครง่ครดั ซ่ือสตัย ์สจุริต และรกัษาผลประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทและผูถื้อหุน้ ไมท่  าการใดท่ีมีสว่นได้
เสียหรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะท่ีขดัแยง้กบับริษัทและบริษัทย่อย 

2. บทบาทหนา้ท ีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หนา้ท ีบ่รหิาร 

2.1 รบัผิดชอบ ดแูล บริหาร การด  าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนัของบริษัท รวมถึงการ
ก ากับดแูลการด  าเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมายและ
แผนการด  าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2.2 จดัท าแผนธรุกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัท างบประมาณท่ีใชใ้นการประกอบ
ธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมตัิและมี
หนา้ท่ีรายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิดงักลา่วตอ่คณะกรรมการ
บริษัท 

2.3 ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิก
จา้งพนักงาน และก าหนดอตัราคา่จา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ ส  าหรบั
พนกังาน 

2.4 ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ี์สอดคลอ้งกับนโยบาย
และสภาพตลาด 

2.5 ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคมุภายใน งานดา้นปฏิบตัิการและงานดา้นสนบัสนนุตา่งๆ และงานทรพัยากร 

 2.6 เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอ  านาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับ
ดแูลอ่ืนๆ 

 2.7 ดแูลติดต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และพนักงาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจนท่ี์ดีของ
บริษัท 

 2.8 ดแูลใหม้ีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
2.9 มีอ  านาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรบัปรุง ระเบียบ ค  าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของ

บริษัท เช่น การบรรจ ุแตง่ตัง้ ถอดถอน และวินยัพนกังานและลกูจา้ง การก าหนดเงินเดือนและเงิน
อ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหแ์ละสวสัดิการตา่งๆ 
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2.10 พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเขา้ท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด  าเนินการใดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกับการด  าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวนัของบริษัท ทั้งนี ้ภายใตว้งเงินท่ี
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอ านาจอนมุตัิของบริษัท 

2.11 มีอ  านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2.12 มีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบ
อ านาจตามหนังสือมอบอ านาจท่ีให้ไว ้ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค  าสั่งท่ี
คณะกรรมการของบริษัทไดก้  าหนดไว ้

ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารนั้น จะตอ้งไม่ มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจาก
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจ
มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัท
หรือบริษัทย่อยของบริษัท เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้
หรือคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้  
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กฎบตัร  
เลขานุการบรษิทั 

1. วตัถุประสงค์ 

เลขานุการบริษัท มีหนา้ท่ีหลกัคือ การสนับสนนุงานของคณะกรรมการในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ 
จัดการเรื่องการประชมุกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และการประชมุผู้
ถือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคบัของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี 
รวมทั้งการจัดท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร ด  าเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และจดัสง่ส  าเนารายงานการมีสว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึ่ง
จดัท าโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ี
บริษัทไดร้บัรายงานนัน้ 

คณะกรรมการของ บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานกุาร
บริษัท จึงได้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทขึน้ เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทและบริษัทเอง สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม
กรอบของกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีก  าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบตัรของเลขานกุารบริษัท ไวด้งัตอ่ไปนี  ้

2.  ขอบเขตอ านาจหนา้ท ีข่องเลขานุการบรษิทั   

เลขานุการบริษัท ตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยส์จุริต  ตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งไดก้  าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบส าหรบัเลขานกุารบริษัทไวโ้ดยเฉพาะดงันี ้

2.1  จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 
3. หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2.2 เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
2.3 จัดส่งส  าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานนัน้ และบริษัทตอ้งจดั
ใหม้ีระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลู และดแูลใหม้ีการเก็บ
รกัษาใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี นบัแตว่นัท่ี
มีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักลา่ว 
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2.4 ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

3.  หลกัในการปฏบิตังิานของเลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสตัยส์จุริต รวมทั้งตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อหุน้โดย 

3.1 การตดัสินใจตอ้งกระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูท่ีเช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
3.2 การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นไดเ้สีย ไมว่า่โดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องท่ีตดัสินใจนัน้ 
3.3 กระท าการโดยสจุริตเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นส  าคญั 
3.4 กระท าการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกับ

ประโยชนข์องบริษัทอย่างมีนยัส  าคญั 
3.5 ไมห่าประโยชนจ์ากการใชข้อ้มลูของบริษัทท่ีลว่งรูม้า เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ 

หรือใชท้รพัยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลัก
ปฏิบตัิทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

3.6 ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ (Conflict of
       Interest) กบับริษัท หรือพนกังาน หรือลกูคา้ของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบตัิต่อ
งานในหนา้ท่ีของตน 

4.  กรณที ีเ่ลขานุการบรษิทัพน้จากต าแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ท ีไ่ด้ 

แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพน้จากต  าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ก  าหนดไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

4.1   ใหค้ณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัท
คนเดิมพน้จากต  าแหน่ง  หรือไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

4.2 ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ  านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าท่ีแทนใน
ช่วงเวลาท่ีเลขานกุารบริษัทพน้จากต  าแหน่ง หรือไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้

4.3 ใหป้ระธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษัท ต่อส  านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
ภายใน 14 วนั  นบัแตว่นัท่ีจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในต าแหน่งดงักลา่ว 

4.4 ด าเนินการแจง้ใหส้  านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตาม
ขอ้ 1.1 และ 1.2 
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กฎบตัร  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1.  วตัถุประสงค์ 

        ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการก ากับดแูล ผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบัให้
สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนับสนุนใหม้ีระบบการควบคมุ
ภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพฒันาปรบัปรุงการท างานใหด้ีขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยท า
การวิเคราะห ์ ประเมิน  ใหข้อ้เสนอแนะ  ใหค้  าปรกึษา  เพ่ือเป็นการสนบัสนนุแกผู่บ้ริหารและพนกังานทกุระดบั
ในองคก์ร 

2. บทบาทและหนา้ท ีค่วามรบัผดิชอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการตรวจสอบ
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร  โดยมีบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงันี ้

2.1 จดัท าแผนตรวจสอบภายในเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
2.2 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน รวมถึงการทดสอบว่าทรพัยส์ินนั้นมีอยู่จริง 

และมีการใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3 สอบทานและรายงานความเช่ือถือไดแ้ละความครบถว้นของขอ้มลูทางการเงิน รวมถึงกระบวนการ

ปฏิบตัิงาน การประเมินและการวดัผล 
2.4 สอบทานระบบงานท่ีอาจมีผลกระทบส าคญัตอ่การด  าเนินงานและการรายงาน วา่ไดม้ีการปฏิบตัิท่ี

เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบตัิท่ีองคก์รวางไว ้รวมทัง้กฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.5 สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  เพ่ือพัฒนาและ

ปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพและเหมาะสมย่ิงขึน้ 
2.6 สอบทานและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองและ

สม ่าเสมอ 
2.7 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือผูบ้ริหาร 
2.8 รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนท่ีวางไว ้
2.9 สนับสนุนการปฏิบตัิงาน รวมทั้งใหข้อ้มลูท่ีจ  าเป็นต่อการด  าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 
2.10 พฒันาบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบใหม้ีความรูค้วามช านาญทัง้ดา้นวิชาชีพและธรุกิจอย่างเพียงพอ 
2.11 ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนท่ีไดร้บัตามมอบหมาย 

3. อ านาจของผูต้รวจสอบภายใน 
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บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

 3.1 ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

 3.2 ตรวจสอบภายในมีสิทธิท่ีจะขอเขา้ท าการตรวจสอบทรพัยส์ินและกิจกรรมตา่งๆ ขององคก์ร  รวมทัง้
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโตต้อบ รายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพ่ือ
สนบัสนนุวตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ 

3.3  ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้ร้บัตรวจใหข้อ้มลูและค าชีแ้จงในเรื่องท่ีท  าการตรวจสอบ 
3.4 เอกสารและขอ้มลูใดๆ ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถูกรกัษาไวเ้ป็น

ความลบัและไม่เปิดเผยตอ่บคุคลอ่ืนใดโดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็น
การเปิดเผยตามหนา้ท่ีงานท่ีกฎหมายบงัคบั 

4. แนวทางการปฏบิตังิาน 

 4.1 หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือเสนอขออนมุตัิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอในเรื่องความเสี่ยงท่ีส  าคญัและทรพัยากรท่ีตอ้งใชส้  าหรบั
การด  าเนินการ 

 4.2 ตรวจสอบหน่วยงานตา่งๆ ขององคก์รเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาวา่ไดม้ีการปฏิบตัิงานตามแผนงาน 
นโยบาย เป้าหมาย วตัถุประสงคข์ององคก์ร  ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงให้
ค  าแนะน าท่ีสามารถพฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานใหด้ีขึน้  ตลอดจนติดตามว่าไดม้ีการ
พฒันาปรบัปรุงตามค าแนะน าดงักลา่ว 

 4.3  เมื่อการตรวจสอบแลว้เสรจ็ตามแผนงาน หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัใหม้ีการประชมุปิดงาน
เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบร่วมกับผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีรบัตรวจ  เพ่ือชีแ้จง หรือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและขอ้บกพรอ่งท่ีตรวจสอบ  รวมถึงมาตรการแกไ้ขปรบัปรุงก่อนจะเสนอ
ในรายงานผลการตรวจสอบตอ่ ผูบ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.4 รายงานผลการตรวจสอบตอ้งท าเป็นลายลักษณ์อักษร อธิบายถึงวัตถุประสงค ์ขอบเขตของการ
ตรวจสอบ ขอ้บกพรอ่ง ท่ีตรวจพบและขอ้เสนอแนะเพ่ือการแกไ้ขปรบัปรุง 

 
 4.5 ผูต้รวจสอบภายในตอ้งติดตามผลการปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และ

ติดตอ่ประสานงานกบัผูร้บัตรวจ  ตลอดจนใหค้  าแนะน าในการปรบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
4.6 หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งพฒันาบคุลากรท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบใหม้ีความรูค้วามสามารถและ 
  ประสบการณเ์พียงพอในการท่ีจะด  าเนินการตรวจสอบเรื่องตา่งๆ 
4.7 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความเท่ียงธรรม มีความรู ้

ความสามารถ มีมนษุยส์มัพนัธท่ี์ดีและเก็บรกัษาความลบัขององคก์ร 
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บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

นยิามและค าจ  ากดัความ 

บริษัทฯ  หมายถึง บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  หมายถึง  หา้งหุน้สว่นหรือนิติบุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึง (7) แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

บริษัทใหญ่ หมายถึง 
(ก) บริษัทท่ีถือหุน้ในบริษัทฯ เกินกวา่รอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ 
(ข) บริษัทท่ีถือหุน้ในบริษัทตาม (ก) เกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทนัน้ 
(ค) บริษัทท่ีถือหุน้ตอ่ไปเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากบริษัทท่ีถือหุน้ในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุน้ของบริษัท

ดงักล่าวในแต่ละทอดมีจ  านวนเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทท่ีถกูถือหุน้นัน้ 

(ง) บริษัทท่ีถือหุน้ในบริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้มรวมกนัเกินกวา่รอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ี
มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ นัน้ 

การถือหุน้ของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

บริษัทร่วม หมายถึง 
(ก) บริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนัน้ 
(ข) บริษัทท่ีบริษัทตาม (ก) ถือหุ้นเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทนัน้ 
(ค) บริษัทท่ีถกูถือหุน้ตอ่ไปเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากการถือหุน้ของบริษัทตาม (ข) ในบริษัทท่ีถกูถือหุน้ โดย

การถือหุน้ของบริษัทดงักล่าวในแต่ละทอดมีจ  านวนเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนท่ีมีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัทท่ีถกูถือหุน้นัน้ 

(ง) บริษัทท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้มรวมกนัเกินกวา่
รอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทท่ีถกูถือหุน้นัน้ 

(จ) บริษัทท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอ  านาจควบคมุในเรื่องการก าหนดนโยบาย
ทางการเงินและการด  าเนินงานของบริษัทเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งประโยชนจ์ากกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัทนัน้ 

การถือหุน้ของบริษัทฯ หรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) และ (ง) ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทย่อยในล าดบัเดียวกนัตัง้แตส่องบริษัทขึน้ไปท่ีมีบริษัทใหญ่เป็น
บริษัทเดียวกนั 
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บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า บุคคลหรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมีความสมัพันธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง
ดงันี ้

(ก) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 
(ข) บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
(ค) หา้งหุน้สว่นสามญัซึ่งบคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้สว่น 
(ง) หา้งหุน้สว่นจ ากดัท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้สว่นจ าพวกไมจ่  ากดัความรบั

ผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากัดความรบัผิดท่ีมีหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของหุน้ทั้งหมด
ของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 

(จ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีบคุคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหา้งหุน้สว่น
ตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บริษัทนัน้ หรือ 

(ฉ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีบคุคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหา้งหุน้สว่น
ตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

(ช) นิติบคุคลท่ีบคุคลดงักลา่วสามารถมีอ  านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง หมายความวา่ บคุคลดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ผูบ้ริหารของบริษัทฯ 
(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ 
(ค) ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ 
(ง) บคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคล

ตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งไดแ้ก่ บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง บตุร หรือคูส่มรสของบตุร 
(จ) นิติบคุคลใดๆ ท่ีบคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอ  านาจควบคมุหรือมีส่วนไดส้่วนเสียอ่ืนใด 

ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้มอย่างมีนยัส  าคญั 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ เกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทฯ การถือหุน้ดงักลา่วใหร้วมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

กลุ่มของผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  หมายถึง ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผู้มีอ านาจควบคุม หมายความว่า ผูถื้อหุน้หรือบคุคลอ่ืนซึ่งโดยพฤติการณม์ีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบาย 
การจดัการ หรือการด  าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส  าคญั ไมว่า่อิทธิพลดงักลา่วจะสืบเน่ืองจาการเป็นผูถื้อหุน้ 
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หรือไดร้บัมอบอ านาจตามสญัญา หรือการอ่ืนใดก็ตามโดยเฉพาะอย่างย่ิงคือบคุคลท่ีเขา้ลกัษณะขอ้ใดขอ้หนึ่ง
ดงันี ้

(ก) บคุคลท่ีมีสิทธิออกเสียงไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่รอ้ยละย่ีสิบหา้ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 

(ข) บคุคลท่ีตามพฤติการณส์ามารถควบคมุการแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการของบริษัทนัน้ได ้
(ค) บุคคลท่ีตามพฤติการณส์ามารถควบคมุผูซ้ึ่งรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายผูบ้ริหารการจัดการ

หรือการด  าเนินงานของบริษัท ใหป้ฎิบตัิตามค  าสั่งของตนในการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการ
ด  าเนินงานของบริษัท 

(ง) บคุคลท่ีตามพฤติการณม์ีการด  าเนินงานในบริษัทหรือมีความรบัผิดชอบในการด  าเนินงานของบริษัท
เย่ียงผูบ้ริหาร รวมทัง้บคุคลท่ีมีต  าแหน่งซึ่งมีอ  านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบับคุคลดงักลา่วของบริษัทนัน้ 

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั  หมายความวา่ 
(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท รวมทัง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง และญาติสนิท

ของบคุคลดงักลา่ว 
(2) นิติบคุคลใดๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ เป็นบคุคลตาม (1)  
(3) บคุคลใดๆ ท่ีพฤติการณบ์่งชีไ้ดว้า่เป็นผูก้ระท าการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของ (1) และ (2) 
(4) กรรมการของนิติบคุคลท่ีมีอ  านาจควบคมุกิจการบริษัท 
(5) คูส่มรส บตุรหรือบตุรธรรมท่ียัง้ไมบ่รรลนิุติภาวะของกรรมการตาม (4)  
(6) นิติบคุคลท่ีบคุคลตาม (4) หรือ (5) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 
(7) บุคคลใดท่ีกระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษัทท าธุรกรรมท่ีใหป้ระโยชนท์าง

การเงินแก่บคุคคลดงักลา่ว บคุคลตอ่ไปนีจ้ะไดร้บัประโยชนท์างการเงินดว้ย 
1. กรรมการของบริษัท 
2. ผูบ้ริหารของบริษัท 
3. บคุคลท่ีมีอ  านาจควบคมุกิจการบริษัท 
4. กรรมการของบคุคลท่ีมีอ  านาจควบคมุกิจการบริษัท 
5. คูส่มรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมท่ียัง้ไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลตาม 1, 2, 3 หรือ 4 

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย  หมายความว่า ผูถื้อหุ้นในกิจการใดเกิดกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

ผู้มีส่วนได้เสีย  หมายถึง  ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษัทฯ ในดา้นต่างๆ อนัประกอบดว้ยผูถื้อหุน้ ภาครฐั       
คูค่า้ ลกูคา้ คูแ่ขง็ เจา้หนี ้พนกังาน ชมุชน และสงัคม 
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บรษิทั มติรสบิ ลสิซิง่ จ  ากดั (มหาชน) 

กรรมการบริษัทฯ  หมายถึง กรรมการของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)  

ผู้บริหาร  หมายถึง  ผูบ้ริหารของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)  

ผู้บริหารระดับสูง  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากัด (มหาชน) ตั้งแต่ระดับประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร ลงมาถึงผูอ้  านวยการฝ่าย 

ผู้บริหารระดับกลาง  หมายถึง  พนกังานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) ตัง้แตร่ะดบัผูจ้ดัการฝ่าย 
จนถึงผูจ้ดัการแผนก 

พนักงาน  หมายถึง  พนกังานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

พนักงานทุกระดับ  หมายถึง  พนกังานทกุระดบัของบริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)  

จรรยาบรรณธุรกิจ  หมายถึง  แนวปฎิบัติท่ีดีท่ีเป็นมาตรฐานในการด  าเนินธุรกิจเพ่ือบรรลุวิสยัทัศน ์ และ
สะทอ้นถึงคณุคา่ / วฒันธรรมขององคก์ร 


