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นโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท 

       บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ด ำเนินธุรกิจตำมหลักปฏิบัติสำกล โดยให้

ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนปฏิบัติต่อกันอย่ำงยุติธรรม สนับสนุน และเคำรพในกำรปกป้องสิทธิ

มนุษยชน ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน ภำยในธุรกิจของตน โดยกระตุ้นให้มี

กำรปฏิบัติตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกลและควำมรับผิดชอบของธุรกิจด้ำนสิทธิมนุษยชนยัง

ครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลำกรของบริษัททุกคนโดยเสมอภำคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

ค านิยาม 

“บริษัท”  หมำยถึง บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด 
(มหำชน) 

“พนักงำน”  หมำยถึง  พนักงำนของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
“สิทธิมนุษยชน”  หมำยถึง สิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำนตำมเกณฑ์สำกล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ เพศ 

อำยุ สีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอ่ืนใดที่มิได้เกี่ยวข้อง 

 แนวปฏิบัติที่ดี 

(1) ปฎิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนและหลักกำรเกี่ยวสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำน
ตำมเกณฑ์สำกล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติ
ตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอ่ืนใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฎิบัติงำนรวมทั้ง ให้ควำมเคำรพ
ต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ 

(2)   ผู้บังคับบัญชำทุกคนมีหน้ำที่ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำนของตน ตำมระบบและ
แนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษัทฯ และบริหำรงำนโดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เป็น
ธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำนของพนักงำน 

(3) บริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ / เป้ำหมำยธุรกิจ และจัดวำงระบบ
และกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เทียบเคียงได้กับธุรกิจชั้นน ำ โดยมีควำมชัดเจน โปร่งใส 
ยุติธรรม เป็นไปในทิศทำงเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัทฯ 

(4) กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชำ และพนักงำนทุกคนดังนี้ 
• ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่วำงแผน ติดตำม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนกำรพัฒนำ

พนักงำนอย่ำงเสมอภำค 
• พนักงำนมีโอกำสเท่ำเทียมกันในกำรพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถของตนเอง 
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• องค์กรจะคัดสรรและสร้ำงคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ และพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถให้มีประสิทธิภำพในหน้ำที่ที่รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง 

(5) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงำน โดยควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่ำงๆ 
ขึ้นอยู่กับคุณภำพผลส ำเร็จของงำนทัศนคติ และศักยภำพของพนักงำน 

(6) กำรแต่งตั้งและโยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำนกระท ำด้วยควำมเสมอภำค สุจริต
ใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม รวมทั้งกำรกระท ำหรือกำร
ปฎิบัติของพนักงำนนั้นๆ 

(7) สนับสนุนกำรจัดตั้งชมรมของพนักงำนภำยในของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมควำมสัมพันธ์ 
แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ในกำรกลุ่มพนักงำน ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเชื่อมควำมสัมพันธ์กับองค์กรและ
ชุมชนภำยนอก 

(8) ส่งเสริมให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน มีควำมปลอดภัย และอำชีวอนำมัยที่ดี ตลอดจน
จัดกำรดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ปลอดจำกกำรใช้สำรเสพติดและกำรดื่มแอลกอฮอล์ 

(9) รับฟังควำมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค โดยมี
ช่องทำงให้พนักงำนสำมำรถแจ้งเรื่องส่อไปในทำงผิดข้อบังคับกำรท ำงำน ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสั่ง 
ประกำศ หรือกฎหมำยได้ 

(10) หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำนของ
พนักงำน 

(11) จัดให้พนักงำนทุกคนรับทรำบนโยบำยและสวัสดิกำรที่พนักงำนพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงำนซึ่งก ำหนด
ระเบียบข้อบังคับกำรท ำงำน คู่มือประกันสุขภำพแบบกลุ่ม กำรประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพ เป็นต้น 

(12) เปิดโอกำสให้พนักงำนเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรท ำงำน และก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่ำยและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนร่วมกัน 

 
 


