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บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกับหลักการก ากับกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  ในการประชุมเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์  2568                 
ไดม้ีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 
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พันธกิจต่อผู้ถือหุ้น 
 

 

ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อ

สร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
 

  

พันธกิจต่อพนักงาน 

 

 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ  มีจ ิตบริการ  รักและ

ตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งที่พร้อมก้าวหน้าไปกับองค์กรที่มี

สุขภาวะและมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
  

พันธกิจต่อคู่ค้า 

 

 
สร้างความเชื่อมั่น  และความไว้วางใจต่อพันธมิตรทางธุรกิจ 

ปฏิบัติต่อคู ่ค ้าอย่างเป็นธรรม  ด้วยความมุ ่งมั ่นที ่พร้อมจะ
เติบโตและประสบความส าเร็จไปด้วยกัน 

  
พันธกิจต่อลูกค้า 

 

 
 
พัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ  และตอบสนองความ
ต้องการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ด้วยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 
 

  
พันธกิจต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ผู้ประกอบการ  

ร่วมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

VISION 
วิสัยทัศน์ 
เป็นหนึ่งในผู้น าการให้บริการสินเชื่อเชิงพาณิชย์ 
เพื่อผู้ประกอบการ MISSION 
พันธกิจ 
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MORALITY 
การยดึมั่นในคณุธรรม 

 

 

 

 

INTEGRITY 
ซื่อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั่น 

 

 

 

 

TEAMWORK 
ท างานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

 

 

 

 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

 

 

 

 

IDENTITY 
คงไวซ้ึง่เอกลกัษณท์ีด่ีขององคก์ร 

 

 

 

 

BEST 
ท าทกุสิง่ใหด้ีที่สดุ 

CORE VALUES 
ค่านิยมองค์กร 
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สารประธานกรรมการ 

  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นสิ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ด้วย
ความรับผิดชอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้มีความเป็นธรรม และมีจรรยาบรรณโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยื่นขององค์กร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศน์ในการ  
“ในการเป็นผู้น าด้านการให้บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร สนับสนุนและส่งเสริมผู้ขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ ทั้งยังได้ให้มีการจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได้
ยึดถือและน าไปเป็นหลักปฎิบัติที่ดใีนการท างาน และการด าเนินงานในทุกๆ ด้าน 

 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงค์สงวนชัย ) 
    ประธานกรรมการ 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) 
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นิยามคุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้
มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์
อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกากับ
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับ
รวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
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ควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท   
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็น
คณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 
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กฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  จึงได้พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกิจการ
ของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี การบริหารกิจการ
ด าเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าที่ในการ
สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความ
น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง สร้างความ
มั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ 
มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 
2.2 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 
2.3 ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
2.4 ให้ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 
 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
3.2 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
3.3 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 
3.4 กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่ าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
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ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท 

 3.5 เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
 บริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

3.7 เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
3.8 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ 
4.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน

 (Internal Audit) ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่ วยงาน
 ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่
 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4.4 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 4.5 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4.6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 
1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษั 
2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท   
3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
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ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
7. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
8. รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   
4.7 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ 

4.8 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ 

4.9 ทบทวนข้อบังคับ และผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
5.1  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลา

ระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไปและ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารง
ต าแหน่งใหม่อีกได้ 

5.2 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
1. ตาย 
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2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์ 
4. พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

5.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควร
แจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดย
บริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ ทราบ ในกรณีที่กรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 
วัน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 
6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

6.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน
และเรื่องอ่ืนๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยก าหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไม่น้อยกว่า 3 วัน หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือ
พิจารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

6.2 กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
6.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที่ เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็น

ส าคัญในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็น
ความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

6.4 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน
คราวถัดไปเพื่อทราบทุกครั้ง 

6.5 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 
6.6 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่า 1/2 ของ

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม 
6.7 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอข้อมูลต่างๆ ที่ต้องการ หรือร้องขอให้กรรมการบริษัท เจ้าหน้าที่

ของบริษัท หรือผู้สอบบัญชีเข้าร่วมในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม ซึ่งบุคคล
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ที่คณะกรรมการตรวจสอบร้องขอให้เข้าร่วมประชุมจะต้องเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง หรือ
รับผิดชอบในวาระท่ีพิจารณาในที่ประชุม 

 
7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

7.2 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1. รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

7.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญ
ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
แล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์ได้ 

 
8. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ 

8.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่ง

แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
2. น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

8.2 การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
    2. น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการ

แต่งตั้งใหม่ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันนับแต่
วันที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 
9. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีประสบการณ์การท างาน ด้านบัญชี กฎหมาย หรือการเงิน มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 
9.1 สอบทานว่าบริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
9.2 สอบทานว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

9.3 สอบทานว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

9.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

9.5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

9.6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 
1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละคน 
7. รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความ
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รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9.7 รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า อย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
9.8 ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ

การเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต 
หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่ าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการ
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก าหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9.9 ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่
เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยท าให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมี
การด าเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

9.10 ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ ผู้เชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของ
บริษัท 

9.11 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
10. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารงาน 2 คน และกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ 1 คน เป็น
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ด้านการสรรหา  
3.1 ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อยให้เหมาะสม

กับลักษณะและการด าเนินธุรกิจขององค์กร โดยการก าหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช านาญแต่ละ
ด้านที่ต้องการให้มี 

3.2 สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการ
สรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือ
การใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้
กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

3.3 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

3.4 ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่
 เกี่ยวข้อง 
3.5 ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่า

บุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่ งตั้งจาก                            
ผู้ถือหุ้น 

3.6 เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้
 ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

3.7 พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท     
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4. ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
4.1 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
และก าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ
ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

4.2 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการที่บริษัทต้องการ 

4.3 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4.4 ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ตามหลักเกณฑ์การ
จ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการ ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัต ิ 

4.5 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง   

5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย  
1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบด้วย
ความโปร่งใส เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติ จริยธรรม และประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งกรรมการหรือ
กรรมอิสระ และมีหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ให้แก่กรรมการ 
อนุกรรมการ และคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

5.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
5.2 ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท
ให้คณะกรรมการพิจารณา 
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5.3 พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
แล้วแต่กรณี  

5.4 พิจารณาสรรหาผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่มีต าแหน่งว่า งลง 
ละรวมทั้งหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต าแหน่ง 

5.5 ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมในแต่ละปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงผู้บริหารที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5.6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 
5.7 จัดท าหลักเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามแต่กรณี 
5.8 รายงานนโยบายด้านค่าตอบแทนกรรมการ หลักการ/เหตุผลและวัตถุประสงค์ของนโยบายเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ าปี 
5.9 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. การรายงาน 
 รายงานผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะท าการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการ
บริหารความเสี่ยงองค์กรก ากับดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรทั้งนี้เพ่ือให้เ ป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้ก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี้ 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัท

อย่างน้อยจ านวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการ
อิสระ  

2.2 เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือก าหนดนโยบายด้านการบริหารความ
เสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง
เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

2.3 ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย
อาจเป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่ง
บุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคล
ดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจน
การจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
3.1 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
3.2 มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอ่ืนๆ  
3.3 มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กล้าแสดงความเห็นที่แตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 
3.4 สามารถอุทิศเวลาในการท าหน้าที่ 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
4.1 ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง
 ประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มี
 ผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ โดย 
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 ให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์และสมาคม                           
 ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
4.2 ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  

4.3 ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4.4 ก าหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทจะยอมรับได้ 
4.5 ก าหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 
4.6 ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 
4.7 ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียง

พอที่จะควบคุมความเสี่ยง 
4.8 มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุก

ระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์ 

4.9 รายงานผลเกี่ยวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัทและการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนดต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

4.10 จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
4.11 ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่ง

มีผลกระทบบริษัท 
4.12 จัดท าแผนงานเพ่ือป้องกัน หรือลดความเสี่ยง 
4.13 ประเมินผล และจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
4.14 จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
4.15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้งจากกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 1 คน 
มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย และกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งให้ค าแนะน า
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารของบริษัท ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ก ากับดูแล สนับสนุน
ให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดับองค์กร เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่
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ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 5.1 พิจารณานโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ5.2

 ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง 
 5.3 ติดตามกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยง 
 5.4 ประเมินแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 5.5 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 
 5.6 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี 

7. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ปฏิบัติ 

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

8. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดยอาจ

รายงานเรื่องที่ส าคัญและมติที่ชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  และให้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาในรายงานประจ าปีของบริษัท  

9. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท าการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายด้วยความระมัดระวัง

รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่อง
องค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
2.1 คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั้งกรรมการบริษัทคนหนึ่งที่

เป็นคณะกรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 
2.2 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัท

จ านวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจ านวนหนึ่ง 
2.3 คณะกรรมการบริหารต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้

ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย 

2.4 คณะกรรมการบริหารควรเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

3. อ านาจการด าเนินการ 
พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท าธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เพ่ือเปิดบัญชี การ

กู้ยืม จ าน า จ านอง ค้ าประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือการท าธุรกรรม
ตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องอ านาจด าเนินการของบริษัท 
ทั้งนี้ การกระท าดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
4.1 จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ 

งบประมาณประจ าปี และอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 
4.2 รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ

บริษัท 
4.3 รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง วางโครงสร้าง
องค์กร และก าหนดต าแหน่งหน้าที่ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข เมื่อด าเนินการไปแล้วให้รายงาน
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ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.4 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอ
สินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน เพ่ือการท าธุรกรรม
ตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายใน
วงเงินที่ก าหนด ทั้งนี้ การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายอื่นใดในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

4.5 ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ
ว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือ
ผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนาม
ในสัญญาจ้างแรงงาน 

4.6 ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ 
และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

4.7 มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.8 ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินให้แก่กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

4.9 พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4.10 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ านาจในการ
ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้การ
อนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอ านาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่
เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมี
ส่วนได้เสียตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท และตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและ
หน่วยงานก ากับดูแล 

4.11 รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
ประจ าทุกไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 

4.12 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี ซึ่งอาจท า
พร้อมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 
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4.13 ด าเนินการอ่ืนๆ ใด หรือ ตามอ านาจและความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่
ให้เป็นคราวๆ ไป  

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือ
บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง
ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
5.1 วาระการประชุม มีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทั้งให้

เลขานุการ คณะกรรมการบริหาร ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน
วันประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธี
อ่ืนและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ และต้องจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 

5.2 คณะกรรมการบริหาร ต้องมีการจัดการประชุม ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 
5.3 ผู้เข้าร่วมประชุม ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร

ทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 
5.4 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม กรรมการบริหาร

คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจารณานั้น ต้องไม่
อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
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กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการ

ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ไม่ท าการใดที่มีส่วนได้เสียหรือมี
ผลประโยชน์ในลักษณะที่ขัดแย้งกับบริษัทและบริษัทย่อย 

2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.1 รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการ

ก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.2 จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมี
หน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

2.3 ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง
พนักงาน และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส าหรับพนักงาน 

2.4 ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
สภาพตลาด 

2.5 ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน งานด้านปฏิบัติการและงานด้านสนับสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร 

 2.6 เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับดูแล
อ่ืนๆ 

 2.7 ดูแลติดต่อสื่อสารกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพ่ือชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีของ
บริษัท 

 2.8 ดูแลให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
2.9 มีอ านาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของ

บริษัท เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงิน
อ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวัสดิการต่างๆ 
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2.10 พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัทตามตารางอ านาจอนุมัติของบริษัท 

2.11 มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

2.12 มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของ
บริษัทได้ก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของ
บริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้  
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กฎบัตรเลขานุการบริษัท 

1. วัตถุประสงค์ 
เลขานุการบริษัท มีหน้าที่หลักคือ การสนับสนุนงานของคณะกรรมการในด้านที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ 

จัดการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และการประชุมผู้ถือ
หุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด และข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้ง
การจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บ
รักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนประกาศก าหนด และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

คณะกรรมการของ บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษัท จึงได้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทเอง สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกรอบ
ของกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัท
จึงเห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของเลขานุการบริษัท ไว้ดังต่อไปนี้ 

2.  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท   
เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าหรับเลขานุการบริษัทไว้โดยเฉพาะดังนี้ 

2.1  จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 
3. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
2.3 จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบ
การเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วันที่มีการจัดท า
เอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

2.4 ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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3.  หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 
3.1 การตัดสินใจต้องกระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
3.2 การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
3.3 กระท าการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
3.4 กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับ

ประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
3.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

หรือใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติ
ทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.6 ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ทั้งยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานใน
หน้าที่ของตน 

4.  กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
4.1   ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคน

เดิมพ้นจากต าแหน่ง  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
4.2 ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลา

ที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
4.3 ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัท ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ภายใน 14 วัน  นับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว 
4.4 ด าเนินการแจ้งให้ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามข้อ 

1.1 และ 1.2 
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กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1.  วัตถุประสงค์ 
        ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการก ากับดูแล ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยท าการวิเคราะห์  
ประเมิน  ให้ข้อเสนอแนะ  ให้ค าปรึกษา  เพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร 

2. บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร  โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

2.1 จัดท าแผนตรวจสอบภายในเพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2.2 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน รวมถึงการทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นมีอยู่จริง และมี

การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3 สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการ

ปฏิบัติงาน การประเมินและการวัดผล 
2.4 สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบัติที่

เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบัติที่องค์กรวางไว้ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
2.5 สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์กร  เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน 
2.6 สอบทานและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2.7 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้บริหาร 
2.8 รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหน้าของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนที่วางไว้ 
2.9 สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวเนื่องกับงานตรวจสอบ 
2.10 พัฒนาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบให้มีความรู้ความช านาญทั้งด้านวิชาชีพและธุรกิจอย่างเพียงพอ 
2.11 ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนที่ได้รับตามมอบหมาย 

3. อ านาจของผู้ตรวจสอบภายใน 
 3.1 ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน 
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 3.2 ตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร  รวมทั้ง
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโต้ตอบ รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นเพ่ือสนับสนุน
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

3.3  ผู้ตรวจสอบภายในสามารถขอให้ผู้รับตรวจให้ข้อมูลและค าชี้แจงในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 
3.4 เอกสารและข้อมูลใดๆ ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้มาหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไว้เป็น

ความลับและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืนใดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามหน้าที่งานที่กฎหมายบังคับ 

4. แนวทางการปฏิบัติงาน 
 4.1 หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเสนอขออนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอในเรื่องความเสี่ยงที่ส าคัญและทรัพยากรที่ต้องใช้ส าหรับการ
ด าเนินการ 

 4.2 ตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาว่าได้มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ขององค์กร  ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงให้
ค าแนะน าที่สามารถพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดีขึ้น  ตลอดจนติดตามว่าได้มีการ
พัฒนาปรับปรุงตามค าแนะน าดังกล่าว 

 4.3  เมื่อการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนงาน หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดให้มีการประชุมปิดงานเพ่ือ
สรุปผลการตรวจสอบร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานที่รับตรวจ  เพ่ือชี้แจง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับข้อเท็จจริงและข้อบกพร่องที่ตรวจสอบ  รวมถึงมาตรการแก้ไขปรับปรุงก่อนจะเสนอใน
รายงานผลการตรวจสอบต่อ ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.4 รายงานผลการตรวจสอบต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษร อธิบายถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตของการตรวจสอบ 
ข้อบกพร่อง ที่ตรวจพบและข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

 
 4.5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อ

ประสานงานกับผู้รับตรวจ  ตลอดจนให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
4.6 หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถและ 
  ประสบการณ์เพียงพอในการที่จะด าเนินการตรวจสอบเรื่องต่างๆ 
4.7 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความเท่ียงธรรม มีความรู้ความสามารถ 

มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและเก็บรักษาความลับขององค์กร 
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นิยามและค าจ ากดัความ 

บริษัทฯ   หมายถึง บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  หมายถึง  ห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึง (7) แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

บริษัทใหญ ่หมายถึง 
(ก) บริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
(ข) บริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทตาม (ก) เกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

นั้น 
(ค) บริษัทที่ถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากบริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุ้นของบริษัท

ดังกล่าวในแต่ละทอดมีจ านวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่
ถูกถือหุ้นนั้น 

(ง) บริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ นั้น 

การถือหุ้นของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

บริษัทร่วม หมายถึง 
(ก) บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น 
(ข) บริษัทที่บริษัทตาม (ก) ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

นั้น 
(ค) บริษัทที่ถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากการถือหุ้นของบริษัทตาม (ข) ในบริษัทที่ถูกถือหุ้น โดย

การถือหุ้นของบริษัทดังกล่าวในแต่ละทอดมีจ านวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุ้นนั้น 

(ง) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันเกินกว่า
ร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุ้นนั้น 

(จ) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอ านาจควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัทเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทนั้น 

การถือหุ้นของบริษัทฯ หรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) และ (ง) ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทย่อยในล าดับเดียวกันตั้งแต่สองบริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่ 
เป็นบริษัทเดียวกัน 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 
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(ก) คู่สมรสของบุคคลดังกล่าว 
(ข) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 
(ค) ห้างหุ้นส่วนสามัญซึ่งบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วน 
(ง) ห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความรับผิด 

หรือเป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดที่มีหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของหุ้นทั้งหมดของห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด 

(จ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 
(ค) หรือ (ง) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทนั้น 
หรือ 

(ฉ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 
(ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษัทนั้น 

(ช) นิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวสามารถมีอ านาจในการจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หมายความว่า บุคคลดังต่อไปนี้ 
(ก) ผู้บริหารของบริษัทฯ 
(ข) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
(ค) ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
(ง) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตาม 

(ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง บุตร หรือคู่สมรสของบุตร 
(จ) นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอ านาจควบคุมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียอื่นใด ไม่

ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทฯ การถือหุ้นดังกล่าวให้รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

กลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หมายถึง ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอ านาจควบคุม หมายความว่า ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอ่ืนซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การ
จัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะสืบเนื่องจาการเป็นผู้ถือหุ้น หรือ
ได้รับมอบอ านาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตามโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 

(ก) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัท 
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(ข) บุคคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทนั้นได้ 
(ค) บุคคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคุมผู้ซึ่งรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายผู้บริหารการจัดการหรือ

การด าเนินงานของบริษัท ให้ปฎิบัติตามค าสั่งของตนในการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการ
ด าเนินงานของบริษัท 

(ง) บุคคลที่ตามพฤติการณ์มีการด าเนินงานในบริษัทหรือมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทเยี่ยง
ผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลที่มีต าแหน่งซึ่งมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับบุคคลดังกล่าวของบริษัทนั้น 

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  หมายความว่า 
(1) กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง และญาติสนิทของ

บุคคลดังกล่าว 
(2) นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม เป็นบุคคลตาม (1)  
(3) บุคคลใดๆ ที่พฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่าเป็นผู้กระท าการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของ (1) และ (2) 
(4) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท 
(5) คู่สมรส บุตรหรือบุตรธรรมที่ยั้งไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (4)  
(6) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(7) บุคคลใดที่กระท าการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่า หากบริษัทท าธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทาง

การเงินแก่บุคคคลดังกล่าว บุคคลต่อไปนี้จะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย 
1. กรรมการของบริษัท 
2. ผู้บริหารของบริษัท 
3. บุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท 
4. กรรมการของบุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท 
5. คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยั้งไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 1, 2, 3 หรือ 4 

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย  หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกิดกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
กิจการนั้น และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

ผู้มีส่วนได้เสีย  หมายถึง  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ในด้านต่างๆ อันประกอบด้วยผู้ถือหุ้น ภาครัฐ คู่ค้า 
ลูกค้า คู่แข็ง เจ้าหนี้ พนักงาน ชุมชน และสังคม 

กรรมการบริษัทฯ  หมายถึง กรรมการของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  

ผู้บริหาร  หมายถึง  ผู้บริหารของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  

ผู้บริหารระดับสูง  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ลงมาถึงผู้อ านวยการฝ่าย 
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ผู้บริหารระดับกลาง  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่าย 
จนถึงผู้จัดการแผนก 

พนักงาน  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

พนักงานทุกระดับ  หมายถึง  พนักงานทุกระดับของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  

จรรยาบรรณธุรกิจ  หมายถึง  แนวปฎิบัติที่ดีที่เป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ และสะท้อน
ถึงคุณค่า / วัฒนธรรมขององค์กร 


