
1 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน)

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
CORPORATE GOVERNANCE POLICY 

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกับหลักการก ากับกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  ในการประชุมเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์  2568       
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 



  

2 
 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

สำรบัญ                            หน้ำ 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 7 

โครงสร้ำง 8 

1.  คณะกรรมกำรบริษัท 8 

1.1  องค์ประกอบ คุณสมบัติ กำรสรรหำ และแต่งตั้งคณะกรรมกำร 8 

1.2 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 9 

1.3 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 9 

1.4 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 12 

1.5 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 12 

2.  กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 13 

3.  กรรมกำรอิสระ (ส ำหรับบริษัทมหำชนจ ำกัดหรือกรณีที่ทำงกำรก ำหนดให้มี) 13 

4.  คณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง 15 

4.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 16 

4.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 16 

4.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 16 

5.  คณะกรรมกำรบริหำร 16 

6.  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 18 

7.  เลขำนุกำรบริษัท 18 

8.  ภำวะผู้น ำและควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัท 19 

9.  กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 19 

10. ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร 20 

11. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 20 

12. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 21 

13. กำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและกิจกำรอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่ำงมีนัยยะส ำคัญ22 

14. กำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองค์กร 22 



  

3 
 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

15. แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 23 

16. สิทธิของผู้ถือหุ้น 23 

17. ผู้ถือหุ้น : สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น 24 

18. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 25 

19. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 28 

20. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 29 

20.1 รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 29 

20.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 29 

20.3 ระบบกำรควบคุมภำยใน 30 

20.4 รำยงำนของคณะกรรมกำร 30 

20.5 กำรดูแลฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร 31 

 

 

  



  

4 
 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจต่อผู้ถือหุ้น 
 

 

ด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดีเพื่อ

สร้ำงผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
 

  

พันธกิจต่อพนักงำน 

 

 

พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี ่ยวชำญ  มีจ ิตบริกำร  รักและ

ตระหนักถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งที่พร้อมก้ำวหน้ำไปกับองค์กรที่มี

สุขภำวะและมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
  

พันธกิจต่อคู่ค้ำ 

 

 
สร้ำงควำมเชื่อมั่น  และควำมไว้วำงใจต่อพันธมิตรทำงธุรกิจ 

ปฏิบัติต่อคู ่ค ้ำอย่ำงเป็นธรรม  ด้วยควำมมุ ่งมั ่นที ่พร้อมจะ
เติบโตและประสบควำมส ำเร็จไปด้วยกัน 

  
พันธกิจต่อลูกค้ำ 

 

 
 
พัฒนำสินค้ำและบริกำรให้มีคุณภำพ  และตอบสนองควำม
ต้องกำรลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้อง ด้วยกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 
 

  
พันธกิจต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
เป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่ผู้ประกอบกำร  

ร่วมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจำก
กำรด ำเนินธุรกิจที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

VISION 
วิสัยทัศน์ 
เป็นหนึ่งในผู้น ำกำรให้บริกำรสินเชื่อเชิงพำณิชย์ 
เพื่อผู้ประกอบการ MISSION 
พันธกิจ 
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MORALITY 
การยดึมั่นในคณุธรรม 

 

 

 

 

INTEGRITY 
ซื่อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั่น 

 

 

 

 

TEAMWORK 
ท างานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

 

 

 

 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

 

 

 

 

IDENTITY 
คงไวซ้ึง่เอกลกัษณท์ีด่ีขององคก์ร 

 

 

 

 

BEST 
ท าทกุสิง่ใหด้ีที่สดุ 

CORE VALUES 
ค่ำนิยมองค์กร 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

สำรประธำนกรรมกำร 

  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นสิ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ด้วย
ความรับผิดชอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้มีความเป็นธรรม และมีจรรยาบรรณโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยื่นขององค์กร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศน์ในการ  
“ในการเป็นผู้น าด้านการให้บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร สนับสนุนและส่งเสริมผู้ขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ ทั้งยังได้ให้มีการจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได้
ยึดถือและน าไปเป็นหลักปฎิบัติที่ดใีนการท างาน และการด าเนินงานในทุกๆ ด้าน 

 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงค์สงวนชัย ) 
    ประธำนกรรมกำร 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

บริษัท มิตรสิบ ลสิซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพทั้งในการด าเนินธุรกิจมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และด าเนินธุรกิจ
ด้วยความผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นในการสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและมั่นคง  

 บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพนักงานของ
บริษัทฯ ทุกคนยึดถือเป็นหลักปฎิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) จะยึดถือหลักปฎิบัติที่ เป็นสากลและมุ่งมั่นพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการ
มาตรฐานสากลให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฎิบัติต่อ               
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันการให้ความส าคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(2) จะจัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ มีระบบการติดตาม และวัดผลการด าเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพมีความเป็นอิสระ และรับผิดชอบต่อผลของการปฎิบัติหน้าที่ขอตนเองตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ด ี

  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร จะเป็นผู้น าในด้านจริยธรรม และเป็นตัวอย่างในการปฎิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการทีดี ดูแล
รับผิดชอบผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้มีการปฎิบัติและด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึ งหลักสิทธิมนุษยชน
สิทธิผู้บริโภค พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวน เพ่ือให้พนักงานทุกคนยึดถือ
และปฎิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างครบถ้วนและยั่งยืน 

 
 
 



  

8 
 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

โครงสร้ำง 

1.  คณะกรรมกำรบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหัวใจส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี แต่การบริหารจัดการของบริษัทนั้น 
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 1.1  องค์ประกอบ คุณสมบัติ กำรสรรหำ และแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
   คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และ
ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นบุคคลที่มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นในการตัดสินใจ เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม เสียสละเวลาและความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฎิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบ โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ เป็นดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 คน 

(2) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่ออกจากต าแหน่งนี้จะ
ได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

  (3) บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ด้านบัญชี 
การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังครอบคลุมคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

(4) บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหาร
 อย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทใน
ด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด ส่งผลให้คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการไม่มี
อ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติที่ส าคัญ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติรายการ
ใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในการท า
รายการนั้น 

  (5) กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

  (6) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ต้องมีความโปร่งใสและมีความชัดเจนโดยต้องผ่าน
กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาด้วยความรอบคอบใน
การเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท พร้อมประวัติอย่างเพียงพอส าหรับการ
ตัดสินใจ เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งตามข้อบังคับของบริษัท ต่อไป ส าหรับการแต่งตั้ง
กรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ออกก่อนครบก าหนดวาระให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เป็นผู้แต่งตั้ง 

  (7) มีการเปิดเผยประวัติและข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัททุกคน ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามที่คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนประกาศก าหนดและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตลอดจนแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) และ ก.ล.ต. (แบบ 35-E1) ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

 

            ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในด้าน
ที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ จัดการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้งการ
จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บรักษา
รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ประกาศก าหนด และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 
 1.2 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 
  (1) กรรมการเฉพาะเรื่องมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
  (2) การแต่งตั้งและการพ้นต าแหน่งของกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในข้อบังคับของบ

ริษัทฯ โดยกรรมการบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากัด ที่ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกครั้ง 

  (3)  การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนของกรมการ เพ่ือให้กรรมการสามารถอุทิศ เวลาในการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร รวมถึงกรรมการ
ผู้จัดการ ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้นและ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง  

 
 1.3 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือประกาศของ 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท บนพื้นฐานของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

(2) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดใน 
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

(3) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ 
 ลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาด
หลักทรัพย์ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

(4) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้ 
(5) แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ 

 มอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

(6) จัดการให้บริษัทมีเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ 
 เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(7) พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณี 
 ทีร่ายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติ 
 ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ 
(8) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับ 

 อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ 

(9) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไร 
 พอสมควรที่จะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

(10) มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ  
 งบประมาณประจ าปี และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

(11) รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการ 
 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
(12) ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
 งานของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่ 
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 เกี่ยวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(13) จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อ 

 เพ่ือรับรองงบการเงินดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

(14) ดูแลการจัดท ารายงานประจ าปี แบบ 56-1 ที่สามารถสะท้อนฐานะทางการเงินและผลการ 
 ด าเนินงานที่ดีพอ และสนับสนุนให้จัดท าค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  
 (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงิน 
 ทุกไตรมาส 
(15) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพ่ือ 
 น าเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 
(16) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่ 
 เหมาะสม 
(17) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่ 

 กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบาย
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ 

(18) แต่งตั้ง และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ 
 ก าหนดไว้ 
(19) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผล

การปฏิบัติงานโดยรวม 
(20) คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของกรรมการ และผู้บริหาร 
 ระดับสูง 
(21) ด าเนินการให้บริษัทน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มี 
 ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
(22) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร  

 และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

  ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทของบริษัท ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว้ 
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 1.4 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 
  (1) ประธานกรรมการบริษัทฯ จะต้องสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจัดการแต่จะไม่เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวันของบริษัทฯ 
  (2) ก ากับดูแลการท าหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

(3) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการร่วมกับ 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

  (4) ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (5) สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม 

(6) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความ 
 รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมายและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

 1.5 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นหนึ่งในภารกิจส าคัญของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะตัดสินใจ 
ก าหนดทิศทาง และก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทไม่น้อยกว่า 
6 ครั้งต่อปี ในกรณีที่คณะกรรมการไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน การประชุมกรรมการต้องแสดง
ความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุ
สุดวิสัย ซึ่ งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า  การประชุม
คณะกรรมการแต่ละครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการ
คณะกรรมการจะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพ่ือให้ทราบถึง วันเวลา
สถานที่และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า 
และเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดท า
เป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่
วันประชุมเสร็จสิ้น เพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการ
จัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหาและรักษาความลับได้ดี 

 (2) กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
(3) บริษัทฯ ก าหนดองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ 
 ว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย 
(4)  การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชุมเป็นกรรมการที่มีสิทธิออก

เสียงและให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของ
กรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการประชุม 

(4) บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ
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รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ควรน้อยกว่า   
6 ครั้งต่อปี  

(5) บริษัทจะให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่มีการ
ประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการรับทราบการด าเนินงานของบริษัทและท าการก ากับดูแลควบคุมได้
อย่างต่อเนื่องและทันการณ์ 

 (7) ผู้บริหารระดับสูงควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่เสนอโดยตรง 

 (8) ประธานกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการอิสระ ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการเสนอ
วาระ จะต้องมีประธานกรรมการอิสระท่านอ่ืนเข้ามาพิจารณาร่วมด้วยเพื่อเป็นการถ่วงดุล 

2.  กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 

 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่กิจการ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และมีจ านวนไม่เกินก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

3.  กรรมกำรอิสระ (ส ำหรับบริษัทมหำชนจ ำกัดหรือกรณีที่ทำงกำรก ำหนดให้มี) 

 กรรมการอิสระ เป็นกลไกที่ส าคัญประการหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่าการตัดสินใจต่างๆ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นไปโดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ มิใช่เพียงประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
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อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการ
ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ยืม ค้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่ง
เป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ 
การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจานวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัทกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้
ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 
6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 
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แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็น
อิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการอิสระด้วย 
(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมี

คุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
(2) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 
(10) ให้คณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซึ่งพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้  โดบบริษัทมีนโยบายให้มีการก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่มีเหตุอันสมควรได้รับการพิจารณา 
คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว ทั้งนี้ นอกจากการพ้น
ต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการอิสระจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
o ตาย 
o ลาออก 
o ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
o พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
o ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
o ศาลมีค าสั่งให้ออก 

(11) กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควร
แจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อม
ส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการอิสระพ้นจาก
ต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการอิสระที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพ่ือ
ด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

(12) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 
วัน เพ่ือให้กรรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้า เป็น
กรรมการอิสระแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึ่งตนแทน 

4.  คณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง 

 เพ่ือให้มีการพิจารณากลั่นกรองการด าเนินงานที่ส าคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้นรวม 3 คณะ โดยได้มอบหมาย
ภาระหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองการด าเนินงานที่ส าคัญเป็นการเฉพาะเรื่อง ด้วยความรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งก าหนดกฎบัตรของ
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คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะเป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผยรายงานผลการปฎิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะไว้ในรายงานประจ าปี โครงสร้างของคณะกรรมการ ดังนี้ 
 4.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องมี
ความรู้ด้านบัญชี / การเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังต้องมีคุณสมบัติ และขอบเขตการ
ด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพ่ือท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการเปิดเผย
รายงานทางการเงินที่เชื่อถือได้มีการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผล มีการคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ และมีการพิจารณาการปฎิบัติและการ
เปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างครบถ้วน 

 4.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ โดย
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่
สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่อย่างมีหลักเกณฑ์และมีความโปร่งใส โดยพิจารณา
จากประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด้านที่จ าเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ / หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามกรณี 

 4.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
การปฎิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
 

5.  คณะกรรมกำรบริหำร 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการของบริษัท สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะจัดการ 
อันประกอบไปด้วยผู้บริหาร ในการพิจารณาการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท าธุรกรรมการเงินกับสถาบัน
การเงิน เพ่ือเปิดบัญชี การกู้ยืม จ าน า จ านอง ค้ าประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์
ที่ดิน เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง
อ านาจด าเนินการของบริษัท ทั้งนี้ การกระท าดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่างๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฎิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

(1) จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผน 
ธุรกิจ งบประมาณประจ าปีและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
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รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บริษัท 

(2) รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องวาง
โครงสร้างองค์กร และก าหนดต าแหน่งหน้าที่ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข เมื่อด าเนินการไปแล้ว
ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(3) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการ 
ขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน เพ่ือการท า
ธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 
ภายในวงเงินที่ก าหนด ทั้งนี้การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวข้องด้วย 

(4) ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ
ว่าจ้าง การโยกย้ายการฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหาร
ระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญา
จ้างแรงงาน 

(5) ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ 
และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

(6) มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(7) ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินให้แก่กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

(8) พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท
ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(9) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ านาจในการ
ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้การ
อนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร และหรือการมอบอ านาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมี
ส่วนได้เสียตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท และตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและ
หน่วยงานก ากับดูแล 

(10) รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
ประจ าทุกไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 
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(11) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี ซึ่งอาจท า
พร้อมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 

(12) ด าเนินการอ่ืนๆ ใด หรือ ตามอ านาจและความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่
ให้เป็นคราวๆ ไป  

         ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด
กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

6.  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 ข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการเลือก และแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด และ
เลขานุการคณะกรรมการ โดยให้เรียกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทน
และผลประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทที่ปฎิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกเหนือจากที่
ได้รับในฐานะเป็นกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่บริหารและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
เบื้องต้นของบริษัทโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบต่อการด าเนินงานของบริษัททั้ง
ด้วยตนเอง หรือตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายและจะต้องบริหารบริษัทตามแผนงาน หรืองบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างดีที่สุด รวมทั้งการค านึงถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร 
 ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) อาจ
มีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อยของบริษัทได้ 

7.  เลขำนุกำรบริษัท 

 พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 ก าหนดให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ ต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมายในการจัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของ
บริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น 
รายงานประจ าปี และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ยังต้องเป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษาหาความรู้ และติดตามข้อมูลข่าวสาร เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง
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สม่ าเสมอ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เลขานุการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนด อีกทั้งให้การสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการบริษัทในด้านที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่างๆ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

8.  ภำวะผู้น ำและควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส าคัญในการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องรวมถึงก าหนดหน้าที่และความความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ ไว้เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย พิจารณาและให้ความเห็นได้ตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง   

โดยบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะต้องประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ
และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น า ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและ
ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯอย่างใกล้ชิด รวมถึงข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่หลักในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายโดยรวม ตลอดจนกลยุทธ์ส าคัญในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยความรู้ความสามารถและความสุจริตรอบคอบเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการควบคุมก ากับฝ่ายบริหารจัดการของบริษัท ให้ด าเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามข้อบังคับของกฎหมายและข้อก าหนดขององค์กรก ากับต่างๆ อีก
ทั้งให้ความความรู้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การก ากับกูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริษัท ต้องด าเนินการให้
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

9.  กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีการประเมินผลการปฎิบัติงานประจ าปีของตนเองทั้งคณะ และประเมิน
ตนเองรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา และเป็นโอกาสที่จะพิจารณาเรื่องการอุทิศ
เวลาในการปฎิบัติหน้าที่ อีกท้ังยังช่วยปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ ต้องจัดให้มีการปะเมินผลปฎิบัติงานประจ าปีของตนเองและ
ทั้งคณะ โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
ดังกล่าว จะน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฎิบัติงานของคณะกรรมการเพ่ือก าหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฎิบัติงานอย่างมี
หลักเกณฑ์ และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
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10. ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร 

(1) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เพ่ือให้มีความ
เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสม
เพ่ือให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของ
บริษัทประสบผลส าเร็จ 

(2) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการ และผู้บริหารที่บริษัทต้องการ 

(3) พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหารเป็นประจ าทุกปีตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยผู้ที่ท าการประเมินดังกล่าวนั้นจะต้องไม่เป็นผู้บริหารหรือตัวผู้ถูกประเมิน 

(4) ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้
พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการ ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  

(5) พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง   

 

11. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบก ากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร 
ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
บริษัทฯจะจัดให้มีการแนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

นอกจากนี้  บริษัทมีนโยบายที่จะท าการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินที่ได้จะถูกน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ และน าไปใช้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการต่อไป 
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12. กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 

นอกเหนือจากการก ากับดูแลกิจการให้มีผลก าไรสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะยังคงค านึงถึง
การประกอบกิจการให้ยั่งยืนในระยะยาวโดยไม่เห็นแก่การท าก าไรในระยะสั้นแลกกับชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
บริษัท โดยมีหลักการคือ 

(1) ไม่ท าการพิจารณานโยบายที่ไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์อย่างยั่งยืนแก่บริษัท 
(2) ไม่ท าการพิจารณานโยบายที่เป็นการเพ่ิมผลประโยชน์ระยะสั้นแลกกับผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน                 

ระยะยาว 
(3) พิจารณาเรื่องกฎหมายและระเบียบข้อปฏิบัติที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

และมีการวางแผนการให้บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อระเบียบนั้นๆ 
(4) ก ากับดูแลกิจการให้มีความพร้อม ความช านาญ ในกิจการของบริษัทและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง

เพ่ือให้บริษัทมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ 
(5) ก าหนดรูปแบบการด าเนินกิจการที่เป็นผลดีต่อทุกฝ่าย เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการและพัฒนาสังคม

ที่บริษัทประกอบธุรกิจด้วย 
(6) จัดให้มีการทบทวนและพัฒนาการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ

ความยั่งยืนในการด าเนินงานทั้งต่อตัวบริษัทและสังคม โดยทรัพยากรในที่นี้ครอบคลุมถึง แต่ไม่จ ากัด 
ทรัพยากร 6 หมวด ได้แก่ การเงิน การผลิต ภูมิปัญญา บุคลากร สังคมและความสัมพันธ์ และ
ธรรมชาติ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามการท างานของบริษัทให้ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ไม่เห็นแก่ผลก าไรระยะสั้น
ที่อาจท าให้ธุรกิจของบริษัทเสียหายด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การใช้ความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติการลงทุน 
การกู้ยืม การลงทุนในธุรกิจต่างๆ โดยคณะกรรมการจะท าการซักถามรายละเอียดต่างๆในการพิจารณาอนุมัติ
รายการต่างๆเพ่ือให้มั่นใจว่าการท าธุรกรรมต่างๆนั้นเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว ใน
ขณะเดียวกัน การพิจารณาเหล่านั้นจะยังคงมีการใช้วิจารณญานเพ่ือค านึงถึงความสามารถในการแข่งขันของ
บริษัทเปรียบเทียบกับบริษัทคู่แข่งเพ่ือไม่ให้ธุรกิจของบริษัทต้องได้รับความเสียหายด้วย 

นอกจากนี้ ด้วยสภาวะธุรกิจในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การเข้ามาของปัจจัยแวดล้อม
ต่างๆที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทที่มีมากขึ้น เช่น การเข้ามาของยุคอินเทอร์เนต การเกิดธุรกิจทดแทน หรือ
แนวทางการอนุรักษ์โลก เป็นต้น ท าให้คณะกรรมการต้องมีการพิจารณาร่วมกับผู้บริหารอยู่ตลอดเวลา เพ่ือ
เตรียมพร้อมที่จะรับมือกับความเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ บริษัทสามารถเป็นผู้น าด้านการเปลี่ยนแปลงหากมีความพร้อม
ของกิจการที่เหมาะสมสามารถพึงกระท าได้เพ่ือประโยชน์แก่บริษัท ลูกค้า คู่ค้า และสังคม  โดยบริษัทจะส่งเสริม
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสียโดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้มีการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร
สะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป็นวัฒนธรรมในองค์กร และ
พิจารณาความเหมาะในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้าน
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คอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

13. กำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและกิจกำรอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่ำงมีนัยยะส ำคัญ  

บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและกิจกำรอ่ืนที่มีนัยยะส ำคัญดังต่อไปนี้ 

(1) บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมใน
บริษัทย่อย โดยบุคคลดังกล่าวจะถูกพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่กรณีท่ีบริษัทย่อยนั้นมี
เล็กที่เป็น operating arms ของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เป็นผู้แต่งตั้งก็ได้ 

(2) บริษัทจะก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทและให้ตัวแทนของ
บริษัทดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุน
รายอ่ืน ตัวแทนของบริษัทก็จะท าหน้าที่อย่างดีที่สุดเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และสอดคล้อง
กับนโยบายของบริษัทแม่ 

(3) บริษัทย่อยจักต้องมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ และการท ารายการต่างๆ ก็
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(4) บริษัทย่อยจะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการกับ 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การท ารายการอ่ืนที่ส าคัญ การเพ่ิมทุน 
การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น 

ทั้งนี้ หากบริษัทได้ท าการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอ่ืนที่มีนัยยะส าคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50  และจ านวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพ่ิมเติมนั้นมีนัยยะส าคัญ ใน
กรณีท่ีจ าเป็น บริษัทจะดูแลให้มีการจัดท า shareholders’ agreement  หรือข้อตกลงอ่ืนเพ่ือให้เกิดความชัดเจน
เกี่ยวกับอ านาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องส าคัญ การติดตามผลการด าเนินงาน 
เพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท างบการเงินของบริษัทได้ตามมาตราฐานและก าหนดเวลา 

14. กำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองค์กร 

บริษัทมีนโยบายในก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์ให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงานของบริษัท การบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทได้ โดยมีการจัดท านโยบายดังนี้ 

(1) นโยบายในการจัดสรรและการบริหารด้านทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่รวมถึงการบริหารและการจัดการความเสี่ยงด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 
(3) นโยบายและมาตราการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
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15. แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการคัดสรรพนักงานที่จะเข้ามา
รับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะ
เป็นไปตามกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

16. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะ
นักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัท
อย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดง
ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็น
ต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

(1) บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบ
บัญชีในแต่ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้
ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า 7 วัน ก่อนถึงวันประชุม ส่วนกรณีวาระส าคัญนั้นต้องให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ
ล่วงหน้า 14 วัน ก่อนถึงวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา เช่น กรณีมีวาระเสนอ
ผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติรายการส าคัญ ได้แก่ การเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ให้บุคคลในวงจ ากัด (PP) ใน
ราคาต่ า การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ให้กับกรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างเงินทุนของบริษัท การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มี
นัยส าคัญ และการเพิกถอนหลักทรัพย์ เป็นต้น และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุม
ล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม 

(2) บริษัทฯจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 
28 วัน พร้อมทั้งชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นในกรณี
ที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่
บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

(3) ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรสของเลขานุการบริษัท ได้แก่
sec_com@mitsibleasing.com 

(4) บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท จะ
ใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง  รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสมและจัดสรรเวลาในการประชุม
อย่างเพียงพอ 

(5) ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่
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ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม 

(6) บริษัทจะให้ท าการเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท าการถัดไป
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน Website ของบริษัทได้จัดท ารายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ ถือหุ้น
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุม
อย่างครบถ้วนเหมาะสม 

(7) คณะกรรมการจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น
และการนับคะแนนเพ่ือแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดังกล่าวเพ่ือการรายงานข้อมูลให้แก่ผู้ที่มาประชุมได้รับทราบ 

(8) ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นประธานที่ประชุมของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ดูแลการประชุมให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส าหรับแต่วาระการประชุมที่
ก าหนดไว้ในหนังสือประชุมอย่างเหมาะสม 

17. ผู้ถือหุ้น : สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตาม
จ านวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัท ก าหนดให้
กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็น หรือ
ข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะพิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน 
กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่เป็น
เรื่องส าคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ
เรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น 
เป็นต้น โดยบริษัทฯจะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯอย่างน้อย 7 วันก่อนวันนัด
ประชุมผู้ถือหุ้น  

การด าเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯตามล าดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่
ละวาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่แจ้ง
ให้ผู้ถือหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
การตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯได้จัดส่ง
ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามล าดับวาระที่ก าหนด โดยวาระการ
เลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบุคคล 
 นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท าการซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
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เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และควรรอคอย
อย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณะชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้น
ต่อบุคคลอื่นด้วย 
 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัท และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงาน
การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการ ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 
 บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วัน 
ล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขายหุ้นทุกครั้ง โดยแจ้งมายังส านักงานเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับเรื่องเกี่ยวกับการซื้อขาย
หุ้นล่วงหน้า 

18. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน
และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการ
สนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ
บริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับ
การดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 
เพ่ือสร้างความม่ันคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
จึงก าหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(2) ก ากับดูแลการด าเนินการ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และมี
การน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและ
รายงานอื่นๆ โดยสม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือการส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 
เป็นต้น 

(3) รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนนุและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

(4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อ่ืน โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

(5) บริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น 
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พนักงำน :  บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งบริษัทจึงก าหนด
นโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
(2) รักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
(3) การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ 
 และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
(4) ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ อาทิ 

การจัดอบรมสัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน  
(5) ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจลักษณะของงาน

ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว 
(6) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ

พนักงาน 
(7) จัดให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงานซึ่งก าหนด

ระเบียบข้อบังคับการท างาน คู่มือประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ เป็นต้น 

(8) เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างาน และก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชั้นน าในธุรกิจ
ภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้  

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 
(2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่ เหมาะสมเพ่ือ

ผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
(3) ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท าลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า 
(4) ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนหรือคู่แข่งทางการค้า 

คู่ค้ำ : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและค ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของ
บริษัทเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

ลูกค้ำ  :  บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการภายใต้หลักการด าเนินงานดังนี้ 
(1) มุ่งม่ันที่จะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
(2) ส่งมอบผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพ ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม  
(3) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ

ตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั้ง ในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทางอ่ืนๆ กับ
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ลูกค้าอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือ
บริการ 

(4) จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพ่ือที่บริษัทจะได้
ป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์
และการให้บริการดังกล่าวต่อไป 

(5) รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ  

เจ้ำหนี้  :  บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพ่ือสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดย
บริษัทยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้  

(1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 
(2) หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้ทราบ 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทให้ความส าคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือน
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมโดยรวม ดังนี้ 

(1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ และปฏิบัติกฎหมายและ
ข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 

(2) มีนโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือ 
(3) ปฏิบัติกันภายในองค์กรส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม 
(4) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นท่ีบริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ 
(5) ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนที่บริษัท 

ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ชุมชน 

(6) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ที่บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่
กรณ ี

(7) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและ
ทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงำนของรัฐ  :  บริษัทมุ่งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อก าหนดต่างๆ ของทางราชการ 
ส่งเสริมการให้ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และ
ค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นธรรม ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี 
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19. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.mitsibleasing.com    

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบื้องต้น 
บริษัทได้มอบหมายให้ เลขานุการฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และ
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งใน
การนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) 
หรือการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึง
ความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนโดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนได้ที่ Email ดังนี้ 

Email หน่วยงำนรับเรื่อง  
Ia_sup@mitsibleasing.com หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หรือส่งจดหมายมาท่ี 
 บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 895-6 หมู่ที ่5 ถนนศรีนครินทร์ ต าบลส าโรงเหนือ  
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 (ส านักเลขานุการบริษัท) หรือ ติดต่อหมายเลขโทรศัพท์ 
0-2743-8787 ต่อ 904 

 ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจ ากัดกลุ่มผู้รับทราบ
ข้อมูลโดยเปิดเผยเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้นเพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกที่จะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนามก็
ได้ หากปรากฎว่ามีผู้ใดกลั่นแกล้งหรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทจะลงโทษผู้นั้นใน
ขั้นเด็ดขาด 

http://www.mitsibleasing.com/
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20. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมั่นได้ว่า บริษัทฯ โดยคณะกรรมการมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทาง 
และกลยุทธ์การด าเนินการ มีระบบการติดตามและวัดผลการบริหารงานของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ และเป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการ รับผิดชอบต่อผลของการปฎิบัติหน้าที่ของตนตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ 
 20.1 รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการ
ที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึง
ความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา
ตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ 
และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบ
การเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

(3) บริษัทฯ ได้แจ้งโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและ
ด าเนินงานของกิจการต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้เข้าใจถึงโครงสร้าง
และความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจอยู่ในข้อตงลงภายในกิจการของครอบครัวไม่ว่าจะมีลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม่ และรับทราบถึงข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบายของกลุ่มบริษัทแม่ซึ่งมีผล
ต่ออ านาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ ซึ่ งคณะกรรมการจะดูแลไม่ให้ข้อตกลง
ดังกล่าวมาเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และหากมีข้อตกลงใดๆ ที่
อาจจะกระทบต่อกิจการแล้ว คณะกรรมการก็จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามสมควร 

 20.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมและความมั่นคงให้แก่กิจการอย่าง

ยั่งยืน โดยสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จดังกล่าว จึง
ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับคณะกรรมการบริษัทฯ และกก าหนด
นโยบายและเสนอแนะแนวทางให้การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งจัดให้มีระบบบริหารความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญต่างๆ 
ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ สอบทานให้มีการปฎิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ สอบทานการรายงานการบริหารความ
เสี่ยง และติดตามความเสี่ยงที่ส าคัญ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมาะสม 
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20.3 ระบบกำรควบคุมภำยใน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ

ระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทฯจึงได้ก าหนด
ภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยก
หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกเพ่ือท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักที่ส าคัญของบริษัทฯได้
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ  คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) การ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ข้อมูล
สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication ) และการติดตาม 
(Monitoring) เป็นประจ า ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มั้นใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของบริษัทฯ รวมทั้งการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบที่เป็นกลางและโปร่งใส ในการรักษาความสัมพันธ์กับ                  
ผู้ตรวจสอบภายนอก โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้เชื่อมโยง 

(4) ผู้สอบบัญชี จะต้องยืนยันความเป็นอิสระของตนต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี รวมถึง
รายงานวิธีการต่างๆ ที่ใช้อยู่ในส านักงานสอบบัญชีของตนเพ่ือให้มั่นใจต่อความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญชีภายนอก 

(5) ผู้สอบบัญชี มีสิทธิที่จะสอบทานรายงาน หรือรายงานทางการเงินอื่นที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ออกควบคู่กับงบการเงินที่ตนได้ตรวจสอบแล้ว และมีสิทธิที่จะรายงานความผิดปกติใน
รายงาน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงบการเงินที่ตนได้ตรวจสอบแล้ว  

 20.4 รำยงำนของคณะกรรมกำร 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู้อ านวยการฝ่าย

บัญชีและการเงินและผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบริษัทฯ รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งจะด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศที่ส าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่าง
ครบถ้วน และสม่ าเสมอ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลมีความรู้ 
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ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและมีจ านวนเพียงพอ และจะ
ดูแลการเปิดเผยข้อมูลต่างๆให้สะท้อนฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ
แก่สาธารณะ 

 20.5 กำรดูแลฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะก ากับให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของ

กิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ ท าให้คณธกรรมการสามารถ
รับทราบฐานะทางการเงินของกิจการตลอดเวลาและสามารถแก้ปัญหาได้แต่เนิ่นๆหากเริ่มมี
สัญญาณบ่งชี้เรื่องปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้  

(2) การอนุมัติท ารายการใดๆหรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัตินั้น จะผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนิน
กิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหนี้ หากบริษัทประสบปัญหา
ทางการเงินหรือมีแนวโน้มที่จะประสบปัญหา คณะกรรมการจะท าการติดตามอย่างใกล้ชิด
เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีแผนการที่จะแก้ไขปัญหาของกิจการ หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก้ไข
ปัญหาทางการเงินได้อย่างสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเป็นหลัก และให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
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บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกับหลักการก ากับกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  ในการประชุมเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์  2568                 
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 
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พันธกิจต่อผู้ถือหุ้น 
 

 

ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อ

สร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
 

  

พันธกิจต่อพนักงาน 

 

 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ  มีจ ิตบริการ  รักและ

ตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งที่พร้อมก้าวหน้าไปกับองค์กรที่มี

สุขภาวะและมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
  

พันธกิจต่อคู่ค้า 

 

 
สร้างความเชื่อมั่น  และความไว้วางใจต่อพันธมิตรทางธุรกิจ 

ปฏิบัติต่อคู ่ค ้าอย่างเป็นธรรม  ด้วยความมุ ่งมั ่นที ่พร้อมจะ
เติบโตและประสบความส าเร็จไปด้วยกัน 

  
พันธกิจต่อลูกค้า 

 

 
 
พัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ  และตอบสนองความ
ต้องการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ด้วยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 
 

  
พันธกิจต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ผู้ประกอบการ  

ร่วมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

VISION 
วิสัยทัศน์ 
เป็นหนึ่งในผู้น าการให้บริการสินเชื่อเชิงพาณิชย์ 
เพื่อผู้ประกอบการ 

MISSION 
พันธกิจ 
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MORALITY 
การยดึมั่นในคณุธรรม 

 

 

 

 

INTEGRITY 
ซื่อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั่น 

 

 

 

 

TEAMWORK 
ท างานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

 

 

 

 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

 

 

 

 

IDENTITY 
คงไวซ้ึง่เอกลกัษณท์ีด่ีขององคก์ร 

 

 

 

 

BEST 
ท าทกุสิง่ใหด้ีที่สดุ 

CORE VALUES 
ค่านิยมองค์กร 
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สารประธานกรรมการ 

  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นสิ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ด้วย
ความรับผิดชอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้มีความเป็นธรรม และมีจรรยาบรรณโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยื่นขององค์กร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศน์ในการ  
“ในการเป็นผู้น าด้านการให้บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร สนับสนุนและส่งเสริมผู้ขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ ทั้งยังได้ให้มีการจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได้
ยึดถือและน าไปเป็นหลักปฎิบัติที่ดใีนการท างาน และการด าเนินงานในทุกๆ ด้าน 

 

 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงค์สงวนชัย ) 
    ประธานกรรมการ 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้

ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม
ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏิบัติ
ตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ า 

 ทั้งนี้ บริษัทฯได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มี
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

(1) เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่ องบริหารงานอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และการเจริญเติบโตอย่างยั่นยืนและมั่นคง 

(2) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(3) บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังโดยไม่ฝักใฝ่การเมือง และวางตัวเป็นกลางอย่าง

เคร่งครัด รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในด้านการตัดสินใจและการกระท า โดยไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจ
ขัดแย้งกับการปฎิบัติหน้าที่ของตนในภายหลัง 

(4) ให้อ านาจผู้ในการด าเนินงานประจ าวันของบริษัทฯ อย่างเต็มที่ โดยไม่เข้า ไปชี้น าการด าเนินงาน
ดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

(5) ไม่ควรมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่เป็นธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท หรือ ในกิจการที่มีลักษณะเป็นการ
แข่งขันกันกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัทฯ มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ให้รายงานการมีส่วนได้เสีย
ดังกล่าวตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(6) หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการปฎิบัติงานให้แก่ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 

(8) ไม่กระท าการใดๆ ที่อาจมีผลให้เกิดการบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการเอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 

(9) มุ่งมั่นที่จะป้องกันและขจัดการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตทุกประเภท โดยถือเป็นเรื่องที่ต้อง
ด าเนินการอย่างรวดเร็วและเด็ดขาด เพ่ือสร้างค่านิยมและภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ 

(10) ยึดถือและปฎิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และน ามาใช้ในการปฎิบัติหน้าที่รวมทั้งเป็น
ผู้น าในเรื่องจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฎิบัติงานตามนโยบายการก ากับดูแลกิจกา รที่และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
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1. การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น 

บริษัทให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้าง
จิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงก าหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
สื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

แนวทางปฎิบัติที่ดี 
 บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฎิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

 1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่พึง
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

2. ก าหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมี
หลักฐานประกอบอย่างชัดเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม 

3. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
มั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

4. ก าหนดหลักการให้หรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยใน
พฤติกรรมการทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และ
ต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนักว่าการกระท าใดๆ ต้องอยู่ภายใต้ความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

5. จัดให้มีการสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปยังกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับของบริษัทให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพ่ือน าไปปฏิบัติโดยผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น การอบรมพนักงาน ระบบการสื่อสารภายในองค์กร เป็นต้น 

6. ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในกรณีที่พบเหตุการณ์ที่น่าสงสัยอันส่อ
ให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผู้แจ้ง
เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ไปยังบริษัท โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต์  อีเมล์ 
หรือ จดหมาย 

7. จัดท ากลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยการก าหนดข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสให้เป็นความลับกรณีที่ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสถูกเปิดเผย ผู้ที่มีหน้าทีดูแล
รับผิดชอบข้อมูลดังกล่าวจะต้องถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย  

8. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือสนับสนุนการ
กระท าท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น 
ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ลดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง และด าเนินคดีตามกฏหมาย เป็นต้น 
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9. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระท าการ
ทุจริต จนกระทั่งถึง คณะกรรมการความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัท 

ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดย
ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชัน  
การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls )  การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส าคัญ  การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

2. การมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคัญที่จะไม่ให้กรรมการบริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงาน บริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับ 
บริษัท หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ บริษัท หรือ
ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเช่นนั้น คณะกรรมการ บริษัท จะดูแลให้การท ารายการนั้น มีความโปร่งใส เที่ยง
ธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียใน
รายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 
 ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการ บริษัท จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 
 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นข้อปฏิบัติส าหรับกรรมการผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

แนวทางปฎิบัติที่ดี 
1. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
2. ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของ บริษัท ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท า

รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้น
จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ตาม
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผย
ข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

4. ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผู้ถือหุ้นใน
กิจการใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะต้องแจ้งให้ผู้บริหารสูงสุด
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
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5. กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรทาง
ธุรกิจอ่ืน ๆ การไปด ารงต าแหน่งนั้นจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของ บริษัท และการปฏิบัติหน้าที่
โดยตรงในบริษัท 

3. การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน จึงก าหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลภายในให้เป็นความลับระหว่างผู้ ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น รวมทั้ง
ก าหนดบทลงโทษอย่างร้ายแรงส าหรับผู้ที่น าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ รายละเอียดดังนี้ 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน

ของบริษัทฯ  
2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่น าความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน

ของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่า โดย
ทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้ผลตอบแทน หรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ท าการซื้อขาย โอนหรือรับ โอน 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับและ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเข้า ท านิติ
กรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก าหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ
ดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง  

4. บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบโดย
ทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนโยบายการ
เปิดเผยข้อมูลของบริษัทก าหนด รวมถึงผ่านสื่ออ่ืนๆ ของบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้
เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงาน การถือหลักทรัพย์
ของตนในบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด หลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้บริหารทุกท่านมีหน้าที่รายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ 
ดังนี้ 

1. การรายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับแต่วันปิดเสนอขาย หลักทรัพย์
ต่อประชาชนหรือวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงด าแหน่ง กรรมการ หรือ ผู้บริหาร 
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2. การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ทุกครั้งเมื่อมีการซื้อขาย โอน หรือรับ
หลักทรัพย์ภายใน 3 วันนับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานนี้ให้ คณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ เพ่ือเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง 

1.1 การรักษาความลับของบริษัท 
 เพ่ือความโปร่งใสและเท่าเทียมกันในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดต่อสาธารณะ 

หรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือผู้มีส่วนได้เสียหรือราคาหุ้นของบริษัทฯ จึงถือเป็นความรับผิดชอบ
ของกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผู้รับจ้าง ที่จะต้องปฎิบัติตามแนวปฎิบัติที่ดีในการรักษา
ความลับและการให้ข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

แนวปฏิบัติที่ดี 
3.1.1 การรักษาความลับ 

  1. ในการควบคุมดูแลการด าเนินการข้อมูลข่าวสารลับบริษัท ได้แต่งตั้งนายทะเบียนข้อมูล
ข่าวสารลับ และผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับของบริษัท ให้ดูแลรับผิดชอบการ
ด าเนินการกับข้อมูลข่าวสารลับ 

  2. การก าหนดชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารลับการก าหนดชั้นความลับของข้อมูล
ข่าวสารลับของบริษัท โดยแบ่งชั้นความลับไว้เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

  2.1  ลับที่สุด (Top Secret) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด หรือ
เพียงบางส่วน จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของ บริษัท อย่างร้ายแรง
ที่สุด 

  2.2.  ลับมาก (Secret) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด หรือ เพียง
บางส่วน จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของ บริษัท อย่างร้ายแรง 

   2.3.  ลับ (Confidential) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทั้งหมด หรือ 
เพียงบางส่วน จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของ บริษัทระเบียบฯ 
ดังกล่าวได้ยกเลิกความลับชั้น “ปกปิด (Restrict)” และก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ว่าหากมีข้อมูลข่าวสารลับชั้นปกปิด ให้พิจารณายกเลิกชั้นความลับ หรือปรับ
เป็น “ลับ” 

  3.1.2 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 
  1. กรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลที่

ออกสู่สาธารณชน 
   2. หน่วยงานที่ก าหนดให้เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชน ได้แก่ ส่วนงานที่รับผิดชอบด้าน

การให้ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ โดยให้หน่วยงานเจ้าของข้อมูลเป็น
ผู้จัดท ารายละเอียดให้ 
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 3.1.3 การแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอก 
  1. ต้องไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลอื่นใดภายนอกบริษัท 
  2. ขอให้ท่านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหน้าที่ในการตอบค าถามเหล่านั้นหรือไม่ หากไม่มี

ขอให้ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ด้วยความสุภาพ และแนะน าให้สอบถามจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อไป 

4. การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / รายงานทางบัญชี / การเงิน 

 บริษัทฯ จะจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกด้าน และระบบการตรวจสอบภายในต่าง ๆ ทั้งด้าน
การเงิน การปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องการจัดให้มีกลไกการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์
ของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดล าดับชั้นของอ านาจอนุมัติและความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่
มีการตรวจสอบถ่วงดุลในตัวก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรมีส านักตรวจสอบที่เป็น
อิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงาน
ธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท
เหมาะสม เพียงพอ สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการควบคุมภายในของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการ
ควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและ
การเงิน (Financial Control) และการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance 
Control) 

แนวปฏิบัติที่ดี 
 4.1 การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :  
ต้องสอบทานระบบการควบคุมภายใน / การบริหารความเสี่ยง และรายผลการสอบทานให้ผู้
ถือหุ้นทราบ 

2. ผู้บริหารระดับสูง : ต้องจัดระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
รวมถึงการปลูกฝังให้พนักงานมีวินัย มีความรู้ความเข้าใจมีทัศคติที่ดี และให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

3. ผู้บริหารระดับกลาง : ต้องจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับงานท่ีรับผิดชอบ มีการประเมินผล ปรับปรุงสอบทาน และปฎิบัติตามระบบที่วางไว้ 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน :  
 ต้องรับผิดชอบการสอบทาน การประเมินการควบคุมภายในสนับสนุนกระบวนการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง 
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 ต้องเสนอแนะมาตรการควบคุมที่เหมาะสม และการด าเนินการที่ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่
หน่วยงานต่างๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์สภาพแวดล้อม และปัจจัยความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไป 

5. พนักงานทุกระดับ : ตร้องปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และระบบควบคุมภายใน 
รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่ตัวเองรับผิดชอบของบริษัทฯ 

6. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีในทุกๆ ด้าน ที่ครอบคลุมถึงการประเมินความเสี่ยงด้าน
คอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ และจัดท ากรอบการควบคุมภายในขององค์กร ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ครอบคลุมเรื่องการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันในระดับกระบวนการ 
(Process Level) และก าหนดให้มีกระบวนการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
เป็นประจ า เพ่ือให้ความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
กับการด าเนินธุรกิจ 

 4.2 รายงานทางบัญชี / การเงิน 
  ความถูกต้องของการบันทึกรายการ 

1. การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถ
ตรวจสอบได้โดยไม่มีข้อจ ากัดหรือข้อยกเว้นในลักษณะใด 

2. การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะต้องเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการ
บิดเบือนหรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะด้วยวัตถุประสงค์ใดๆ ก็ตาม 

3. บุคลากรทุกระดับต้องด าเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคล้อง และเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อก าหนด และค าสั่งต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทาง
ธุรกิจที่ถูกต้อง ครบถ้วนและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ที่มี
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการบันทึก การจัดท า และการประเมินรายงานทางการบัญชีและการเงิน 
สามารถบันทึก และจัดท ารายงานทางการบัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัท ลงใน
ระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดที่ถูกต้อง และครบถ้วน 

  รายงานทางการบัญชีและการเงิน 
1. พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการบิดเบือนข้อมูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูล

รายการทางธุรกิจที่เกี่ยวกับการบัญชี และการเงิน หรือข้อมูลรายการทางด้านปฏิบัติการ 
2. พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางบัญชีและการเงิน เป็นความ

รับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 
3. พนักงานทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ จัดเตรียม และ/หรือให้ข้อมูล รายการ

ทางธุรกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
1. บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ ข้อก าหนด และค าสั่ง 

เพ่ือให้การจัดท าบัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 
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2. บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดหลักความซื่อสัตย์ ปราศจากอคติ และความซื่อตรง ในการจัดเก็บ
บันทึกข้อมูล โดยความซื่อตรงดังกล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย 
หรือผิดจริยธรรมด้วย 

5 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 บริษัทก าหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ฉะนั้นจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานบริษัททุกคนที่จะต้องใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย ค าสั่ง บริษัท และตามมาตรฐานที่บริษัท
ก าหนด และบริษัทได้จัดให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิ ดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2550 
 ทั้งนี้ พนักงานบริษัท ทุกคนมีหน้าที่ และข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. มีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษัทที่อยู่ในความครอบครอง 

หรือหน้าที่รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่
มีความส าคัญทางธุรกิจต่อผู้ไม่เก่ียวข้อง 

2. มีวินัยในการใช้ระบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารของบริษัท ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท 
และผู้อ่ืน เช่น ใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อ
ชื่อเสียง และทรัพย์สิน รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดักข้อมูล 
ลักลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ข้อความ หรือเสียงที่ไม่เหมาะสม
รวมทั้งไม่น าไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัว หรือการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

3. ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
4. ต้องเข้ารหัสข้อมูลในกรณีที่ต้องการส่งข้อมูลที่ส าคัญทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งไม่

แลกเปลี่ยนข้อมูลที่ส าคัญทางธุรกิจกับ Website ที่ไม่มีการป้องกันความปลอดภัยของข้อมูล 
5. กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผู้รับจ้างของบริษัท เข้าใช้ระบบ

สารสนเทศของบริษัท ได้นั้น พนักงานผู้ขออนุญาตต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบ 
และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นกับบริษัท 

6. บริษัทจะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน 
หากพบข้อสงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางที่ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพ่ือป้องกันความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัท 

7. หากบริษัทพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริงจะ
ได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 
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6 การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 

บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้ ง เบาะแสหรือข้อร้อ ง เรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
(Whistleblower) หรือการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคล
ในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนโดยสามารถแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนได้ที่ Email ดังนี้ 

Email หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
IA_sup@mitsibleasing.com หน่วยงานตรวจสอบภายใน   

หรือส่งจดหมายมาที่ 
บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 895-6 หมู่ที่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอ

เมืองจังหวัดสมุทรปราการ 10270  หรือ ติดต่อหมายเลขโทรศัพท์ 0-2743-8787 ต่อ 921 
ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจ ากัดกลุ่มผู้รับทราบ

ข้อมูลโดยเปิดเผยเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้นเพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกที่จะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนามก็
ได้ หากปรากฎว่ามีผู้ใดกลั่นแกล้งหรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทจะลงโทษผู้นั้นใน
ขั้นเด็ดขาด 

7 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง
ทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงานไปจนถึงชุมชนสังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อมมีความต้องการที่แตกต่างกัน 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่ม
ดังนี้ 

7.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
 นโยบาย : ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพ้ืนฐานของตน และมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ให้กับผู้ถือหุ้นโดยค านึงถึงการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพ่ิมและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจ

ใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กรซึ่งยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่
ด าเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. ไม่หาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่
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เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจอันจะน ามาซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 
3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนดสามารถเสนอเรื่อง

บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม เพ่ือเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการ หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสม 
และน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

4. และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
5. ก ากับดูแลการด าเนินการ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และ

มีการน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและ
รายงานอ่ืนๆ โดยสม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้ง
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือการส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์
อักษร เป็นต้น 

6. รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้าน
ลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

7. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืน โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

8. บริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น 

7.2 การปฏิบัติต่อบุคลากรในองค์กร 

 นโยบาย : ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อกันอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่
ล าเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรในองค์กร
รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกคนมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่าง
เหมาะสมและปฏิบัติต่อพนักงานใต้บังคับบัญชาและพนักงานในระดับเดียวกันด้วยความสุจริตใจ รับฟังข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. ปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและหลักการเกี่ยวสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน

ตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติ
ตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฎิบัติงานรวมทั้งให้ความ
เคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ และบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่
เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน 

3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ / เป้าหมายธุรกิจ และจัดวาง
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ระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เทียบเคียงได้กับธุรกิจชั้นน า โดยมีความชัดเจน 
โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัทฯ 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชา และพนักงานทุกคนดังนี้ 

 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผน ติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนการพัฒนา
พนักงานอย่างเสมอภาค 

 พนักงานมีโอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 

 องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ และพัฒนา
ความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

5. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ 
ขึ้นอยู่กับคุณภาพ ผลส าเร็จของงานทัศนคติ และศักยภาพของพนักงาน 

6. การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานกระท าด้วยความเสมอภาค 
สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท าหรือ
การปฎิบัติของพนักงานนั้นๆ 

7. สนับสนุนการจัดตั้งชมรมของพนักงานภายในของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ในการกลุ่มพนักงาน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์กับองค์กรและชุมชนภายนอก 

8. ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี ตลอดจน
จัดการดูแลสถานที่ท างานให้ปลอดจากการใช้สารเสพติดและการดื่มแอลกอฮอล์ 

9. รับฟังความข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยมี
ช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องส่อไปในทางผิดข้อบังคับการท างาน ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง 
ประกาศ หรือกฎหมายได้ 

10. หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ
พนักงาน 

11. จัดให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงานซึ่ ง
ก าหนดระเบียบข้อบังคับการท างาน คู่มือประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

12. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างาน และก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 
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7.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

 นโยบาย : ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่บริษัท
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี
มีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  
2. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้องทันต่อเหตุการณ์ และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3. ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม มีระบบการรับข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับสินค้าและบริการ และด าเนินการอย่างดีท่ีสุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
4. รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพ่ือประโยชน์

ของตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง 
5. ปฎิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฎิบัติได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้า

ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

7.4 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 

 นโยบาย : ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับ
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้า
เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

แนวปฏิบัติที่ด ี
1. ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 
2. ปฎิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 
3. รักษาความลับของคู่ค้าอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ รวมถึงไม่น าข้อมูลของคู่ค้ามาใช้เพ่ือประโยชน์

ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง 
4. กรณีไม่สามารถปฎิบัติตามเงื่อนไขได้ จะต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหา

แนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลักของความสมเหตุสมผล 

7.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

 นโยบาย :  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขันท่ีดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 
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 แนวปฏิบัติที่ดี 
1. ประพฤติปฎิบัติภายใต้กรอกกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลความเป็น

จริง 
4. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนหรือคู่แข่งทางการค้า 

7.6 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

 นโยบาย :  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขันท่ีดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
1. รักษาและปฎิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การช าระคืน การดูแลหลักทรัพย์ค้ า

ประกัน และเงื่อนไขอ่ืนๆ 
2. รายงานฐานะทางการเงินแก่เจ้าหนี้ตามข้อก าหนดในสัญญาเงินกู้อย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นไป

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
3. รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฎิบัติตามข้อมูลผูกผันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว เพ่ือไม่ให้เกิดการผิดนัดช าระหนี้ 

7.7 การปฏิบัติต่อภาครัฐ 

 นโยบาย :  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนให้ความส าคัญกับภาครัฐซึ่งถือเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสีย
ของกลุ่มบริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทางในการปฎิบัติต่อภาครัฐในประเทศต่างๆ ที่เข้าไปลงทุนเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ด าเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
1. ด าเนินการอย่างถูกต้องตรงไปตรงมา เมื่อมีการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ 
2. หลีกเลี่ยงการท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือสมาชิกครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐในขณะที่

เจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับสัญญาที่ท ากับรัฐ 
3. การท าความรู้จักหรือการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐและกลุ่มบริษัทฯ ในขอบเขตที่เหมาะสม

สามารถท าได้ เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาสเทศกาล 
หรือตามประเพณีปฎิบัติ 

7.8 การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 นโยบาย :  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม  คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้
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พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งปันผลก าไรส่วนหนึ่ง เพ่ือตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม รวมถึงให้
ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  ทั้งนี้ บริษัทได้
ก าหนดขอ้พึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติดังนี้ 

 แนวปฏิบัติที่ด ี
1. ปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ

อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
2. อ านวยประโยชน์ต่อสังคมทุกระดับ ทั้งในระยะใกล้หรือไกล 
3. ให้การสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 
4. ให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมของท้องถิ่น โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมและประโยชน์ที่สังคมและชุมชนพึงจะได้รับอย่างยั่งยืน 
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พันธกิจต่อผู้ถือหุ้น 
 

 

ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อ

สร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
 

  

พันธกิจต่อพนักงาน 

 

 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ  มีจ ิตบริการ  รักและ

ตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งที่พร้อมก้าวหน้าไปกับองค์กรที่มี

สุขภาวะและมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
  

พันธกิจต่อคู่ค้า 

 

 
สร้างความเชื่อมั่น  และความไว้วางใจต่อพันธมิตรทางธุรกิจ 

ปฏิบัติต่อคู ่ค ้าอย่างเป็นธรรม  ด้วยความมุ ่งมั ่นที ่พร้อมจะ
เติบโตและประสบความส าเร็จไปด้วยกัน 

  
พันธกิจต่อลูกค้า 

 

 
 
พัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ  และตอบสนองความ
ต้องการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ด้วยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 
 

  
พันธกิจต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ผู้ประกอบการ  

ร่วมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

VISION 
วิสัยทัศน์ 
เป็นหนึ่งในผู้น าการให้บริการสินเชื่อเชิงพาณิชย์ 
เพื่อผู้ประกอบการ MISSION 
พันธกิจ 
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MORALITY 
การยดึมั่นในคณุธรรม 

 

 

 

 

INTEGRITY 
ซื่อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั่น 

 

 

 

 

TEAMWORK 
ท างานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

 

 

 

 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

 

 

 

 

IDENTITY 
คงไวซ้ึง่เอกลกัษณท์ีด่ีขององคก์ร 

 

 

 

 

BEST 
ท าทกุสิง่ใหด้ีที่สดุ 

CORE VALUES 
ค่านิยมองค์กร 
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สารประธานกรรมการ 

  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นสิ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ด้วย
ความรับผิดชอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้มีความเป็นธรรม และมีจรรยาบรรณโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยื่นขององค์กร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศน์ในการ  
“ในการเป็นผู้น าด้านการให้บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร สนับสนุนและส่งเสริมผู้ขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ ทั้งยังได้ให้มีการจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได้
ยึดถือและน าไปเป็นหลักปฎิบัติที่ดใีนการท างาน และการด าเนินงานในทุกๆ ด้าน 

 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงค์สงวนชัย ) 
    ประธานกรรมการ 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) 
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นิยามคุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้
มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์
อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกากับ
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับ
รวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
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ควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท   
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็น
คณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 
 
 
 



8 
 

กฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  จึงได้พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกิจการ
ของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี การบริหารกิจการ
ด าเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าที่ในการ
สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความ
น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง สร้างความ
มั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ 
มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 
2.2 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 
2.3 ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
2.4 ให้ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 
 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
3.2 มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
3.3 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 
3.4 กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่ าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
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ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท 

 3.5 เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
 บริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

3.7 เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
3.8 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ 
4.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน

 (Internal Audit) ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่ วยงาน
 ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่
 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4.4 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 4.5 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4.6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 
1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษั 
2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท   
3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
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ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
7. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
8. รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   
4.7 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ 

4.8 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ 

4.9 ทบทวนข้อบังคับ และผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
5.1  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลา

ระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไปและ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารง
ต าแหน่งใหม่อีกได้ 

5.2 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
1. ตาย 
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2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์ 
4. พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

5.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควร
แจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดย
บริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ ทราบ ในกรณีที่กรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 
วัน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 
6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

6.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน
และเรื่องอ่ืนๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยก าหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไม่น้อยกว่า 3 วัน หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือ
พิจารณาเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

6.2 กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
6.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที่ เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็น

ส าคัญในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็น
ความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

6.4 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน
คราวถัดไปเพื่อทราบทุกครั้ง 

6.5 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 
6.6 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่า 1/2 ของ

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม 
6.7 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอข้อมูลต่างๆ ที่ต้องการ หรือร้องขอให้กรรมการบริษัท เจ้าหน้าที่

ของบริษัท หรือผู้สอบบัญชีเข้าร่วมในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม ซึ่งบุคคล
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ที่คณะกรรมการตรวจสอบร้องขอให้เข้าร่วมประชุมจะต้องเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง หรือ
รับผิดชอบในวาระท่ีพิจารณาในที่ประชุม 

 
7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

7.2 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1. รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

7.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญ
ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
แล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์ได้ 

 
8. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ 

8.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่ง

แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
2. น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

8.2 การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
    2. น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการ

แต่งตั้งใหม่ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันนับแต่
วันที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 
9. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีประสบการณ์การท างาน ด้านบัญชี กฎหมาย หรือการเงิน มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 
9.1 สอบทานว่าบริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
9.2 สอบทานว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

9.3 สอบทานว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

9.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

9.5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

9.6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 
1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละคน 
7. รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความ



15 
 

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9.7 รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า อย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
9.8 ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ

การเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต 
หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่ าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการ
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก าหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9.9 ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่
เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยท าให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมี
การด าเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

9.10 ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ ผู้เชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของ
บริษัท 

9.11 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
10. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารงาน 2 คน และกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ 1 คน เป็น
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ด้านการสรรหา  
3.1 ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อยให้เหมาะสม

กับลักษณะและการด าเนินธุรกิจขององค์กร โดยการก าหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช านาญแต่ละ
ด้านที่ต้องการให้มี 

3.2 สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการ
สรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือ
การใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้
กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

3.3 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

3.4 ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่
 เกี่ยวข้อง 
3.5 ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่า

บุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่ งตั้งจาก                            
ผู้ถือหุ้น 

3.6 เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้
 ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

3.7 พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท     
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4. ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
4.1 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
และก าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ
ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

4.2 ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการที่บริษัทต้องการ 

4.3 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4.4 ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ ตามหลักเกณฑ์การ
จ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการ ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัต ิ 

4.5 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง   

5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย  
1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบด้วย
ความโปร่งใส เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติ จริยธรรม และประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งกรรมการหรือ
กรรมอิสระ และมีหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ให้แก่กรรมการ 
อนุกรรมการ และคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

5.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
5.2 ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท
ให้คณะกรรมการพิจารณา 
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5.3 พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
แล้วแต่กรณี  

5.4 พิจารณาสรรหาผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่มีต าแหน่งว่า งลง 
ละรวมทั้งหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต าแหน่ง 

5.5 ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมในแต่ละปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงผู้บริหารที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5.6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 
5.7 จัดท าหลักเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตามแต่กรณี 
5.8 รายงานนโยบายด้านค่าตอบแทนกรรมการ หลักการ/เหตุผลและวัตถุประสงค์ของนโยบายเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ าปี 
5.9 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. การรายงาน 
 รายงานผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะท าการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการ
บริหารความเสี่ยงองค์กรก ากับดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรทั้งนี้เพ่ือให้เ ป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้ก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี้ 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัท

อย่างน้อยจ านวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการ
อิสระ  

2.2 เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือก าหนดนโยบายด้านการบริหารความ
เสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง
เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

2.3 ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย
อาจเป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่ง
บุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคล
ดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจน
การจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
3.1 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
3.2 มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอ่ืนๆ  
3.3 มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กล้าแสดงความเห็นที่แตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 
3.4 สามารถอุทิศเวลาในการท าหน้าที่ 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
4.1 ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง
 ประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มี
 ผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ โดย 
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 ให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์และสมาคม                           
 ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
4.2 ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  

4.3 ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4.4 ก าหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทจะยอมรับได้ 
4.5 ก าหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 
4.6 ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 
4.7 ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียง

พอที่จะควบคุมความเสี่ยง 
4.8 มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุก

ระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์ 

4.9 รายงานผลเกี่ยวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัทและการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนดต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

4.10 จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
4.11 ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่ง

มีผลกระทบบริษัท 
4.12 จัดท าแผนงานเพ่ือป้องกัน หรือลดความเสี่ยง 
4.13 ประเมินผล และจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
4.14 จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
4.15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้งจากกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 1 คน 
มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย และกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งให้ค าแนะน า
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารของบริษัท ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ก ากับดูแล สนับสนุน
ให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดับองค์กร เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่
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ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 5.1 พิจารณานโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ5.2

 ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง 
 5.3 ติดตามกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยง 
 5.4 ประเมินแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 5.5 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 
 5.6 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี 

7. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ปฏิบัติ 

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

8. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดยอาจ

รายงานเรื่องที่ส าคัญและมติที่ชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  และให้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาในรายงานประจ าปีของบริษัท  

9. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท าการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายด้วยความระมัดระวัง

รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่อง
องค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
2.1 คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั้งกรรมการบริษัทคนหนึ่งที่

เป็นคณะกรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 
2.2 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัท

จ านวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจ านวนหนึ่ง 
2.3 คณะกรรมการบริหารต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้

ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย 

2.4 คณะกรรมการบริหารควรเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

3. อ านาจการด าเนินการ 
พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท าธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เพ่ือเปิดบัญชี การ

กู้ยืม จ าน า จ านอง ค้ าประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือการท าธุรกรรม
ตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องอ านาจด าเนินการของบริษัท 
ทั้งนี้ การกระท าดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
4.1 จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ 

งบประมาณประจ าปี และอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 
4.2 รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ

บริษัท 
4.3 รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง วางโครงสร้าง
องค์กร และก าหนดต าแหน่งหน้าที่ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข เมื่อด าเนินการไปแล้วให้รายงาน



23 
 

ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.4 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอ
สินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน เพ่ือการท าธุรกรรม
ตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายใน
วงเงินที่ก าหนด ทั้งนี้ การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายอื่นใดในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

4.5 ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ
ว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือ
ผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนาม
ในสัญญาจ้างแรงงาน 

4.6 ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ 
และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

4.7 มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.8 ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินให้แก่กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

4.9 พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4.10 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ านาจในการ
ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้การ
อนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอ านาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่
เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมี
ส่วนได้เสียตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท และตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและ
หน่วยงานก ากับดูแล 

4.11 รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
ประจ าทุกไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 

4.12 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี ซึ่งอาจท า
พร้อมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 
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4.13 ด าเนินการอ่ืนๆ ใด หรือ ตามอ านาจและความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่
ให้เป็นคราวๆ ไป  

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือ
บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง
ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
5.1 วาระการประชุม มีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทั้งให้

เลขานุการ คณะกรรมการบริหาร ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน
วันประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธี
อ่ืนและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ และต้องจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 

5.2 คณะกรรมการบริหาร ต้องมีการจัดการประชุม ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 
5.3 ผู้เข้าร่วมประชุม ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร

ทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 
5.4 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม กรรมการบริหาร

คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจารณานั้น ต้องไม่
อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
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กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการ

ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ไม่ท าการใดที่มีส่วนได้เสียหรือมี
ผลประโยชน์ในลักษณะที่ขัดแย้งกับบริษัทและบริษัทย่อย 

2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.1 รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการ

ก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.2 จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมี
หน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

2.3 ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง
พนักงาน และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส าหรับพนักงาน 

2.4 ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
สภาพตลาด 

2.5 ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน งานด้านปฏิบัติการและงานด้านสนับสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร 

 2.6 เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับดูแล
อ่ืนๆ 

 2.7 ดูแลติดต่อสื่อสารกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพ่ือชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีของ
บริษัท 

 2.8 ดูแลให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
2.9 มีอ านาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของ

บริษัท เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงิน
อ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวัสดิการต่างๆ 
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2.10 พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัทตามตารางอ านาจอนุมัติของบริษัท 

2.11 มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

2.12 มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนังสือมอบอ านาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของ
บริษัทได้ก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย 
หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของ
บริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

กฎบัตรเลขานุการบริษัท 

1. วัตถุประสงค์ 
เลขานุการบริษัท มีหน้าที่หลักคือ การสนับสนุนงานของคณะกรรมการในด้านที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ 

จัดการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และการประชุมผู้ถือ
หุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด และข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้ง
การจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บ
รักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนประกาศก าหนด และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

คณะกรรมการของ บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษัท จึงได้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทเอง สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกรอบ
ของกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัท
จึงเห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของเลขานุการบริษัท ไว้ดังต่อไปนี้ 

2.  ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท   
เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าหรับเลขานุการบริษัทไว้โดยเฉพาะดังนี้ 

2.1  จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 
3. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
2.3 จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบ
การเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วันที่มีการจัดท า
เอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

2.4 ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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3.  หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 
3.1 การตัดสินใจต้องกระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
3.2 การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
3.3 กระท าการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
3.4 กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับ

ประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
3.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

หรือใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติ
ทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.6 ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ทั้งยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานใน
หน้าที่ของตน 

4.  กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
4.1   ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคน

เดิมพ้นจากต าแหน่ง  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
4.2 ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลา

ที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
4.3 ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัท ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ภายใน 14 วัน  นับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว 
4.4 ด าเนินการแจ้งให้ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามข้อ 

1.1 และ 1.2 
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กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1.  วัตถุประสงค์ 
        ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการก ากับดูแล ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยท าการวิเคราะห์  
ประเมิน  ให้ข้อเสนอแนะ  ให้ค าปรึกษา  เพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร 

2. บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร  โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

2.1 จัดท าแผนตรวจสอบภายในเพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2.2 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน รวมถึงการทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นมีอยู่จริง และมี

การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3 สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการ

ปฏิบัติงาน การประเมินและการวัดผล 
2.4 สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบัติที่

เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบัติที่องค์กรวางไว้ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
2.5 สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์กร  เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน 
2.6 สอบทานและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2.7 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้บริหาร 
2.8 รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหน้าของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนที่วางไว้ 
2.9 สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวเนื่องกับงานตรวจสอบ 
2.10 พัฒนาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบให้มีความรู้ความช านาญทั้งด้านวิชาชีพและธุรกิจอย่างเพียงพอ 
2.11 ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนที่ได้รับตามมอบหมาย 

3. อ านาจของผู้ตรวจสอบภายใน 
 3.1 ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน 
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 3.2 ตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร  รวมทั้ง
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโต้ตอบ รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นเพ่ือสนับสนุน
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

3.3  ผู้ตรวจสอบภายในสามารถขอให้ผู้รับตรวจให้ข้อมูลและค าชี้แจงในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 
3.4 เอกสารและข้อมูลใดๆ ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้มาหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไว้เป็น

ความลับและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืนใดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามหน้าที่งานที่กฎหมายบังคับ 

4. แนวทางการปฏิบัติงาน 
 4.1 หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเสนอขออนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอในเรื่องความเสี่ยงที่ส าคัญและทรัพยากรที่ต้องใช้ส าหรับการ
ด าเนินการ 

 4.2 ตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาว่าได้มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
นโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ขององค์กร  ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงให้
ค าแนะน าที่สามารถพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดีขึ้น  ตลอดจนติดตามว่าได้มีการ
พัฒนาปรับปรุงตามค าแนะน าดังกล่าว 

 4.3  เมื่อการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนงาน หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดให้มีการประชุมปิดงานเพ่ือ
สรุปผลการตรวจสอบร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานที่รับตรวจ  เพ่ือชี้แจง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับข้อเท็จจริงและข้อบกพร่องที่ตรวจสอบ  รวมถึงมาตรการแก้ไขปรับปรุงก่อนจะเสนอใน
รายงานผลการตรวจสอบต่อ ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.4 รายงานผลการตรวจสอบต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษร อธิบายถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตของการตรวจสอบ 
ข้อบกพร่อง ที่ตรวจพบและข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

 
 4.5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อ

ประสานงานกับผู้รับตรวจ  ตลอดจนให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
4.6 หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถและ 
  ประสบการณ์เพียงพอในการที่จะด าเนินการตรวจสอบเรื่องต่างๆ 
4.7 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความเท่ียงธรรม มีความรู้ความสามารถ 

มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและเก็บรักษาความลับขององค์กร 
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นิยามและค าจ ากดัความ 

บริษัทฯ   หมายถึง บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  หมายถึง  ห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึง (7) แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

บริษัทใหญ ่หมายถึง 
(ก) บริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
(ข) บริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทตาม (ก) เกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

นั้น 
(ค) บริษัทที่ถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากบริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุ้นของบริษัท

ดังกล่าวในแต่ละทอดมีจ านวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่
ถูกถือหุ้นนั้น 

(ง) บริษัทที่ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ นั้น 

การถือหุ้นของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

บริษัทร่วม หมายถึง 
(ก) บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น 
(ข) บริษัทที่บริษัทตาม (ก) ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

นั้น 
(ค) บริษัทที่ถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริ่มจากการถือหุ้นของบริษัทตาม (ข) ในบริษัทที่ถูกถือหุ้น โดย

การถือหุ้นของบริษัทดังกล่าวในแต่ละทอดมีจ านวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุ้นนั้น 

(ง) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันเกินกว่า
ร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุ้นนั้น 

(จ) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอ านาจควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัทเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทนั้น 

การถือหุ้นของบริษัทฯ หรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) และ (ง) ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทย่อยในล าดับเดียวกันตั้งแต่สองบริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่ 
เป็นบริษัทเดียวกัน 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 
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(ก) คู่สมรสของบุคคลดังกล่าว 
(ข) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 
(ค) ห้างหุ้นส่วนสามัญซึ่งบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วน 
(ง) ห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความรับผิด 

หรือเป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดที่มีหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของหุ้นทั้งหมดของห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด 

(จ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 
(ค) หรือ (ง) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทนั้น 
หรือ 

(ฉ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 
(ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษัทนั้น 

(ช) นิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวสามารถมีอ านาจในการจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หมายความว่า บุคคลดังต่อไปนี้ 
(ก) ผู้บริหารของบริษัทฯ 
(ข) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
(ค) ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
(ง) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตาม 

(ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง บุตร หรือคู่สมรสของบุตร 
(จ) นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอ านาจควบคุมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียอื่นใด ไม่

ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทฯ การถือหุ้นดังกล่าวให้รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

กลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หมายถึง ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอ านาจควบคุม หมายความว่า ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอ่ืนซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การ
จัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะสืบเนื่องจาการเป็นผู้ถือหุ้น หรือ
ได้รับมอบอ านาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตามโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 

(ก) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัท 
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(ข) บุคคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทนั้นได้ 
(ค) บุคคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคุมผู้ซึ่งรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายผู้บริหารการจัดการหรือ

การด าเนินงานของบริษัท ให้ปฎิบัติตามค าสั่งของตนในการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการ
ด าเนินงานของบริษัท 

(ง) บุคคลที่ตามพฤติการณ์มีการด าเนินงานในบริษัทหรือมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทเยี่ยง
ผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลที่มีต าแหน่งซึ่งมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับบุคคลดังกล่าวของบริษัทนั้น 

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  หมายความว่า 
(1) กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง และญาติสนิทของ

บุคคลดังกล่าว 
(2) นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม เป็นบุคคลตาม (1)  
(3) บุคคลใดๆ ที่พฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่าเป็นผู้กระท าการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของ (1) และ (2) 
(4) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท 
(5) คู่สมรส บุตรหรือบุตรธรรมที่ยั้งไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (4)  
(6) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(7) บุคคลใดที่กระท าการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่า หากบริษัทท าธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทาง

การเงินแก่บุคคคลดังกล่าว บุคคลต่อไปนี้จะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย 
1. กรรมการของบริษัท 
2. ผู้บริหารของบริษัท 
3. บุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท 
4. กรรมการของบุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท 
5. คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยั้งไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 1, 2, 3 หรือ 4 

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย  หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกิดกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
กิจการนั้น และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

ผู้มีส่วนได้เสีย  หมายถึง  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ในด้านต่างๆ อันประกอบด้วยผู้ถือหุ้น ภาครัฐ คู่ค้า 
ลูกค้า คู่แข็ง เจ้าหนี้ พนักงาน ชุมชน และสังคม 

กรรมการบริษัทฯ  หมายถึง กรรมการของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  

ผู้บริหาร  หมายถึง  ผู้บริหารของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  

ผู้บริหารระดับสูง  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ลงมาถึงผู้อ านวยการฝ่าย 
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ผู้บริหารระดับกลาง  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่าย 
จนถึงผู้จัดการแผนก 

พนักงาน  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

พนักงานทุกระดับ  หมายถึง  พนักงานทุกระดับของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  

จรรยาบรรณธุรกิจ  หมายถึง  แนวปฎิบัติที่ดีที่เป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ และสะท้อน
ถึงคุณค่า / วัฒนธรรมขององค์กร 



  

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม  
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บริษทั มิตรสิบ ลีสซ่ิง จ  ำกดั (“บริษทั”)  มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

และคุณภำพชีวิตของชุมนุมในทุกๆ พื้นท่ีท่ีเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปฏิบติัสำกล โดยให้ควำมส ำคญัต่อกำรมี

ส่วนร่วม ของชุมชนและสังคม เพื่อพฒันำวิถีชีวิต และควำมเป็นอยู่ท่ีดีอย่ำงย ัง่ยืน โดยมีหลกักำรปฏิบติัตำมแนว

กิจกำรเพื่อสังคมตำมมำตรฐำนสำกล จึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจดักำรเพื่อควำมย ัง่ยนื ดงัน้ี 

1. กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
2. กำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม 
3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
4. ควำมรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
5. กำรร่วมพฒันำชุมชนและสังคม 
6. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม 
7. นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผดิชอบต่อสังคม 
8. กำรจดัท ำรำยงำนดำ้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

1.    การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

บริษทัจดัให้มีระบบบริหำรจดักำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดว้ยกำรจดักำรอยำ่งโปร่งใส เท่ำเทียม และ

เป็นธรรม เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

แนวปฏิบัติ 

ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจด

ทะเบียนท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน 5 หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ กำรปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรบริษทั 
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2.    การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัถือปฏิบติัแนวทำงกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะ

ส่งผลดีต่อบริษทัในระยะยำว 

แนวปฏิบัติ 

1. หลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือหำกพบวำ่มีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์เกิดข้ึน ก็ควรจดัให้มี กระบวนกำรไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ส ำคญัอยำ่งครบถว้น  

2. ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อยำ่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมกำร เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบ
คิดกนั  

3. ไม่สนบัสนุนกำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  
4. จดัให้มีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีสำมำรถป้องกนักำรจ่ำยสินบนและทุจริต หรือสำมำรถตรวจสอบ

พบไดโ้ดยไม่ชกัชำ้ รวมถึงมีกระบวนกำร แกไ้ขปัญหำท่ีมีประสิทธิภำพ พร้อมกบัให้ควำมเป็นธรรม
หำกเกิดกรณี ดงักล่ำวข้ึน 

5. รณรงค์ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเห็นควำมส ำคญัของกำร ต่อตำ้นกำรทุจริต รวมทั้งกำร
กรรโชก และกำรใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ 

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 แนวปฏิบัติ 

1. สนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรำ ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขำ้ไปมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรล่วงละเมิดสิทธิ มนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวงักำรปฏิบติัตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน ภำยในธุรกิจของตน และ
กระตุน้ให้มีกำรปฏิบติัตำมหลกักำรสิทธิ มนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล โดยควำมรับผิดชอบของ
ธุรกิจดำ้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึงบริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คำ้  

3. บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลำกรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภำคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถ่ินก ำเนิด
เช้ือชำติ เพศ อำย ุสีผวิ ศำสนำ สมรรถภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอ่ืนใดท่ี
มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏิบติังำน 
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4. บริษทัให้โอกำสบุคลำกรของ บริษทั ทุกคนแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ีโดยจดัผลตอบแทนท่ี
เหมำะสม และสร้ำงแรงกระตุน้ในกำรท ำงำน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมตำมระเบียบของบริษทั อีกทั้งใหโ้อกำสบุคลำกรของบริษทั ศึกษำเพิ่มเติมทั้งใน
ระดบัอุดมศึกษำ และกำรอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยำว 

5. บุคลำกรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีในควำมรับผิดชอบด้วยตนเองอย่ำงสุดควำมสำมำรถ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียงธรรม ยดึมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมำยหนำ้ท่ีของตนใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึงท ำ
แทน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มเวน้แต่จะเป็นกำรจ ำเป็น หรือเพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในงำนท่ีไม่
ตอ้งใชค้วำมสำมำรถเฉพำะของตน 

6. บุคลำกรของบริษัท ต้องปฏิบัติงำนตำมสำยบังคับบัญชำ รับค ำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำของตน ไม่ขำ้มสำยกำรบงัคบับญัชำหำกไม่มีควำมจ ำเป็น หลีกเล่ียงกำรวิพำกษว์ิจำรณ์
ผูบ้งัคบับญัชำ และผูร่้วมงำนท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทั ทั้งน้ีทั้งนั้น
บุคลำกรของบริษทั จะเปิดโอกำส และเปิดใจรับฟังควำมคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ และเพื่อน
ร่วมงำนอยำ่งมีสติ ปรำศจำกอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลำกรของบริษทั สำมำรถใชท้รัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของบริษทั ใน
หน้ำท่ีอย่ำงเต็มท่ี ห้ำมใช้ทรัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกไปในกำรอ่ืน
นอกจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี หรือสวสัดิกำรท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลำกรของบริษทั ต้องมีกริยำมำรยำทสุภำพ แต่งกำยเหมำะสมต่อกำลเทศะ และประพฤติตน
เหมำะสมกบัหนำ้ท่ีกำรงำน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้ำงควำมเส่ือมเสียต่อภำพลกัษณ์บริษทั 

9. บุคลำกรของบริษทั สำมำรถใชช่ื้อ และต ำแหน่งของตนเพื่อเร่ียไรเงินเพื่อกำรกุศลท่ีบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่
หำ้มใชช่ื้อของบริษทั หรือต ำแหน่งในบริษทั ในกำรเร่ียไรเงินเป็นกำรส่วนตวั ไม่วำ่ดว้ยวตัถุประสงค์
ใด 

10. บุคลำกรของบริษทั ควรให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทั จดัข้ึนเพื่อสร้ำงควำมสำมคัคี ช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนั รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคมท่ี บริษทั จดัข้ึน 

11. ห้ำมบุคลำกรของบริษทักระท ำกำรท่ีก่อควำมเดือดร้อน ร ำคำญ บัน่ทอนก ำลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกิดควำม
เป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนกำรปฏิบติังำน ท่ีมีลกัษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศไม่ว่ำต่อบุคลำกรของ
บริษทั หรือบุคคลภำยนอกท่ีเข้ำมำติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ีรวมถึง กำรละล่วงทำงเพศ กำรเก้ียวพำรำสี กำร
ลวนลำม กำรอนำจำร และกำรมีไวซ่ึ้งภำพลำมกอนำจำร ทั้งทำงวำจำและกำรสัมผสั 
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4.    ความรับผดิชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

บริษทัค ำนึงถึงควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกคำ้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคำ้และบริกำรจำกบริษทั รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึง

เป็นผูท่ี้ใชสิ้นคำ้และบริกำรท่ีบริษทัผลิต ดว้ยรำคำท่ีเป็นธรรม มีคุณภำพ และมีควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ และ

ผูบ้ริโภค 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัมุ่งมัน่พฒันำสินคำ้ และบริกำรให้ครบวงจร บริกำรรวดเร็ว มีคุณภำพ เพื่อตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และผูบ้ริโภคอยำ่งต่อเน่ืองบุคลำกรของบริษทั ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และผูบ้ริโภคอยำ่งเต็มท่ี ดว้ยรำคำท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถำนกำรณ์ มี
คุณภำพ ไม่จ  ำกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส ำหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ท ำกำรใดอนัเป็นกำรหลอกลวง หรือท ำให้หลงเช่ือในคุณภำพสินคำ้ และบริกำร
ของบริษทั 

3. บริษทัมุ่งมัน่พฒันำควำมปลอดภยัในกำรใช้สินคำ้และบริกำรของบริษทั ควำมปลอดภยัของ
ผูบ้ริโภคนั้นมีควำมส ำคญัยิ่ง บริษทัตอ้งก ำหนดให้มีป้ำยเตือนภยั ตรวจสอบควำมปลอดภยัใน
สถำนประกอบกำรรณรงค์และอบรมพนักงำนในเร่ืองควำมปลอดภยัส ำหรับผูบ้ริโภคอย่ำง
เคร่งครัดต่อเน่ือง 
 

5.    การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัเป็นบริษทัท่ีอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขำดจำกสังคมบริษทัย่อมมีภำระท่ีตอ้งรับผิดชอบในกำรพฒันำ และคืน

ก ำไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื่อใหบ้ริษทัเจริญเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนตำมกำรพฒันำของสังคม บริษทัถือเป็นหนำ้ท่ี

และเป็นนโยบำยหลกัในกำรให้ควำมส ำคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำสังคม

ชุมชนส่ิงแวดล้อมท ำนุบ ำรุงศำสนำ สร้ำงสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติรวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำแก่

เยำวชนและสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกำส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพำตนเองได ้

 

 

 

 



                      

- 6 - 
 

บริษทั มติรสิบ ลสิซ่ิง จ ากดั (มหาชน)                                                                               
เลขท่ี 895-6 หมู่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมืองสมุทรปรำกำร  จ.สมุทรปรำกำร  10270 
โทร. 0-2743-8787   แฟ็กซ์ 0-2743-8783   เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี 0107560000168   www.mitsibleasing.com 

 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัมุ่งท่ีจะท ำควำมเขำ้ใจ ส่ือสำรกบัสังคมถึงสถำนะ และขอ้เท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั ควำมรับผิดชอบของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และควำมรับผิดชอบของบริษทั
ในส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีอำจเปิดเผยได ้ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ขอ้มูลกบันกั
ลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทัว่ไป อยำ่งทนัสถำนกำรณ์ 

2. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในกำรรับผดิชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำ
มยัและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งจริงจงัและต่อเน่ืองในกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยตระหนักถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัยของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มและพฒันำคุณภำพชีวิต
ของคนในชุมชนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

3. บริษทัจะค ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใชป้ระโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติโดยให้มีผลกระทบต่อ
ควำมเสียหำยของสังคมส่ิงแวดลอ้มและคุณภำพชีวิตของประชำชนนอ้ยท่ีสุด สนบัสนุนกำรลด
กำรใชพ้ลงังำน และทรัพยำกรธรรมชำติ 

4. บริษทัปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในบุคลำกร
ของบริษทั ทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง ใหค้วำมส ำคญัในกำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ท่ีมีเจตจ ำนงเดียวกนั
กบับริษทัในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ ำในกำรส่งเสริมกำรใชแ้ละ
กำรอนุรักษพ์ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษทัจะคืนก ำไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้ำงสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่ำง
สม ่ำเสมอ กิจกรรมท่ีจะกระท ำตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมำะสม สร้ำงประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม 
และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง หำกเลือกใชก้ำรบริจำค จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจำค เพื่อใหแ้น่ใจ
วำ่น ำไปใชเ้พื่อกำรกุศลอยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อยำ่งแทจ้ริง และกำร
บริจำคตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำน 

6.    การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัใส่ใจในควำมปลอดภยั และสุขอนำมยัของบุคลำกรของบริษทั และชุมชนโดยรอบสถำนประกอบกำร 

บริษทัมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตส ำนึกทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวถีิ

ด ำเนินชีวิตประจ ำวนัของบุคลำกรของบริษทั เพื่อประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม 

บริษทัสนบัสนุนใหมี้กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งเหมำะสม ลดกำรใชอ้ยำ่งส้ินเปลือง  



                      

- 7 - 
 

บริษทั มติรสิบ ลสิซ่ิง จ ากดั (มหาชน)                                                                               
เลขท่ี 895-6 หมู่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมืองสมุทรปรำกำร  จ.สมุทรปรำกำร  10270 
โทร. 0-2743-8787   แฟ็กซ์ 0-2743-8783   เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี 0107560000168   www.mitsibleasing.com 

 

แนวปฏิบัติทีด่ี 

1. บริษทัส่งเสริมให้ควำมปลอดภยัเป็นเร่ืองส ำคญัโดยจดัท ำขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำน
คุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีมำตรกำรไม่นอ้ยกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนด
ตำมมำตรฐำนสำกล บุคลำกรของบริษทัตอ้งศึกษำ และปฏิบติัตำมกฎหมำยนโยบำยขอ้ก ำหนด
และมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 

2. บริษัทจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพื่อควบคุมและป้องกันควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำงๆอัน
เน่ืองมำจำกอุบติัเหตุอคัคีภยักำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนทรัพยสิ์นสูญหำยหรือ
เสียหำยกำรละเมิดระบบรักษำควำมปลอดภยักำรปฏิบติังำนไม่ถูกวิธีและควำมผิดพลำดต่ำงๆท่ี
เกิดข้ึนตลอดจนรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัต่อบุคลำกรของ บริษทัและมีกำร
ซกัซ้อมแผนกำรรักษำควำมปลอดภยัเป็นประจ ำ ทั้งน้ีถือเป็นหนำ้ท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหำรและ
พนกังำนในกำรรำยงำนอุบติัเหตุอุบติักำรณ์โดยปฏิบติัตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดไว ้

3. บริษทัจะจดัให้มีกำรประชำสัมพนัธ์และส่ือควำมเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจและเผยแพร่ขอ้มูล
ให้กบับุคลำกรของบริษทัพนกังำนของผูรั้บจำ้งตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้
ทรำบและเขำ้ใจในนโยบำยกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบติัและขอ้ควรระวงัต่ำงๆทำงดำ้นคุณภำพ
ควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนน ำไปยึดถือปฏิบติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง โดยไม่
ก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อสุขภำพทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 

4. บริษทัมุ่งมัน่มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั
และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งจริงจงัและต่อเน่ืองกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย
ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มและพฒันำคุณภำพชีวิตของคนใน
ชุมชนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

5. หำกกำรปฏิบติังำนใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อำจปฏิบติัตำมข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำน
คุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดล้อม หรือพบว่ำกำรปฏิบติังำนมีผลกระทบ
ทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงร้ำยแรง ให้บุคลำกรของ บริษทัยุติกำรปฏิบติังำนเท่ำท่ีท ำไดช้ัว่ครำว
เพื่อแจง้ผูร่้วมงำน ผูบ้งัคบับญัชำ และหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ข หรือวำงแผน
แกไ้ขต่อไป หำ้มปฏิบติังำนต่อไปโดยเด็ดขำด 
. 
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7.    นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัน ำแนวคิดในกำรรับผิดชอบต่อสังคมมำปรับใชแ้ละคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทำงธุรกิจท่ีสร้ำงประโยชน์ 

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม 

แนวปฏิบัติ 

1. ส ำรวจกระบวนกำรต่ำงๆ ของธุรกิจท่ีด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบันว่ำ ก่อให้ เกิดควำมเส่ียงหรือมี
ผลกระทบในทำงลบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่ อย่ำงไร และศึกษำหำแนวทำงแกไ้ขเพื่อลด
ผลกระทบดังกล่ำว รวมทั้ งศึกษำ พิจำรณำ และวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงละเอียดและ
ครอบคลุมทุกดำ้น เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรพฒันำไปสู่กำรคน้พบนวตักรรมทำงธุรกิจ  

2. เปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อกระตุน้ให้ธุรกิจและ
ผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนไดป้ฏิบติัตำม 

3. วิเครำะห์แนวทำงแก้ไขปัญหำ ตลอดจนพัฒนำนวตักรรมตลอดเวลำ โดยเป็นกระบวนกำรท่ี
ด ำเนินกำร ต่อเน่ืองอย่ำงไม่หยุดน่ิง เพื่อ สร้ำงโอกำสในกำรคิดค้นผลิตภณัฑ์ใหม่ และเพื่อควำม
เจริญเติบโตควบคู่  กำรสร้ำงผลก ำไรของธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนื  
 

8.   การจัดท ารายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัจะด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลในกำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำรับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่ำย 

แนวทางปฏิบัติ 

1. จดัท ำรำยงำนเปิดเผยกำรด ำเนินงำนดำ้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีคลอบคลุมกำรด ำเนินกำรดำ้นธุรกิจ 
ดำ้นส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยั และดำ้นสังคม 

2. จดัท ำขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง และจดัให้มีช่องทำงเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลำกหลำย ให้ผูอ่้ำนสำมำรถเขำ้ถึง
ขอ้มูลโดยสะดวก 
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นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืนของบริษทั 

 

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ
พฒันำและเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน ในกำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมรับผิดชอบต่อ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นส ำคญั  บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมขอบเขตกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนดว้ยกำรสร้ำงคุณค่ำให้ย ัง่ยืน 
ทั้งระยะยำวสั้นและระยะยำว มีกำรยึดมัน่ในกำรบริหำรจดักำรตำมหลกัธรรมำภิบำล เพื่อพฒันำงำนบริกำรท่ีดีและ
ส่งมอบสินเคำ้และบริกำรตรงกบัควำมตอ้งกำรของลุกคำ้ไปพร้อมกบักำรพฒันำองคก์รให้เติบโตอยำ่งย ัง่ยนืภำยใต้
หลกับรรษทัภิบำล ดว้ยควำมรับผดิชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกฝ่ำย 

บริษทัไดก้ ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรดำ้นควำมย ัง่ยนื ท่ีคลอบคลุมเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ปี 2565 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี  

พันธกิจของบริษัท เป้ำหมำย 

ด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงย ัง่ยืนตำมหลกัธรรมำ 
ภิบำลท่ีดีเพื่อสร้ำงผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น 
 

 บุคลำกรทุกระดบัด ำนินงำนภำยใตคู้่มือจรรยำบรรณ
ในกำรประกอบธุรกอบธุรกิจ 

 อตัรำกำรก่อทุจริตและคอร์รัปชัน่เป็น 0 
พฒันำบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญ มีจิตบริกำร รัก
และตระหนกัถึงกำรเป็นส่วนหน่ึงท่ีพร้อมกำ้วหน้ำ
ไปกบัองค์กรที่มีสุขภำวะและมีวฒันธรรมองคก์ร
ท่ีดี 
 

 เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภำพดำ้นทกัษะ  ควำมช ำนำญ 
ในกำรท ำงำน  ตลอดจนปรับเปลี่ยนทศันคติของ
บุคลำกรทุกระดบัให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั   

 พนกังำนมีใจรักในองค์กร มีควำมสำมคัคีกนั
ภำยในองค์กร 

สร้ำงควำมเช่ือมัน่ และควำมไวว้ำงใจต่อพนัธมิตร
ทำงธุรกิจ ปฏิบติัต่อคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม ดว้ยควำม
มุ่งมัน่ท่ีพร้อมจะเติบโตและประสบควำมส ำเร็จไป
ดว้ยกนั 
 

 ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่คำ้
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์
ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจำกคู่คำ้ และหำกปฏิบตัิตำม
เง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ให้รีบแจง้คู่คำ้ให้ทรำบล่วงหน้ำ
เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข  

เป็นส่วนหน่ึงในกำรพฒันำคุณภำพชีว ิตที ่ดีแก่
ผูป้ระกอบกำร ร่วมขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ และ
ตระหนกัถึงผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่มีต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 ผู ้บริหำรและพนักงำนทุกคนให้ควำมส ำคัญกับ
ภำครัฐซ่ึงถือเป็นหน่ึงในผูมี้ส่วนได้เสียของกลุ่ม
บริษทัจึงไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรปฎิบติัต่อภำครัฐ
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 ในประเทศต่ำงๆ ท่ีเข้ำไปลงทุนเพื่อหลีกเล่ียงกำร
ด ำเนินกำรท่ีอำจส่งผลต่อกำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสม 

มิติ ประเด็นควำมยั่งยืน แนวปฏิบัติ 

มิต
ิเศ
รษ

ฐก
จิ 

กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ยึดถือหลกัธรรมภิบำลในกำรประกอบธุรกิจ พร้อมทั้ง
ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีและมำตรฐำน
ท่ีหน่วยงำนดูแลก ำหนดไว  ้ เพื่อไม่ให้เกิดกำรกระท ำท่ี 
ไม่เหมำะสมรวมถึงกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

ควำมรับผ ิดชอบต่อผล ิตภัณฑ์และ
บริกำร 

 มีควำมรับชอบและเป็นธรรม โดยมีกำรพฒันำและปรับปรุง
อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อใหท้่ำนทนัต่อยคุสมยัท่ีเปล่ียนแปล่ียน 
อยำ่งรวดเร็ว และเพื่อใหส้ำมำรถเขำ้ถึงลูกคำ้ไดทุ้กกลุ่ม  

ควำมรับผ ิดชอบต่อผล ิตภัณฑ์และ
บริกำร 

 มีควำมรับผิดชอบและเป็นธรรม   โดยมีกำรพฒันำและ
ปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันำงำนบริกำรและตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่ธุรกิจ  วิเครำะห์ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งธุรกิจและผูมี้ส่วนได้เสีย
ในแต่ละกิจกรรมด ำเนินงำนเพื่อน ำไปสู่กำรบริหำรจดักำร
ประเด็นส ำคญัและไม่ให้เกิดผลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทั 

กำรดูแลลูกค้ำของบริษัท  จำกภำวะ
วิกฤตกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส  
COVID - 19 

 บริหำรจดกัำรกำรแพร่ระบำดโรค COVID – 19 อยำ่งมือ
อำชีพโดยไม่ส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัมี
มำตรกำรให้บุคลำกรทุกระดบัสวมหน้ำกำกอนำมยัตลอด
ขณะปฏิบติังำน มีจุดคดักรองตรวจวดัอุณหภูมิก่อนเร่ิม
ปฏิบติังำน   

เทคโนโลยีสำรสนเทศ  ควำมก้ำ วหน้ ำทำง เทคโนโลยี ส่ งผลให้ เ กิ ดก ำ ร
เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็ว บริษทัจึงให้ควำมส ำคญัและ
มุ่งเนน้ในกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อให้
รองรับกำรให้บริกำรท่ีรวดเร็วและสำมำรถทนัต่อกำร
แข่งขนัในอุตสำหกรรมได ้

กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน  กำรวิเครำะห์ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งธุรกิจและผูมี้ส่วนได้
เสียในแต่ละกิจกรรมด ำเนินงำนเพื่อน ำไปสู่กำรบริหำร
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จดักำรประเด็นส ำคญัและไม่ให้เกิดผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

มิติ ประเด็นควำมยั่งยืน แนวปฏิบัติ 

มิต
ิด้ำ
นสิ่

งแ
วด

ล้อ
ม 

 
กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน   เพิ่ ม ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรสร้ำง 

ผลตอบแทนทำงกำรเงินและสังคม 
 บริษทัไดเ้พิ่มเน้ือหำดำ้นสิทธิมนุษยชนและนโยบำยสิทธิ

มนุษยชนในกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ เพื่อให้พนกังำน
ตระหนักรู้ เร่ืองกำรให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรเคำรพ สิทธิ
มนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกลของโลก 

 บริษัทให้โอกำสแก่คู่ค้ำอย่ำงเสมอภำคและจะต้องไม่
กระท ำกำรแทรกแซงใด  ๆ  ในกระบวนกำรทำงธุรกิจ 
รวมถึงจะปฏิบติัต่อทุกฝ่ำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ไม่มีกำรเลือก
ปฏิบติั โดยบริษทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนส ำหรับกำร
ประเมินและคดัเลือกคู่คำ้ กำรแข่งขนัจำกผูเ้สนอรำคำและ
กำรคดัเลือกอยำ่งเหมำะสม เป็นธรรม และมีมำตรฐำนท่ีชดัเจน
พร้อมจดัท ำ เป็นลำยลกัษณ์อกัษรในรูปแบบของสัญญำ 

กำรดูแลพนักงำนและบุคลำกร   พฒันำควำมรู้และทกัษะใหม่ๆ สนบัสนุนกำรให้พนกังำน
ไดอ้บรมควำมรู้ เพื่อกำรพฒันำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้
ทนักำรเปล่ียนแปลงของกระบวนกำรท ำงำนทั้งภำยในและ
ภำยนอกองค์กร อีกทั้งยงัค ำถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน
ของพนักงำน เพื่อให้มีขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบติั
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กำรดูแลสังคมและชุมชน  สนบัสนุนให้บุคลำกรทุกระดบัชั้นของบริษทัอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม  และตระหนกัถึง
กำรลดใช่พลงังำนที่ไม่จ  ำเป็น เพื่อเป็นกำรแสดงควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและไม่ด ำ เนินงำนของบริษทัที่
ส่งผลกระทบต่อชุมชนบริเวณใกลเ้คียง  
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บริษทั มติรสิบ ลสิซ่ิง จ ำกดั (มหำชน)                                                                               
เลขท่ี 895-6 หมู่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมืองสมุทรปรำกำร  จ.สมุทรปรำกำร  10270 
โทร. 0-2743-8787   แฟ็กซ์ 0-2743-8783   เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี 0107560000168   www.mitsibleasing.com 

มิติ ประเด็นควำมยั่งยืน แนวปฏิบัติ 

ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย  ยกระดบัมำตรฐำนควำมปลอดภยั และเคร่ืองมืออุปกรณ์
ในกำรปฏิบตัิงำนที่ทนัสมยั  และค ำนึงถึงสุขภำพควำม
ปลอดภยัของพนกังำนให้อยู ่ในเกณฑ์ที่น่ำพึ่ งพอใจ 
เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

มิต
ิด้ำ
นสิ่

งแ
วด

ล้อ
ม 

กำรท ำงำนที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  สนบัสนุนให้บุคลำกรในองค์กรร่วมมือกนัตั้งอุณหภูมิ
ภำยในห้องที่เหมำะสมควรอยู ่ที ่ประมำณ  25  องศำ
เซลเซียส เพื่อช่วยลดกำรใช้พลงังำน  

 ลดปริมำณและควบคุมกำรใช้กระดำษในส ำนกังำน  โดย
กำรใช้งำนกระดำษอย่ำงเต็มประสิทธิภำพทั้ง  2  หน้ำ 
และมีกำรเก ็บขอ้ม ูลกำรใช ้กระดำษทุก เดือน  เพื ่อ
ประเมินกำรลดค่ำใช้จ่ำยภำยในองค์กร ทั้งน้ียงัช่วยลด
ปริมำณกำรใช้ทรัพยำกรและกำรลดปริมำณขยะ   

กำรบริหำรจัดกำรน ำ้ 

 

 

 

 รณรงค์กำรใช้น ้ ำอย่ำงประหยดัปิดน ้ำทุกครั้งหลงักำรใช้
ไม่เปิดน ้ ำไหลทิ้งไวต้ลอดเวลำขณะ ลำ้งหน้ำ แปรงฟัน 

หรือลำ้งท ำควำมสะอำดส่ิงของ  เพื ่อลดปัญหำกำรขำด
แคลนน ้ำในอนำคต 

 
 ทั้ งน้ี กรรมกำรบริษทัได้มอบหมำย ให้ส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษทิัท ำหน้ำท่ีส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสำนงำนร่วมกบัผูบ้ริหำร และพนกังำน บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ยทุกคน มีหนำ้ท่ี
สนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบำยและกรอบกำรบริหำรจดักำรควำมย ัง่ยืนตำมท่ีก ำหนด ให้
บรรลุเป้ำหมำยและตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย นอกจำกน้ี ในดำ้นกำรบริหำรจดักำรก๊ำซ
เรือนกระจกบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำร Care the Bear Change the Climate Change เพื่อด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำร
จดักำรก๊ำซเรือนกระจก 

 

 


	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



