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พันธกิจตอผูถือหุน 
 

 
ดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อ
สรางผลตอบแทนสูงสุดแกผูถือหุน 
 

  
พันธกิจตอพนักงาน 
 

 
พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญ มีจ ิตบริการ รักและ
ตระหนักถึงการเปนสวนหนึ่งที่พรอมกาวหนาไปกับองคกรที่มี
สุขภาวะและมีวัฒนธรรมองคกรที่ดี 
 

  
พันธกิจตอคูคา 
 

 
สรางความเชื่อมั่น และความไววางใจตอพันธมิตรทางธุรกิจ 

ปฏิบัติตอคู ค าอยางเปนธรรม  ดวยความมุ งมั ่นที ่พรอมจะ
เติบโตและประสบความสําเร็จไปดวยกัน 

  
พันธกิจตอลูกคา 
 

 
 
พัฒนาสินคาและบริการใหมีคุณภาพ และตอบสนองความ
ตองการลูกคาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ดวยการประยุกตใช
เทคโนโลยีที่เปนเลิศ 
 

  
พันธกิจตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 
 

 
เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกผูประกอบการ 

รวมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจาก
การดําเนินธุรกิจที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

VISION 
วิสัยทัศน 
เปนหนึ่งในผูนําการใหบริการสินเชื่อเชิงพาณิชย 
เพื่อผูประกอบการ MISSION 
พันธกิจ 
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MORALITY 
การยดึมั�นในคณุธรรม 

 

 

 

 

INTEGRITY 
ซื�อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั�น 

 

 

 

 

TEAMWORK 
ทาํงานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

 

 

 

 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

 

 

 

 

IDENTITY 
คงไวซ้ึ�งเอกลกัษณท์ี�ดีขององคก์ร 

 

 

 

 

BEST 
ทาํทกุสิ�งใหด้ีที�สดุ 

CORE VALUES 
คานิยมองคกร 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

สารประธานกรรมการ 
  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเปนสิ่ง
ที่จะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพทั้งในดานการดําเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ดวย
ความรับผิดชอบ โปรงใส สามารถตรวจสอบไดมีความเปนธรรม และมีจรรยาบรรณโดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุก
ฝาย เพื่อสรางความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอยางยั่งยื่นขององคกร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถชวยสงเสริมใหบริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศนในการ  
“ในการเปนผูนําดานการใหบริการสินเชื่ออยางครบวงจร สนับสนุนและสงเสริมผูขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตใหมั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายการดําเนินธุรกิจ ทั้งยังไดใหมีการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใชทั่วทั้งองคกร  เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได
ยึดถือและนําไปเปนหลักปฎิบัติที่ดใีนการทํางาน และการดําเนินงานในทุกๆ ดาน 
 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงคสงวนชัย ) 
    ประธานกรรมการ 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
บริษัท มิตรสิบ ลสิซิ่ง จาํกัด (มหาชน) 
 บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) มีความมุงมั่นและตั้งใจที่จะสงเสริมใหบริษัทฯ เปนองคกรที่มี
ประสิทธิภาพทั้งในการดําเนินธุรกิจมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการที่เปนระบบ และดําเนินธุรกิจ
ดวยความผิดชอบอยางมีจรรยาบรรณ เปนธรรม โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยมุงมั่นในการสราง
ประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุนและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอยาง
ยั่งยืนและมั่นคง  

 บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเสริมสรางความโปรงใส และเปนประโยชนตอ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของ รวมถึงพนักงานของ
บริษัทฯ ทุกคนยึดถือเปนหลักปฎิบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) จะยึดถือหลักปฎิบัติที่ เปนสากลและมุงมั่นพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการ
มาตรฐานสากลใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง อันไดแก การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน การปฎิบัติตอ               
ผูถือหุนอยางเทาเทียมกันการใหความสําคัญกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและ
ความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(2) จะจัดใหมีโครงสรางการบริหารที่มีความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุน 
อยางเปนธรรม รวมทั้งมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ แผนการ
ดําเนินงานที่สําคัญ มีระบบการติดตาม และวัดผลการดําเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงอยางมี
ประสิทธิภาพมีความเปนอิสระ และรับผิดชอบตอผลของการปฎิบัติหนาที่ขอตนเองตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี 

  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร จะเปนผูนําในดานจริยธรรม และเปนตัวอยางในการปฎิบัติตาม
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ตลอดจนสงเสริมวัฒนธรรมการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ตลอดจนสงเสริมวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการทีดี ดูแล
รับผิดชอบผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ และสงเสริมใหมีการปฎิบัติและดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึ งหลักสิทธิมนุษยชน
สิทธิผูบริโภค พรอมทั้งจัดใหมีระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวน เพ่ือใหพนักงานทุกคนยึดถือ
และปฎิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางครบถวนและยั่งยืน 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

โครงสราง 

1.  คณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัท ถือเปนหัวใจสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี แตการบริหารจัดการของบริษัทนั้น 
กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจ และหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 
 1.1  องคประกอบ คุณสมบัติ การสรรหา และแตงตั้งคณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และ
ความสามารถที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ เปนบุคคลที่มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน และมีความเปนในการตัดสินใจ เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม เสียสละเวลาและความพยายามอยางเต็มที่ในการปฎิบัติหนาที่
ตามความรับผิดชอบ โดยองคประกอบ คุณสมบัติ และการแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ เปนดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต

ตองไมนอยกวา 3 คน ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระ
จํานวน 3 คน 

(2) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 หากแบงใหตรงเปน
สามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่ออกจากตําแหนงนี้จะ
ไดรับการเลือกตั้งใหกลับเขามารับตําแหนงอีกก็ได 

  (3) บริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูมีความรูดานบัญชี 
การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอยางหลากหลายหลายแขนงเปนอยางดี เหมาะสมตอการปกปอง
ผลประโยชนของผูถือหุน และอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังครอบคลุมคุณสมบัติที่กําหนดไวในขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

(4) บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหาร
 อยางชัดเจนโดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ
ดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทใน
ดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ
จึงเปนบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตําแหนงตองผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด สงผลใหคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการไมมี
อํานาจเบ็ดเสร็จ และมีการถวงดุลในมติที่สําคัญ ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) รวมทั้งกรรมการบริษัทจะไมสามารถอนุมัติรายการ
ใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนของตนเองมีสวนไดเสียในการทํา
รายการนั้น 

  (5) กรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย
บริษัทมหาชนจํากัด รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความ
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

  (6) การสรรหาและแตงตั้งกรรมการบริษัท ตองมีความโปรงใสและมีความชัดเจนโดยตองผาน
กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการ
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่พิจารณาดวยความรอบคอบใน
การเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเปนกรรมการบริษัท พรอมประวัติอยางเพียงพอสําหรับการ
ตัดสินใจ เพ่ือใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งตามขอบังคับของบริษัท ตอไป สําหรับการแตงตั้ง
กรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ออกกอนครบกําหนดวาระใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เปนผูแตงตั้ง 

  (7) มีการเปดเผยประวัติและขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัททุกคน ในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) ตามที่คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนประกาศกําหนดและเว็บไซตของบริษัทฯ ตลอดจนแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย (ตลท.) และ ก.ล.ต. (แบบ 35-E1) ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

 

            ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทําหนาที่ใหการสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดาน
ที่เกี่ยวของกับกฎระเบียบ จัดการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการที่
เกี่ยวของ และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้งการ
จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้งเก็บรักษา
รายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
ประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียซึ่งจัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 
 1.2 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 
  (1) กรรมการเฉพาะเรื่องมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 
  (2) การแตงตั้งและการพนตําแหนงของกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามบทบัญญัติในขอบังคับของบ

ริษัทฯ โดยกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป ตาม พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจํากัด ที่กําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญ
ประจําปทุกครั้ง 

  (3)  การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอ่ืนของกรมการ เพ่ือใหกรรมการสามารถอุทิศ เวลาในการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ กรรมการที่เปนผูบริหาร รวมถึงกรรมการ
ผูจัดการ ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 แหง โดยไมมีขอยกเวนและ
กรรมการที่ไมเปนผูบริหารไมควรดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แหง  

 
 1.3 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ หรือประกาศของ 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต 
ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัท บนพื้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

(2) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน 
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับตําแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนง
กรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

(3) พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ 
 ลักษณะตองหามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาด
หลักทรัพย หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทตอไป 

(4) พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได 
(5) แตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ 

 มอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

(6) จัดการใหบริษัทมีเลขานุการบริษัท เพ่ือชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานตางๆ 
 เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
(7) พิจารณาอนุมัติการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณี 
 ทีร่ายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติ 
 ดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพย 
(8) พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน เวนแตในกรณีที่รายการดังกลาวจะตองไดรับ 

 อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของกับตลาดหลักทรัพย 

(9) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นไดวาบริษัทมีกําไร 
 พอสมควรที่จะทําเชนนั้น และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการ
ประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

(10) มีหนาที่กําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจ  
 งบประมาณประจําป และกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่
กําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผูถือหุน 
และการเติบโตอยางยั่งยืน 

(11) รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการ 
 เปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 
(12) กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆ ที่เก่ียวของกับ 
 งานของบริษัทใหคณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายที่ 
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 เกี่ยวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจดําเนินการ และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
(13) จัดใหมีการทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อ 

 เพ่ือรับรองงบการเงินดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

(14) ดูแลการจัดทํารายงานประจําป แบบ 56-1 ที่สามารถสะทอนฐานะทางการเงินและผลการ 
 ดําเนินงานที่ดีพอ และสนับสนุนใหจัดทําคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ  
 (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงิน 
 ทุกไตรมาส 
(15) ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพ่ือ 
 นําเสนอตอผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 
(16) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพื่อประกอบการตัดสินใจที่ 
 เหมาะสม 
(17) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู 

 กับรายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมในเรื่องสําคัญ ๆ ตามนโยบาย
ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย 

(18) แตงตั้ง และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรที่ 
 กําหนดไว 
(19) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผล

การปฏิบัติงานโดยรวม 
(20) คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของกรรมการ และผูบริหาร 
 ระดับสูง 
(21) ดําเนินการใหบริษัทนําระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมทั้งจัดใหมี 
 ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
(22) จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เปนลายลักษณอักษร  

 และการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเชื่อมั่นไดวาบริษัทมีความรับผิดชอบ
ตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม 

  ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ ทําใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย 
หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทของบริษัท ยกเวน
เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว 
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 1.4 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
  (1) ประธานกรรมการบริษัทฯ จะตองสนับสนุนการดําเนินงานของฝายจัดการแตจะไมเขาไปมีสวน

รวมในการบริหารงานปกติประจําวันของบริษัทฯ 
  (2) กํากับดูแลการทําหนาที่ของคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากฝายจัดการ 

(3) กําหนดระเบียบวาระการประชุมตามหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการรวมกับ 
 ประธานเจาหนาที่บริหาร และรองประธานเจาหนาที่บริหาร 

  (4) ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนอยางมีประสิทธิภาพ 
  (5) สนับสนุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุม 

(6) มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมดูแลใหกรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอํานาจหนาที่ความ 
 รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมายและตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ 

 1.5 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนหนึ่งในภารกิจสําคัญของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะตัดสินใจ 
กําหนดทิศทาง และกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ดวยความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทไมนอยกวา 
6 ครั้งตอป ในกรณีที่คณะกรรมการไมไดมีการประชุมทุกเดือน การประชุมกรรมการตองแสดง
ความเห็น และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ กรรมการควรเขาประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมีเหตุ
สุดวิสัย ซึ่ งตองแจงตอเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา  การประชุม
คณะกรรมการแตละครั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการทุกทานทราบเปนการลวงหนา เลขานุการ
คณะกรรมการจะตองจัดสงหนังสือเชิญประชุมแกกรรมการทุกทาน  เพ่ือใหทราบถึง วันเวลา
สถานที่และวาระการประชุม โดยจัดสงเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน และเปนผูรวบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝายจัดการ เพ่ือจัดสงใหคณะกรรมการลวงหนา 
และเอกสารดังกลาวตองใหขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระของ
คณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะตองเปนผูบันทึกประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดทํา
เปนรายงานการประชุมซึ่งตองมีเนื้อหาสาระครบถวน และเสร็จสมบรูณภายใน 15 วัน นับตั้งแต
วันประชุมเสร็จส้ิน เพ่ือเสนอใหประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตองจัดใหมีระบบการ
จัดเก็บที่ดี สะดวกตอการคนหาและรักษาความลับไดดี 

 (2) กรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
(3) บริษัทฯ กําหนดองคประชุมขั้นต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ 
 วาตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดรวมถึงคณะกรรมการชุดยอย 
(4)  การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชุมเปนกรรมการที่มีสิทธิออก

เสียงและใหถือเอาความเห็นที่เปนสวนเสียงขางมากเปนสําคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด อยางไรก็ตาม ความเห็นของ
กรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ที่มิไดลงมติเห็นดวยใหระบุไวในรายงานการประชุม 

(4) บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตามความเหมาะสมกับภาระหนาที่และความ
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รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท แตไมควรนอยกวา   
6 ครั้งตอป  

(5) บริษัทจะใหฝายจัดการรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการทราบในเดือนที่ไมมีการ
ประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการรับทราบการดําเนินงานของบริษัทและทําการกํากับดูแลควบคุมได
อยางตอเนื่องและทันการณ 

 (7) ผูบริหารระดับสูงควรเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือชี้แจงขอมูลในฐานะผูที่เกี่ยวของ
กับเรื่องที่เสนอโดยตรง 

 (8) ประธานกรรมการที่มิไดเปนกรรมการอิสระ ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการเสนอ
วาระ จะตองมีประธานกรรมการอิสระทานอ่ืนเขามาพิจารณารวมดวยเพื่อเปนการถวงดุล 

2.  กรรมการที่เปนผูบริหาร 
 เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานใหแกกิจการ และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไป
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และมีจํานวนไมเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

3.  กรรมการอิสระ (สําหรับบริษัทมหาชนจํากัดหรือกรณีที่ทางการกําหนดใหมี) 
 กรรมการอิสระ เปนกลไกที่สําคัญประการหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหแนใจวาการตัดสินใจตางๆ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนไปโดยคํานึงถึงประโยชนของผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ มิใชเพียงประโยชนของ
ผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะ
ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวน
ราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่
เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร 
ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง
อิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
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อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
วันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการ
ทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให
กูยืม คาประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่ง
เปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชาระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของ
สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ 
การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอน
วันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มี
นัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจานวนหุนที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัทกรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได
ในกรณีที่บุคคลที่ผูขออนุญาตแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมี
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามวรรคขอ 4. หรือขอ 
6. ใหบริษัท จัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 
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แลววาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปน
อิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้ง
กรรมการอิสระดวย 
(1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมี

คุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 
(2) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของผูขออนุญาตในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปน

กรรมการอิสระ 
(10) ใหคณะกรรมการอิสระมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป และคณะกรรมการอิสระซึ่งพนจาก

ตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได  โดบบริษัทมีนโยบายใหมีการกําหนดวาระการ
ดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไมเกิน 9 ป เวนแตมีเหตุอันสมควรไดรับการพิจารณา 
คณะกรรมการควรพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว ทั้งนี้ นอกจากการพน
ตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการอิสระจะพนจากตําแหนงเมื่อ 
o ตาย 
o ลาออก 
o ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวของ 
o พนวาระจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
o ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพนจากตําแหนง 
o ศาลมีคําสั่งใหออก 

(11) กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควร
แจงเปนหนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล โดยบริษัทจะแจงเรื่องการลาออกพรอม
สําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการอิสระพนจาก
ตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการอิสระที่พนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือ
ดําเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการอิสระชุดใหมจะเขารับหนาที่ 

(12) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการอิสระวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให
คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการอิสระแทนภายใน 90 
วัน เพ่ือใหกรรมการอิสระมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เขา เปน
กรรมการอิสระแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยูของกรรมการอิสระซึ่งตนแทน 

4.  คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 เพ่ือใหมีการพิจารณากล่ันกรองการดําเนินงานที่สําคัญอยางรอบคอบและมีประสิทธิภาพตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้นรวม 3 คณะ โดยไดมอบหมาย
ภาระหนาท่ีในการพิจารณากล่ันกรองการดําเนินงานที่สําคัญเปนการเฉพาะเรื่อง ดวยความรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือนําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมทั้งกําหนดกฎบัตรของ
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คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแตละคณะเปนลายลักษณอักษร และเปดเผยรายงานผลการปฎิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะไวในรายงานประจําป โครงสรางของคณะกรรมการ ดังนี้ 
 4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนกรรมการอิสระ อยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คน ตองมี
ความรูดานบัญชี / การเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังตองมีคุณสมบัติ และขอบเขตการ
ดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพ่ือทําหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีการเปดเผย
รายงานทางการเงินที่เชื่อถือไดมีการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผล มีการคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระ และมีการพิจารณาการปฎิบัติและการ
เปดเผยรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอยางครบถวน 

 4.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อยางนอย 3 คน และมากกวากึ่งหนึ่งตองเปนกรรมการอิสระ โดย
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตองเปนกรรมการอิสระ ทําหนาที่คัดเลือกบุคคลที่
สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหมอยางมีหลักเกณฑและมีความโปรงใส โดยพิจารณา
จากประสบการณ และคุณสมบัติเฉพาะดานที่จําเปนและสอดคลองกับกลยุทธการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความสมดุลในสาขาตางๆ และเปนประโยชนสูงสุด เพ่ือเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ / หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามกรณี 

 4.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คน ตองเปนกรรมการอิสระ ทํา
หนาที่กําหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ อยางเหมาะสม รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
การปฎิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม่ันใจวามีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 
 

5.  คณะกรรมการบริหาร 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการของบริษัท สามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพบริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะจัดการ 
อันประกอบไปดวยผูบริหาร ในการพิจารณาการใชจายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดทําธุรกรรมการเงินกับสถาบัน
การเงิน เพ่ือเปดบัญชี การกูยืม จํานํา จํานอง ค้ําประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์
ที่ดิน เพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใตอํานาจวงเงินตามที่ไดกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงานเรื่อง
อํานาจดําเนินการของบริษัท ทั้งนี้ การกระทําดังกลาวตองอยูภายใตกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกําหนดตางๆ ของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ
กฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการปฎิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

(1) จัดทําและนําเสนอนโยบาย เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ และแผนงานประจําป กําหนดแผน 
ธุรกิจ งบประมาณประจําปและอํานาจบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท
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รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บริษัท 

(2) รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท  
มติที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของวาง
โครงสรางองคกร และกําหนดตําแหนงหนาที่ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแกไข เมื่อดําเนินการไปแลว
ใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(3) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดําเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการ 
ขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูค้ําประกัน เพ่ือการทํา
ธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเปนไปเพ่ือประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัท 
ภายในวงเงินที่กําหนด ทั้งนี้การกระทําดังกลาวจะตองอยูภายใตประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวของดวย 

(4) กําหนดโครงสรางองคกรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ
วาจาง การโยกยายการฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหาร
ระดับสูง โดยมอบหมายใหกรรมการผูจัดการของบริษัทเปนผูมีอํานาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญา
จางแรงงาน 

(5) กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได 
และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

(6) มีอํานาจแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการของบริษัท หรือเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

(7) กํากับและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการดําเนินงานและ
ฐานะการเงินใหแกกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกเดือน 

(8) พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจําหนายทรัพยสิน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท
ภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(9) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการ
ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรไดการ
อนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร และหรือการมอบอํานาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมี
สวนไดเสียตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัท และตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและ
หนวยงานกํากับดูแล 

(10) รายงานผลการปฏิบัติงานที่สําคัญของคณะกรรมการบริหารใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปน
ประจําทุกไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 
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(11) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรเปนประจําทุกป ซึ่งอาจทํา
พรอมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน 

(12) ดําเนินการอ่ืนๆ ใด หรือ ตามอํานาจและความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหนาที่
ใหเปนคราวๆ ไป  

         ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะ
เปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผู รับมอบอํานาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด
กับบริษัท และ/หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมที่เปนไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

6.  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการเลือก และแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนผูบริหารสูงสุด และ
เลขานุการคณะกรรมการ โดยใหเรียกวาประธานเจาหนาที่บริหาร ใหประธานเจาหนาที่บริหารไดรับคาตอบแทน
และผลประโยชนในฐานะเปนผูบริหารสูงสุดของบริษัทที่ปฎิบัติหนาที่ประธานเจาหนาที่บริหาร นอกเหนือจากที่
ไดรับในฐานะเปนกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่บริหารและควบคุมบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค
เบื้องตนของบริษัทโดยประธานเจาหนาที่บริหารจะตองปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบตอการดําเนินงานของบริษัททั้ง
ดวยตนเอง หรือตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายและจะตองบริหารบริษัทตามแผนงาน หรืองบประมาณที่ไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน 
และผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ อยางดีที่สุด รวมทั้งการคํานึงถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอองคกร 
 ทั้งนี้ ประธานเจาหนาที่บริหารไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไว
ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) อาจ
มีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือ
บริษัทยอยของบริษัทได 

7.  เลขานุการบริษัท 
 พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 กําหนดใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตองจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพ่ือปฎิบัติหนาที่ตามกฎหมายในการจัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของ
บริษัท ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุน 
รายงานประจําป และเก็บรักษารายงานการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและผูบริหาร ดําเนินการเกี่ยวกับการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ยังตองเปนผูมีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของ
บริษัทกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ตลอดจนศึกษาหาความรู และติดตามขอมูลขาวสาร เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง
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สม่ําเสมอ ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เลขานุการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กําหนด อีกทั้งใหการสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการบริษัทในดานที่เกี่ยวของกับกฎระเบียบ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมถึงใหคําแนะนําดานกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกําหนดตางๆ 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

8.  ภาวะผูนําและความเปนอิสระของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ความรับผิดชอบที่สําคัญในการกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบให

เปนไปตามกฎเกณฑ และขอกําหนดที่เกี่ยวของรวมถึงกําหนดหนาที่และความความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ ไวเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย พิจารณาและใหความเห็นไดตามขอบเขต
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง   

โดยบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะตองประกอบไปดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ
และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูนํา ซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการ
กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน และเพ่ือประโยชนในการติดตามและ
กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯอยางใกลชิด รวมถึงขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่หลักในการกําหนดวิสัยทัศน นโยบายโดยรวม ตลอดจนกลยุทธสําคัญในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ดวยความรูความสามารถและความสุจริตรอบคอบเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัทและ
ผลประโยชนของผูถือหุน รวมถึงการควบคุมกํากับฝายบริหารจัดการของบริษัท ใหดําเนินการตามที่ไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามขอบังคับของกฎหมายและขอกําหนดขององคกรกํากับตางๆ อีก
ทั้งใหความความรูสอดคลองกับหลักเกณฑการกํากับกูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริษัท ตองดําเนินการให
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

9.  การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีการประเมินผลการปฎิบัติงานประจําปของตนเองทั้งคณะ และประเมิน
ตนเองรายบุคคล เพ่ือใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา และเปนโอกาสที่จะพิจารณาเรื่องการอุทิศ
เวลาในการปฎิบัติหนาที่ อีกท้ังยังชวยปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ ตองจัดใหมีการปะเมินผลปฎิบัติงานประจําปของตนเองและ
ทั้งคณะ โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
ดังกลาว จะนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฎิบัติงานของคณะกรรมการเพ่ือกําหนดบรรทัดฐานที่จะใชเปรียบเทียบกับผลการปฎิบัติงานอยางมี
หลักเกณฑ และเปดเผยในรายงานประจําป 
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10. คาตอบแทนกรรมการบริษัท และผูบริหาร 
(1) พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหาร เพ่ือใหมีความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑที่ใชอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับขอมูลการจาย
คาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกําหนดหลักเกณฑใหเหมาะสม
เพ่ือใหเกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหมีความเปนธรรม และเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของ
บริษัทประสบผลสําเร็จ 

(2) ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนทุกประเภท เชนคาตอบแทนประจํา คาตอบแทนตามผลการ
ดําเนินงาน และคาเบี้ยประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใชอยู  ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของ
กรรมการ และผูบริหารที่บริษัทตองการ 

(3) พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารเปนประจําทุกปตามที่ได รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยผูที่ทําการประเมินดังกลาวนั้นจะตองไมเปนผูบริหารหรือตัวผูถูกประเมิน 

(4) กําหนดคาตอบแทนประจําปของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหาร ตามหลักเกณฑการจายได
พิจารณาไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติคาตอบแทนของผูบริหาร และกรรมการ
ผูจัดการ สวนของกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ  

(5) พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหเกิดการสรางมูลคาเพ่ิมใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพไดอยางแทจริง   

 

11. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมใหมีการอบรมและใหความรูแกกรรมการผูเกี่ยวของในระบบกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร 
ตลอดจนผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
บริษัทฯจะจัดใหมีการแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาที่ของกรรมการใหม เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องภายใตกรอบการกํากับดูแล
กิจการที่ดี 

นอกจากนี้  บริษัทมีนโยบายที่จะทําการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจําปของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินที่ไดจะถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติ
หนาที่ และนําไปใชเพื่อพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบคณะกรรมการตอไป 
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12. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 
นอกเหนือจากการกํากับดูแลกิจการใหมีผลกําไรสูงสุดตอผูถือหุนแลว คณะกรรมการบริษัทจะยังคงคํานึงถึง

การประกอบกิจการใหยั่งยืนในระยะยาวโดยไมเห็นแกการทํากําไรในระยะสั้นแลกกับชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ
บริษัท โดยมีหลักการคือ 

(1) ไมทําการพิจารณานโยบายที่ไมกอใหเกิดผลประโยชนอยางยั่งยืนแกบริษัท 
(2) ไมทําการพิจารณานโยบายที่เปนการเพ่ิมผลประโยชนระยะสั้นแลกกับผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน                 

ระยะยาว 
(3) พิจารณาเรื่องกฎหมายและระเบียบขอปฏิบัติที่อาจมีผลตอการดําเนินงานธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

และมีการวางแผนการใหบริษัทไดปฏิบัติตามขอระเบียบนั้นๆ 
(4) กํากับดูแลกิจการใหมีความพรอม ความชํานาญ ในกิจการของบริษัทและมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหบริษัทมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ 
(5) กําหนดรูปแบบการดําเนินกิจการที่เปนผลดีตอทุกฝาย เพ่ือสรางคุณคาใหแกกิจการและพัฒนาสังคม

ที่บริษัทประกอบธุรกิจดวย 
(6) จัดใหมีการทบทวนและพัฒนาการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ

ความยั่งยืนในการดําเนินงานทั้งตอตัวบริษัทและสังคม โดยทรัพยากรในที่นี้ครอบคลุมถึง แตไมจํากัด 
ทรัพยากร 6 หมวด ไดแก การเงิน การผลิต ภูมิปญญา บุคลากร สังคมและความสัมพันธ และ
ธรรมชาติ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามการทํางานของบริษัทใหดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ไมเห็นแกผลกําไรระยะสั้น
ที่อาจทําใหธุรกิจของบริษัทเสียหายดวยวิธีการตางๆ เชน การใชความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติการลงทุน 
การกูยืม การลงทุนในธุรกิจตางๆ โดยคณะกรรมการจะทําการซักถามรายละเอียดตางๆในการพิจารณาอนุมัติ
รายการตางๆเพ่ือใหมั่นใจวาการทําธุรกรรมตางๆนั้นเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใน
ขณะเดียวกัน การพิจารณาเหลานั้นจะยังคงมีการใชวิจารณญานเพ่ือคํานึงถึงความสามารถในการแขงขันของ
บริษัทเปรียบเทียบกับบริษัทคูแขงเพ่ือไมใหธุรกิจของบริษัทตองไดรับความเสียหายดวย 

นอกจากนี้ ดวยสภาวะธุรกิจในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การเขามาของปจจัยแวดลอม
ตางๆที่อาจมีผลกระทบตอบริษัทที่มีมากขึ้น เชน การเขามาของยุคอินเทอรเนต การเกิดธุรกิจทดแทน หรือ
แนวทางการอนุรักษโลก เปนตน ทําใหคณะกรรมการตองมีการพิจารณารวมกับผูบริหารอยูตลอดเวลา เพ่ือ
เตรียมพรอมที่จะรับมือกับความเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ บริษัทสามารถเปนผูนําดานการเปลี่ยนแปลงหากมีความพรอม
ของกิจการที่เหมาะสมสามารถพึงกระทําไดเพ่ือประโยชนแกบริษัท ลูกคา คูคา และสังคม  โดยบริษัทจะสงเสริม
การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมมาใชในการสรางความสามารถในการแขงขันและตอบสนองความตองการของ
ผูมีสวนไดเสียโดยยังคงอยูบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดสงเสริมใหมีการสื่อสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร
สะทอนอยูในการตัดสินใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมในองคกร และ
พิจารณาความเหมาะในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายตอตาน
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คอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการเคารพสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

13. การกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยยะสําคัญ  
บริษัทมีนโยบายในการกํากับดูแลบริษัทยอยและกิจการอ่ืนที่มีนัยยะสําคัญดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทจะสงบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมใน
บริษัทยอย โดยบุคคลดังกลาวจะถูกพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท เวนแตกรณีท่ีบริษัทยอยนั้นมี
เล็กที่เปน operating arms ของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร
เปนผูแตงตั้งก็ได 

(2) บริษัทจะกําหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทและใหตัวแทนของ
บริษัทดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย และในกรณีที่บริษัทยอยมีผูรวมลงทุน
รายอ่ืน ตัวแทนของบริษัทก็จะทําหนาที่อยางดีที่สุดเพ่ือผลประโยชนของบริษัทยอย และสอดคลอง
กับนโยบายของบริษัทแม 

(3) บริษัทยอยจักตองมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ และการทํารายการตางๆ ก็
เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

(4) บริษัทยอยจะตองมีการเปดเผยขอมูลฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการกับ 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน การทํารายการอ่ืนที่สําคัญ การเพ่ิมทุน 
การลดทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน 

ทั้งนี้ หากบริษัทไดทําการเขารวมลงทุนในกิจการอ่ืนที่มีนัยยะสําคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออก
เสียงตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50  และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพ่ิมเติมนั้นมีนัยยะสําคัญ ใน
กรณีท่ีจําเปน บริษัทจะดูแลใหมีการจัดทํา shareholders’ agreement  หรือขอตกลงอ่ืนเพ่ือใหเกิดความชัดเจน
เกี่ยวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องสําคัญ การติดตามผลการดําเนินงาน 
เพ่ือสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดตามมาตราฐานและกําหนดเวลา 

14. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร 
บริษัทมีนโยบายในกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคใหมีความเหมาะสม 

สอดคลองกับความตองการของบริษัทเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงานของบริษัท การบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทได โดยมีการจัดทํานโยบายดังนี้ 

(1) นโยบายในการจัดสรรและการบริหารดานทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคกรที่รวมถึงการบริหารและการจัดการความเสี่ยงดาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศดวย 
(3) นโยบายและมาตราการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
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15. แผนการสืบทอดตําแหนง 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ตองดําเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทฯ มีระบบการคัดสรรพนักงานที่จะเขามา
รับผิดชอบในตําแหนงงานบริหารที่สําคัญทุกระดับอยางเหมาะสม และในการสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร จะ
เปนไปตามกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

16. สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของเจาของบริษัท และในฐานะ

นักลงทุนในหลักทรัพย เชน สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัท
อยางเพียงพอ สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดง
ความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปน
ตน 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการอํานวยความสะดวก
ในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

(1) บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบ
บัญชีในแตละป พรอมทั้งจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ให
ผูถือหุนรับทราบลวงหนา 7 วัน กอนถึงวันประชุม สวนกรณีวาระสําคัญนั้นตองใหผูถือหุนรับทราบ
ลวงหนา 14 วัน กอนถึงวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนมีระยะเวลาในการพิจารณา เชน กรณีมีวาระเสนอ
ผูถือหุนเพ่ืออนุมัติรายการสําคัญ ไดแก การเสนอขายหุนที่ออกใหมใหบุคคลในวงจํากัด (PP) ใน
ราคาต่ํา การเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมใหกับกรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปลี่ยนแปลง
โครงสรางเงินทุนของบริษัท การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่มี
นัยสําคัญ และการเพิกถอนหลักทรัพย เปนตน และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุม
ลวงหนาเปนเวลา 3 วันติดตอกันกอนที่จะถึงวันประชุม 

(2) บริษัทฯจะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 
28 วัน พรอมทั้งชี้แจงสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุนในกรณี
ที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่
บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

(3) กอนการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามได
ลวงหนากอนวันประชุมผานอีเมลแอดแดรสของเลขานุการบริษัท ไดแก
sec_com@mitsibleasing.com 

(4) บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัท จะ
ใชสถานที่ซ่ึงสะดวกแกการเดินทาง  รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสมและจัดสรรเวลาในการประชุม
อยางเพียงพอ 

(5) ในการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งขอซักถาม ใหขอเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอที่
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ประชุมในประเด็นตางๆ อยางอิสระและเทาเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและ
ผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือตอบคําถามและใหขอมูลรายละเอียดในที่ประชุม 

(6) บริษัทจะใหทําการเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทําการถัดไป
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบน Website ของบริษัทไดจัดทํารายงาน
การประชุมผูถือหุนแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตวันประชุมผู ถือหุน
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเผยแพรบันทึกรายละเอียดการประชุม
อยางครบถวนเหมาะสม 

(7) คณะกรรมการจะสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน
และการนับคะแนนเพ่ือแสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 
รวมถึงการใชเทคโนโลยีดังกลาวเพ่ือการรายงานขอมูลใหแกผูที่มาประชุมไดรับทราบ 

(8) ประธานกรรมการบริษัทจะเปนประธานที่ประชุมของผูถือหุนมีหนาที่ดูแลการประชุมใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑที่เกี่ยวของ และขอบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสําหรับแตวาระการประชุมที่
กําหนดไวในหนังสือประชุมอยางเหมาะสม 

17. ผูถือหุน : สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 
บริษัทฯ จะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย และกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตาม

จํานวนหุน โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียงและไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิ
ของผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนตางชาติ บริษัท กําหนดให
กรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็น หรือ
ขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื่อง เชน หากเปนขอรองเรียน 
กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการแกไขใหเหมาะสม กรณีเปนขอเสนอแนะที่เปน
เรื่องสําคัญและมีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ
เร่ืองดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 
เปนตน โดยบริษัทฯจะดําเนินการเผยแพรขอมูลดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทฯอยางนอย 7 วันกอนวันนัด
ประชุมผูถือหุน  

การดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต
ละวาระครบถวน มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมแจง
ใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอน
การตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ
มอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯไดจัดสง
ไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเปนไปอยางโปรงใสตามลําดับวาระที่กําหนด โดยวาระการ
เลือกตั้งกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการดวยการลงมติเปนรายบุคคล 
 นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรส
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลที่เกี่ยวของทําการซื้ อขายหลักทรัพยของบริษัท
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เปนระยะเวลาอยางนอย 30 วันกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป และควรรอคอย
อยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกสาธารณะชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลนั้น
ตอบุคคลอื่นดวย 
 บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเกี่ยวกับหนาที่ที่ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยใน
บริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงาน
การถือหลักทรัพยในบริษัท ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยทราบ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป 
 บริษัทไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงเกี่ยวกับการซื้อขายหุนของบริษัทอยางนอย 1 วัน 
ลวงหนากอนทําการซื้อขายหุนทุกครั้ง โดยแจงมายังสํานักงานเลขานุการบริษัทเปนผูรับเรื่องเกี่ยวกับการซื้อขาย
หุนลวงหนา 

18. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน

และผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการ
สนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ
บริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับ
การดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ บริษัทยังสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม 
เพ่ือสรางความม่ันคงใหแกบริษัทตามแนวทาง ดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน 
จึงกําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบ
และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย เพ่ือประโยชนของผูถือหุนโดยรวม 

(2) กํากับดูแลการดําเนินการ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ดี และมี
การนําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและ
รายงานอื่นๆ โดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความเปนจริง โดยผานชองทางตางๆ เชน การแจงขอมูล
ผานทางเว็บไซตของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ หรือการสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร 
เปนตน 

(3) รายงานใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัท ทั้งในดานบวกและดานลบ 
ซ่ึงต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนนุและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

(4) ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผู อ่ืน โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอ
สาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

(5) บริษัทตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการประชุมผูถือหุน 
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พนักงาน :  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งบริษัทจึงกําหนด
นโยบายใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพ โดยไดยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสวนบุคคล 
(2) รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 
(3) การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ 
 และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
(4) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอยางสม่ําเสมอ อาทิ 

การจัดอบรมสัมมนา การฝกอบรม และใหโอกาสอยางทั่วถึงกับพนักงานทุกคน  
(5) กําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามสภาพตลาด การแขงขันทางธุรกิจลักษณะของงาน

ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทในการจายคาตอบแทนดังกลาว 
(6) หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของ

พนักงาน 
(7) จัดใหพนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงไดรับโดยมีคูมือพนักงานซึ่งกําหนด

ระเบียบขอบังคับการทํางาน คูมือประกันสุขภาพแบบกลุม การประกันชีวิตแบบกลุม กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ เปนตน 

(8) เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

คูแขง : บริษัทมุงดําเนินธุรกิจโดยประสงคที่จะประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน และเปนบริษัทชั้นนําในธุรกิจ
ภายใตการแขงขันในอุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาดังนี้  

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 
(2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม เหมาะสมเพ่ือ

ผลประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
(3) ไมกลาวหาในทางราย หรือมุงทําลายชื่อเสียงแกคูแขงทางการคา 
(4) ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนหรือคูแขงทางการคา 

คูคา : บริษัทปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคํามั่นที่ใหไวกับคูคา
อยางเครงครัด พรอมทั้งคัดเลือกคูคาดวยความยุติธรรมภายใตหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาของ
บริษัทเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

ลูกคา  :  บริษัทมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาสินคาและบริการภายใตหลักการดําเนินงานดังนี้ 
(1) มุงม่ันที่จะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา 
(2) สงมอบผลิตภัณฑและการบริการที่มีคุณภาพ ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรม  
(3) ใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและการบริการที่ถูกตอง เพียงพอ เพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอในการ

ตัดสินใจ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงทั้ง ในการโฆษณาหรือในการสื่อสารชองทางอ่ืนๆ กับ
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ลูกคาอันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือ
บริการ 

(4) จัดใหมีกระบวนการที่สามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาหรือการใหบริการที่ไมเหมาะสม เพ่ือที่บริษัทจะได
ปองกันแกไขปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็วและนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ
และการใหบริการดังกลาวตอไป 

(5) รักษาขอมูลและความลับของลูกคา โดยไมนําไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ  

เจาหนี้  :  บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพ่ือสรางความเชื่อถือใหกับเจาหนี้ โดย
บริษัทยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้  

(1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ตามสัญญาหรือที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัด 
(2) หากเกิดกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวได บริษัทจะแจงใหทราบ 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทใหความสําคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ดวยตระหนักดีวาเราเปรียบเสมือน
เปนสวนหนึ่งของสังคมที่จะรวมกาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได
ดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอชุมชน
และสังคมโดยรวม ดังนี้ 

(1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ และปฏิบัติกฎหมายและ
ขอบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดลอมที่บังคับใชอยูอยางเครงครัด 

(2) มีนโยบายการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจน และยึดถือ 
(3) ปฏิบัติกันภายในองคกรสงเสริมใหพนักงานของบริษัทมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

และสังคม 
(4) เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นท่ีบริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจ 
(5) ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหชุมชนที่บริษัท 

ตั้งอยูมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ชุมชน 

(6) ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ที่บริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจอยูตามควรแก
กรณ ี

(7) ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมชุมชน ชีวิตและ
ทรัพยสิน อันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

หนวยงานของรัฐ  :  บริษัทมุงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอกําหนดตางๆ ของทางราชการ 
สงเสริมการใหความรวมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และ
คาใชจายที่ไมเปนธรรม ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือให
สิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี 
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19. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงาน

ขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ
บริษัทซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูล
สารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซตของบริษัท คือ www.mitsibleasing.com    

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ อยางไรก็ตาม ในเบื้องตน 
บริษัทไดมอบหมายให เลขานุการฝายบริหาร ทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและ
ภาครัฐที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งใน
การนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัทจัดใหมีแนวทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) 
หรือการกระทําผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึง
ความบกพรองของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมีสวนไดเสียอ่ืนโดยสามารถแจงเบาะแสหรือขอ
รองเรียนไดที่ Email ดังนี้ 

Email หนวยงานรับเรื่อง  
Ia_sup@mitsibleasing.com หนวยงานตรวจสอบภายใน  

หรือสงจดหมายมาท่ี 
 บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) เลขที่ 895-6 หมูที ่5 ถนนศรีนครินทร ตําบลสําโรงเหนือ  
อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 (สํานักเลขานุการบริษัท) หรือ ติดตอหมายเลขโทรศัพท 
0-2743-8787 ตอ 904 

 ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บขอมูลการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนดังกลาวเปนความลับและจํากัดกลุมผูรับทราบ
ขอมูลโดยเปดเผยเฉพาะผูที่เกี่ยวของเทานั้นเพ่ือคุมครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
ดังกลาวอยางไรก็ตาม ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนสามารถเลือกที่จะเปดเผยตัวหรือเลือกไมประสงคออกนามก็
ได หากปรากฎวามีผูใดกลั่นแกลงหรือปฏิบัติไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนบริษัทจะลงโทษผูนั้นใน
ขั้นเด็ดขาด 
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20. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  เพ่ือใหผูถือหุนและนักลงทุนมั่นไดวา บริษัทฯ โดยคณะกรรมการมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง 

และกลยุทธการดําเนินการ มีระบบการติดตามและวัดผลการบริหารงานของผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ และเปน
อิสระจากฝายจัดการ รับผิดชอบตอผลของการปฎิบัติหนาที่ของตนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องตางๆ 
ดังนี้ 
 20.1 รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการ
ที่วา การตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ เทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดย
กําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึง
ความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณา
ตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
รายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ 
และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและหรือสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวในงบ
การเงิน รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

(3) บริษัทฯ ไดแจงโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและ
ดําเนินงานของกิจการตอคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดเขาใจถึงโครงสราง
และความสัมพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในขอตงลงภายในกิจการของครอบครัวไมวาจะมีลาย
ลักษณอักษรหรือไม และรับทราบถึงขอตกลงผูถือหุน หรือนโยบายของกลุมบริษัทแมซึ่งมีผล
ตออํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ ซึ่ งคณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลง
ดังกลาวมาเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ และหากมีขอตกลงใดๆ ที่
อาจจะกระทบตอกิจการแลว คณะกรรมการก็จะจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตามสมควร 

 20.2 การบริหารความเสี่ยง 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มุงมั่นและตั้งใจที่จะสรางมูลคาเพ่ิมและความมั่นคงใหแกกิจการอยาง

ยั่งยืน โดยสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จดังกลาว จึง
ไดจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในระดับคณะกรรมการบริษัทฯ และกกําหนด
นโยบายและเสนอแนะแนวทางใหการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งจัดใหมีระบบบริหารความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่สําคัญตางๆ 
ของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ สอบทานใหมีการปฎิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร 
พรอมทั้งใหคําแนะนําในการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ สอบทานการรายงานการบริหารความ
เสี่ยง และติดตามความเสี่ยงที่สําคัญ เพ่ือใหมั่นใจวามีการจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมาะสม 
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20.3 ระบบการควบคุมภายใน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ

ระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือใหเกิดความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทฯจึงไดกําหนด
ภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยก
หนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการวาจางผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอกเพ่ือทําหนาที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักที่สําคัญของบริษัทฯได
ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในทั้ง 5 องคประกอบ  คือ สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) การ
ประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ขอมูล
สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication ) และการติดตาม 
(Monitoring) เปนประจํา ปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหมั้นใจตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของบริษัทฯ รวมทั้งการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดใหมีระบบที่เปนกลางและโปรงใส ในการรักษาความสัมพันธกับ                  
ผูตรวจสอบภายนอก โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูเชื่อมโยง 

(4) ผูสอบบัญชี จะตองยืนยันความเปนอิสระของตนตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกป รวมถึง
รายงานวิธีการตางๆ ที่ใชอยูในสํานักงานสอบบัญชีของตนเพ่ือใหมั่นใจตอความเปนอิสระของ
ผูสอบบัญชีภายนอก 

(5) ผูสอบบัญชี มีสิทธิที่จะสอบทานรายงาน หรือรายงานทางการเงินอื่นที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ออกควบคูกับงบการเงินที่ตนไดตรวจสอบแลว และมีสิทธิที่จะรายงานความผิดปกติใน
รายงาน ซึ่งไมสอดคลองกับงบการเงินที่ตนไดตรวจสอบแลว  

 20.4 รายงานของคณะกรรมการ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ จะทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผูอํานวยการฝาย

บัญชีและการเงินและผูสอบบัญชีมาประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวม
ของบริษัทฯ รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ
รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งจะดําเนินการเปดเผยขอมูล
สารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูลทางการเงิน และไมใชการเงิน บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงอยาง
ครบถวน และสม่ําเสมอ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูลมีความรู 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

ทักษะ และประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและมีจํานวนเพียงพอ และจะ
ดูแลการเปดเผยขอมูลตางๆใหสะทอนฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานอยางเพียงพอ
แกสาธารณะ 

 20.5 การดูแลฐานะทางการเงินของกิจการ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะกํากับใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของ

กิจการ และมีการรายงานตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ ทําใหคณธกรรมการสามารถ
รับทราบฐานะทางการเงินของกิจการตลอดเวลาและสามารถแกปญหาไดแตเนิ่นๆหากเริ่มมี
สัญญาณบงชี้เรื่องปญหาสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้  

(2) การอนุมัติทํารายการใดๆหรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัตินั้น จะผานการ
พิจารณากลั่นกรองวาการทํารายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนิน
กิจการ สภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชําระหนี้ หากบริษัทประสบปญหา
ทางการเงินหรือมีแนวโนมที่จะประสบปญหา คณะกรรมการจะทําการติดตามอยางใกลชิด
เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีแผนการที่จะแกไขปญหาของกิจการ หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแกไข
ปญหาทางการเงินไดอยางสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียเปนหลัก และให
เกิดความเปนธรรมแกทุกฝาย 
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บริษัทไดมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหสอดคลองและเปนไปในแนวทาง
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ไดมีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกลาว 
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พันธกิจตอผูถือหุน 
 

 
ดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อ
สรางผลตอบแทนสูงสุดแกผูถือหุน 
 

  
พันธกิจตอพนักงาน 
 

 
พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญ  มีจ ิตบริการ  รักและ
ตระหนักถึงการเปนสวนหนึ่งที่พรอมกาวหนาไปกับองคกรที่มี
สุขภาวะและมีวัฒนธรรมองคกรที่ดี 
 

  
พันธกิจตอคูคา 
 

 
สรางความเชื่อมั่น  และความไววางใจตอพันธมิตรทางธุรกิจ 

ปฏิบัติตอคู ค าอยางเปนธรรม  ดวยความมุ งมั ่นที ่พรอมจะ
เติบโตและประสบความสําเร็จไปดวยกัน 

  
พันธกิจตอลูกคา 
 

 
 
พัฒนาสินคาและบริการใหมีคุณภาพ  และตอบสนองความ
ตองการลูกคาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ดวยการประยุกตใช
เทคโนโลยีที่เปนเลิศ 
 

  
พันธกิจตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 
 

 
เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกผูประกอบการ  

รวมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจาก
การดําเนินธุรกิจที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

VISION 
วิสัยทัศน 
เปนหนึ่งในผูนําการใหบริการสินเชื่อเชิงพาณิชย 
เพื่อผูประกอบการ 
MISSION 
พันธกิจ 
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MORALITY 
การยดึมั�นในคณุธรรม 

INTEGRITY 
ซื�อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั�น 

TEAMWORK 
ทาํงานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

IDENTITY 
คงไวซ้ึ�งเอกลกัษณท์ี�ดีขององคก์ร 

BEST 
ทาํทกุสิ�งใหด้ีที�สดุ 

CORE VALUES 
คานิยมองคกร 
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สารประธานกรรมการ 
  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเปนสิ่ง
ที่จะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพทั้งในดานการดําเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ดวย
ความรับผิดชอบ โปรงใส สามารถตรวจสอบไดมีความเปนธรรม และมีจรรยาบรรณโดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุก
ฝาย เพื่อสรางความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอยางยั่งยื่นขององคกร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถชวยสงเสริมใหบริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศนในการ  
“ในการเปนผูนําดานการใหบริการสินเชื่ออยางครบวงจร สนับสนุนและสงเสริมผูขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตใหมั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายการดําเนินธุรกิจ ทั้งยังไดใหมีการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใชทั่วทั้งองคกร  เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได
ยึดถือและนําไปเปนหลักปฎิบัติที่ดใีนการทํางาน และการดําเนินงานในทุกๆ ดาน 

 
 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงคสงวนชัย ) 
    ประธานกรรมการ 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 



6 

จรรยาบรรณธุรกจิ 
บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

บริษัทฯ ไดกําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให
ผูเกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม
ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติ
ตามแนวทางดังกลาวเปนประจํา 

 ทั้งนี้ บริษัทฯไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมี
การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

(1) เปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนทุกกลุม ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมอยางตอเนื่ องบริหารงานอยางเต็ม
ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และการเจริญเติบโตอยางยั่นยืนและมั่นคง 

(2) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ ขอบังคับบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน 
(3) บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังโดยไมฝกใฝการเมือง และวางตัวเปนกลางอยาง

เครงครัด รวมทั้งมีความเปนอิสระทั้งในดานการตัดสินใจและการกระทํา โดยไมสรางขอผูกมัดที่อาจ
ขัดแยงกับการปฎิบัติหนาที่ของตนในภายหลัง 

(4) ใหอํานาจผูในการดําเนินงานประจําวันของบริษัทฯ อยางเต็มที่ โดยไมเขา ไปชี้นําการดําเนินงาน
ดังกลาวโดยไมมีเหตุผลสมควร 

(5) ไมควรมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่เปนธุรกิจเกี่ยวของกับบริษัท หรือ ในกิจการที่มีลักษณะเปนการ
แขงขันกันกับบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ หรือบุคคลที่
เกี่ยวของกับกรรมการบริษัทฯ มีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ใหรายงานการมีสวนไดเสีย
ดังกลาวตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(6) หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัทฯ เพ่ือใหการบริหารงาน
เปนไปอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

(7) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการปฎิบัติงานใหแกตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ไมวาทางตรง
หรือทางออม 

(8) ไมกระทําการใดๆ ที่อาจมีผลใหเกิดการบั่นทอนผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเปนการเอ้ือประโยชน
ใหบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 

(9) มุงมั่นที่จะปองกันและขจัดการกระทําที่สอไปในทางทุจริตทุกประเภท โดยถือเปนเรื่องที่ตอง
ดําเนินการอยางรวดเร็วและเด็ดขาด เพ่ือสรางคานิยมและภาพลักษณท่ีดีของบริษัทฯ 

(10) ยึดถือและปฎิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และนํามาใชในการปฎิบัติหนาที่รวมทั้งเปน
ผูนําในเรื่องจริยธรรม เปนตัวอยางในการปฎิบัติงานตามนโยบายการกํากับดูแลกิจกา รที่และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
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1. การตอตานทุจริต คอรรัปชั่น 
บริษัทใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสริมคุณธรรม สราง

จิตสํานึกและคานิยมที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกําหนดแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและ
สื่อสารใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

แนวทางปฎิบัติที่ดี 
 บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ตองปฎิบัติตามแนวทางที่ไดกําหนดไวดังนี้ 

 1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมพึง
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท 

2. กําหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน หรือการทําสัญญาใดๆ โดยแตละขั้นตอนตองมี
หลักฐานประกอบอยางชัดเจนและมีการกําหนดอํานาจอนุมัติอยางเหมาะสมและรัดกุม 

3. กําหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดานการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให
มั่นใจวาธุรกรรมทางการเงินดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

4. กําหนดหลักการใหหรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลสอใหเกิดขอสงสัยใน
พฤติกรรมการทุจริตหรือการใหสินบน หากเปนการรับของขวัญควรเปนไปอยางสมเหตุสมผล และ
ตองไมเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด และตองตระหนักวาการกระทําใดๆ ตองอยูภายใตความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

5. จัดใหมีการสื่อสารนโยบายและแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไปยังกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานทุกระดับของบริษัทใหรับทราบและเขาใจอยางถองแทเพ่ือนําไปปฏิบัติโดยผานชองทาง
ตางๆ เชน การอบรมพนักงาน ระบบการสื่อสารภายในองคกร เปนตน 

6. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นในกรณีที่พบเหตุการณที่นาสงสัยอันสอ
ใหเกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผูแจง
เบาะแสสามารถสงรายละเอียดและหลักฐานตางๆ ไปยังบริษัท โดยผานชองทาง เว็บไซต  อีเมล 
หรือ จดหมาย 

7. จัดทํากลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทโดยการกําหนดขอมูล
ของผูแจงเบาะแสใหเปนความลับกรณีที่ขอมูลของผูแจงเบาะแสถูกเปดเผย ผูที่มีหนาทีดูแล
รับผิดชอบขอมูลดังกลาวจะตองถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย  

8. กําหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นหรือสนับสนุนการ
กระทําท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น โดยจะดําเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแกกรณี เชน 
ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ลดคาจาง พักงาน เลิกจาง และดําเนินคดีตามกฏหมาย เปนตน 



8 

9. กําหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงานตามลําดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผูกระทําการ
ทุจริต จนกระทั่งถึง คณะกรรมการความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัท 

กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดย
ครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ เชน การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ  การทําใหสูญเสียทรัพยสิน  การคอรรัปชัน  
การที่ผูบริหารสามารถฝาฝนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls )  การ
เปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ  การไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน 

2. การมีสวนไดเสีย และความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯ ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หรือพนักงาน บริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงหามไมใหกรรมการประกอบธุรกิจที่แขงขันกับ 
บริษัท หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ บริษัท หรือ
ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการเชนนั้น คณะกรรมการ บริษัท จะดูแลใหการทํารายการนั้น มีความโปรงใส เที่ยง
ธรรม เสมอเหมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียใน
รายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 
 ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการ บริษัท จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด 
 บริษัทฯ ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงกําหนดเปนขอปฏิบัติสําหรับกรรมการผูบริหาร และ
พนักงานของบริษัท ดังตอไปนี้ 

แนวทางปฎิบัติที่ดี 
1. หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 
2. ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการเชนนั้นเพ่ือประโยชนของ บริษัท ใหทํารายการนั้นเสมือนการทํา

รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้น
จะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนตาม
ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผย
ขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด 

4. ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเขาไปมีสวนรวม หรือ เปนผูถือหุนใน
กิจการใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท จะตองแจงใหผูบริหารสูงสุด
ทราบเปนลายลักษณอักษร 
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5. กรณีที่กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานไปเปนกรรมการ หรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองคกรทาง
ธุรกิจอ่ืน ๆ การไปดํารงตําแหนงนั้นจะตองไมขัดตอประโยชนของ บริษัท และการปฏิบัติหนาที่
โดยตรงในบริษัท 

3. การปองกันการนําขอมูลภายในไปใช 
คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพ่ือประโยชน

สวนตน จึงกําหนดนโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูลภายในใหเปนความลับระหวางผู ที่เกี่ยวของเทานั้น รวมทั้ง
กําหนดบทลงโทษอยางรายแรงสําหรับผูที่นําขอมูลภายในของบริษัทไปใช รายละเอียดดังนี้ 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายใน

ของบริษัทฯ  
2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายใน

ของบริษัทฯ ไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวา โดย
ทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดผลตอบแทน หรือไมก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับ โอน 
หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับและ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเขา ทํานิติ
กรรมอ่ืนใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
บริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ขอกําหนดนี้ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ดวย ผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับ
ดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง  

4. บริษัทมีหนาที่เปดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัทใหสาธารณชนทราบโดย
ทันทีและอยางทั่วถึง โดยผานสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนโยบายการ
เปดเผยขอมูลของบริษัทกําหนด รวมถึงผานสื่ออ่ืนๆ ของบริษัท เพ่ือใหแนใจวาขอมูลขาวสารได
เขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยางทันทวงทีและเทาเทียม 

นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารทุกคนไดลงนามรับทราบภาระหนาที่ในการรายงาน การถือหลักทรัพย
ของตนในบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด หลักทรัพยฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กรรมการและผูบริหารทุกทานมีหนาที่รายงานการถือ
ครองหลักทรัพยของตน รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย 
ดังนี้ 

1. การรายงานการถือหลักทรัพยครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับแตวันปดเสนอขาย หลักทรัพย
ตอประชาชนหรือวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงดําแหนง กรรมการ หรือ ผูบริหาร 
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2. การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59-2) ทุกครั้งเมื่อมีการซื้อขาย โอน หรือรับ
หลักทรัพยภายใน 3 วันนับแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอมทั้งสงสําเนารายงานนี้ให คณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ เพ่ือเก็บเปนหลักฐานทุกครั้ง 

1.1 การรักษาความลับของบริษัท 
 เพ่ือความโปรงใสและเทาเทียมกันในการใชประโยชนจากขอมูลของบริษัทฯ ที่ยังไมเปดตอสาธารณะ 

หรืออาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ หรือผูมีสวนไดเสียหรือราคาหุนของบริษัทฯ จึงถือเปนความรับผิดชอบ
ของกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง และผูรับจาง ที่จะตองปฎิบัติตามแนวปฎิบัติที่ดีในการรักษา
ความลับและการใหขาวสารแกบุคคลภายนอก 

แนวปฏิบัติที่ดี 
3.1.1 การรักษาความลับ 

  1. ในการควบคุมดูแลการดําเนินการขอมูลขาวสารลับบริษัท ไดแตงตั้งนายทะเบียนขอมูล
ขาวสารลับ และผูชวยนายทะเบียนขอมูลขาวสารลับของบริษัท ใหดูแลรับผิดชอบการ
ดําเนินการกับขอมูลขาวสารลับ 

  2. การกําหนดชั้นความลับของขอมูลขาวสารลับการกําหนดชั้นความลับของขอมูล
ขาวสารลับของบริษัท โดยแบงชั้นความลับไวเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  2.1  ลับที่สุด (Top Secret) หมายถึง ขอมูลขาวสารลับ ซึ่งหากเปดเผยทั้งหมด หรือ
เพียงบางสวน จะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนของ บริษัท อยางรายแรง
ที่สุด 

  2.2.  ลับมาก (Secret) หมายถึง ขอมูลขาวสารลับ ซึ่งหากเปดเผยทั้งหมด หรือ เพียง
บางสวน จะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนของ บริษัท อยางรายแรง 

   2.3.  ลับ (Confidential) หมายถึง ขอมูลขาวสารลับ ซึ่งหากเปดเผยทั้งหมด หรือ 
เพียงบางสวน จะกอใหเกิดความเสียหายแกประโยชนของ บริษัทระเบียบฯ 
ดังกลาวไดยกเลิกความลับชั้น “ปกปด (Restrict)” และกําหนดแนวทางปฏิบัติ
วาหากมีขอมูลขาวสารลับชั้นปกปด ใหพิจารณายกเลิกชั้นความลับ หรือปรับ
เปน “ลับ” 

  3.1.2 การใหขอมูลขาวสารแกบุคคลภายนอก 
  1. กรรมการผูจัดการ หรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมายจะเปนผูใหความเห็นชอบขอมูลที่

ออกสูสาธารณชน 
   2. หนวยงานที่กําหนดใหเปนผูใหขอมูลแกสาธารณชน ไดแก สวนงานที่รับผิดชอบดาน

การใหขอมูลขาวสาร และการประชาสัมพันธ โดยใหหนวยงานเจาของขอมูลเปน
ผูจัดทํารายละเอียดให 
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 3.1.3 การแสดงความเห็นแกบุคคลภายนอก 
  1. ตองไมเปดเผยหรือแสดงความเห็นแกบุคคลอื่นใดภายนอกบริษัท 
  2. ขอใหทานถามตนเองกอนวาทานมีหนาที่ในการตอบคําถามเหลานั้นหรือไม หากไมมี

ขอใหปฏิเสธการแสดงความเห็นตาง ๆ ดวยความสุภาพ และแนะนําใหสอบถามจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรงตอไป 

4. การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน / รายงานทางบัญชี / การเงิน 
 บริษัทฯ จะจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดาน และระบบการตรวจสอบภายในตาง ๆ ทั้งดาน
การเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของการจัดใหมีกลไกการ
ตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปอง รักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถือหุนและสินทรัพย
ของบริษัทอยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดลําดับชั้นของอํานาจอนุมัติและความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่
มีการตรวจสอบถวงดุลในตัวกําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษรมีสํานักตรวจสอบที่เปน
อิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน ทั้งหนวยงาน
ธุรกิจ และหนวยงานสนับสนุนใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว เพ่ือใหมั่นใจไดวาระบบควบคุมภายในของบริษัท
เหมาะสม เพียงพอ สอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหลักการควบคุมภายในของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการ
ควบคุมภายในดานการบริหาร (Management Control) การดําเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและ
การเงิน (Financial Control) และการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ (Compliance 
Control) 

แนวปฏิบัติที่ดี 
 4.1 การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :  
ตองสอบทานระบบการควบคุมภายใน / การบริหารความเสี่ยง และรายผลการสอบทานใหผู
ถือหุนทราบ 

2. ผูบริหารระดับสูง : ตองจัดระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 
รวมถึงการปลูกฝงใหพนักงานมีวินัย มีความรูความเขาใจมีทัศคติที่ดี และใหความรวมมือใน
การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

3. ผูบริหารระดับกลาง : ตองจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวของ
กับงานท่ีรับผิดชอบ มีการประเมินผล ปรับปรุงสอบทาน และปฎิบัติตามระบบที่วางไว 

4. หนวยงานตรวจสอบภายใน :  
 ตองรับผิดชอบการสอบทาน การประเมินการควบคุมภายในสนับสนุนกระบวนการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง 
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 ตองเสนอแนะมาตรการควบคุมที่เหมาะสม และการดําเนินการที่ชวยสรางมูลคาเพ่ิมแก
หนวยงานตางๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณสภาพแวดลอม และปจจัยความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไป 

5. พนักงานทุกระดับ : ตรองปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และระบบควบคุมภายใน 
รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่ตัวเองรับผิดชอบของบริษัทฯ 

6. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจมีในทุกๆ ดาน ที่ครอบคลุมถึงการประเมินความเสี่ยงดาน
คอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้นตอบริษัทฯ และจัดทํากรอบการควบคุมภายในขององคกร ซึ่งมี
วัตถุประสงคครอบคลุมเรื่องการประเมินความเสี่ยงดานคอรรัปชันในระดับกระบวนการ 
(Process Level) และกําหนดใหมีกระบวนการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
เปนประจํา เพ่ือใหความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
กับการดําเนินธุรกิจ 

 4.2 รายงานทางบัญชี / การเงิน 
  ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

1. การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทจะตองถูกตองครบถวน และสามารถ
ตรวจสอบไดโดยไมมีขอจํากัดหรือขอยกเวนในลักษณะใด 

2. การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะตองเปนไปตามความเปนจริง ไมมีการ
บิดเบือนหรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะดวยวัตถุประสงคใดๆ ก็ตาม 

3. บุคลากรทุกระดับตองดําเนินรายการทางธุรกิจใหสอดคลอง และเปนไปตามระเบียบ 
ขอกําหนด และคําสั่งตาง ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทาง
ธุรกิจที่ถูกตอง ครบถวนและใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางเพียงพอ และทันเวลา เพ่ือใหผูที่มี
หนาที่เกี่ยวของกับการบันทึก การจัดทํา และการประเมินรายงานทางการบัญชีและการเงิน 
สามารถบันทึก และจัดทํารายงานทางการบัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัท ลงใน
ระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดที่ถูกตอง และครบถวน 

  รายงานทางการบัญชีและการเงิน 
1. พนักงานทุกคนตองไมกระทําการบิดเบือนขอมูล หรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะเปน ขอมูล

รายการทางธุรกิจที่เกี่ยวกับการบัญชี และการเงิน หรือขอมูลรายการทางดานปฏิบัติการ 
2. พนักงานทุกคนควรตระหนักวาความถูกตองของรายงานทางบัญชีและการเงิน เปนความ

รับผิดชอบรวมกันของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ 
3. พนักงานทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการ จัดเตรียม และ/หรือใหขอมูล รายการ

ทางธุรกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
1. บุคลากรทุกระดับจะตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ระเบียบ ขอกําหนด และคําสั่ง 

เพ่ือใหการจัดทําบัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัท เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณ 
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2. บุคลากรทุกระดับจะตองยึดหลักความซื่อสัตย ปราศจากอคติ และความซื่อตรง ในการจัดเก็บ
บันทึกขอมูล โดยความซื่อตรงดังกลาวหมายรวมถึงการไมยุงเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย 
หรือผิดจริยธรรมดวย 

5 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 บริษัทกําหนดใหเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เปนปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมการดําเนินธุรกิจ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ฉะนั้นจึงเปนความรับผิดชอบรวมกันของพนักงานบริษัททุกคนที่จะตองใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารภายใตขอบังคับของกฎหมาย คําสั่ง บริษัท และตามมาตรฐานที่บริษัท
กําหนด และบริษัทไดจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอรและ
ขอมูลคอมพิวเตอร ตามมาตรฐานสากล พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิ ดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
2550 
 ทั้งนี้ พนักงานบริษัท ทุกคนมีหนาที่ และขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. มีหนาที่รับผิดชอบในการปองกัน และดูแลใหระบบสารสนเทศของบริษัทที่อยูในความครอบครอง 

หรือหนาที่รับผิดชอบของตนไมใหถูกบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตเขาถึงโดยมิชอบ และไมเปดเผยขอมูลที่
มีความสําคัญทางธุรกิจตอผูไมเก่ียวของ 

2. มีวินัยในการใชระบบสารสนเทศ และอุปกรณสื่อสารของบริษัท ไมใหสงผลกระทบในแงลบตอบริษัท 
และผูอ่ืน เชน ใชเปนเครื่องมือในการเขาถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรางความเสียหายตอ
ชื่อเสียง และทรัพยสิน รบกวน หรือกอความรําคาญตอการทํางานของระบบสารสนเทศ ดักขอมูล 
ลักลอบถอดรหัสผาน ปลอมแปลงขอมูลคอมพิวเตอร เผยแพรภาพ ขอความ หรือเสียงที่ไมเหมาะสม
รวมทั้งไมนําไปใชในเชิงธุรกิจสวนตัว หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

3. ตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟทแวร หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น 
4. ตองเขารหัสขอมูลในกรณีที่ตองการสงขอมูลที่สําคัญทางธุรกิจผานเครือขายอินเตอรเน็ต รวมทั้งไม

แลกเปลี่ยนขอมูลที่สําคัญทางธุรกิจกับ Website ที่ไมมีการปองกันความปลอดภัยของขอมูล 
5. กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตใหผูปฏิบัติงานสมทบ ซึ่งเปนพนักงานของผูรับจางของบริษัท เขาใชระบบ

สารสนเทศของบริษัท ไดนั้น พนักงานผูขออนุญาตตองควบคุมการใชงานของผูปฏิบัติงานสมทบ 
และตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้นกับบริษัท 

6. บริษัทจะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบสารสนเทศของพนักงาน 
หากพบขอสงสัยวาพนักงานใชงานในทางที่ไมเหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพ่ือปองกันความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัท 

7. หากบริษัทพบวา พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอยางเปนธรรมปรากฏวาเปนจริงจะ
ไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 
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6 การแจงเบาะแสการกระทําความผิด 
บริษัทจัดใหมีแนวทางในการแจ ง เบาะแสหรือขอรอ ง เรียนการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

(Whistleblower) หรือการกระทําผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคล
ในบริษัทรวมถึงความบกพรองของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมีสวนไดเสียอ่ืนโดยสามารถแจงเบาะแส
หรือขอรองเรียนไดที่ Email ดังนี้ 

Email หนวยงานที่รับผิดชอบ 
IA_sup@mitsibleasing.com หนวยงานตรวจสอบภายใน   

หรือสงจดหมายมาที่ 
บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) เลขที่ 895-6 หมูที่ 5 ถนนศรีนครินทร ตําบลสําโรงเหนือ อําเภอ

เมืองจังหวัดสมุทรปราการ 10270  หรือ ติดตอหมายเลขโทรศัพท 0-2743-8787 ตอ 921 
ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บขอมูลการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนดังกลาวเปนความลับและจํากัดกลุมผูรับทราบ

ขอมูลโดยเปดเผยเฉพาะผูที่เกี่ยวของเทานั้นเพ่ือคุมครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
ดังกลาวอยางไรก็ตาม ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนสามารถเลือกที่จะเปดเผยตัวหรือเลือกไมประสงคออกนามก็
ได หากปรากฎวามีผูใดกลั่นแกลงหรือปฏิบัติไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนบริษัทจะลงโทษผูนั้นใน
ขั้นเด็ดขาด 

7 ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

 การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยอมเกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสียหลายกลุม ตั้งแตผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง
ทางการคา เจาหนี้ พนักงานไปจนถึงชุมชนสังคม และสิ่งแวดลอม ซึ่งแตละกลุมยอมมีความตองการที่แตกตางกัน 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียใหสอดคลองกับความตองการของแตละกลุม
ดังนี้ 

7.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน 
 นโยบาย : สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิขั้นพ้ืนฐานของตน และมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจสูงสุด

ใหกับผูถือหุนโดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน สรางมูลคาเพ่ิมและใหผลตอบแทนที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง 
รวมทั้งดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจ

ใส และมีวิสัยทัศนกวางไกล ไมหาผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง จากขอมูลขององคกรซึ่งยัง
ไมไดเปดเผยตอสาธารณะและไมเปดเผยขอมูลความลับขององคกรตอบุคคลภายนอก รวมทั้งไม
ดําเนินการใดๆ อันเปนลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. ไมหาประโยชนใหกับตนเองและผูเกี่ยวของโดยใชขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ และไม
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เปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจอันจะนํามาซึ่งผลเสียของกลุมบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 
3. เปดโอกาสใหผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งถือหุนตามเกณฑที่บริษัทฯ กําหนดสามารถเสนอเรื่อง

บรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสม เพ่ือเขารับการพิจารณา
คัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทฯ ไดลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการ หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสม 
และนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

4. และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย เพ่ือประโยชนของผูถือหุนโดยรวม 
5. กํากับดูแลการดําเนินการ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ดี และ

มีการนําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและ
รายงานอ่ืนๆ โดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความเปนจริง โดยผานชองทางตางๆ เชน การแจง
ขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ หรือการสงจดหมายเปนลายลักษณ
อักษร เปนตน 

6. รายงานใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัท ทั้งในดานบวกและดาน
ลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

7. ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอ
สาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

8. บริษัทตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการประชุมผูถือหุน 

7.2 การปฏิบัติตอบุคลากรในองคกร 

 นโยบาย : ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตอกันอยางยุติธรรม บริหารงานโดยความไม
ลําเอียง สนับสนุนในการสรางศักยภาพในความกาวหนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรในองคกร
รวมทั้งสงเสริมใหทุกคนมีความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยาง
เหมาะสมและปฏิบัติตอพนักงานใตบังคับบัญชาและพนักงานในระดับเดียวกันดวยความสุจริตใจ รับฟงขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. ปฎิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับพนักงานและหลักการเกี่ยวสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน

ตามเกณฑสากล โดยไมแบงแยกถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติ
ตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดที่มิไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฎิบัติงานรวมทั้งใหความ
เคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

2. ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงานของตน ตามระบบและ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ และบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไม
เปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน 

3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองและสนับสนุนกลยุทธ / เปาหมายธุรกิจ และจัดวาง
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ระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเทียบเคียงไดกับธุรกิจชั้นนํา โดยมีความชัดเจน 
โปรงใส ยุติธรรม เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งกลุมบริษัทฯ 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชา และพนักงานทุกคนดังนี้ 
 ผูบังคับบัญชามีหนาที่วางแผน ติดตาม ประเมินผล ใหขอมูลปอนกลับและสนับสนุนการพัฒนา

พนักงานอยางเสมอภาค 
 พนักงานมีโอกาสเทาเทียมกันในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
 องคกรจะคัดสรรและสรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพ และพัฒนา

ความรูความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 
5. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน โดยความกาวหนาในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจตาง ๆ 

ขึ้นอยูกับคุณภาพ ผลสําเร็จของงานทัศนคติ และศักยภาพของพนักงาน 
6. การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงานกระทําดวยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรูความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทําหรือ
การปฎิบัติของพนักงานนั้นๆ 

7. สนับสนุนการจัดตั้งชมรมของพนักงานภายในของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงคเ พ่ือสงเสริม
ความสัมพันธ แลกเปล่ียนองคความรู ในการกลุมพนักงาน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธกับองคกรและชุมชนภายนอก 

8. สงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี ตลอดจน
จัดการดูแลสถานที่ทํางานใหปลอดจากการใชสารเสพติดและการดื่มแอลกอฮอล 

9. รับฟงความขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค โดยมี
ชองทางใหพนักงานสามารถแจงเรื่องสอไปในทางผิดขอบังคับการทํางาน ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง 
ประกาศ หรือกฎหมายได 

10. หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของ
พนักงาน 

11. จัดใหพนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงไดรับโดยมีคูมือพนักงานซึ่ ง
กําหนดระเบียบขอบังคับการทํางาน คูมือประกันสุขภาพแบบกลุม การประกันชีวิตแบบกลุม กองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

12. เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแกไข เพ่ือให
เกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 
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7.3 การปฏิบัติตอลูกคา 

 นโยบาย : ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่บริษัท
กําหนดไวอยางเครงครัด มุงม่ันสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคา ที่จะไดรับผลิตภัณฑและบริการที่ดี
มีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. มุงม่ันพัฒนาคุณภาพของสินคาและบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง  
2. เปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตองทันตอเหตุการณ และไม

บิดเบือนขอเท็จจริง 
3. ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเงื่อนไขเวลาท่ีเหมาะสม มีระบบการรับขอรองเรียน

เกี่ยวกับสินคาและบริการ และดําเนินการอยางดีท่ีสุดเพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 
4. รักษาความลับของลูกคาอยางจริงจังและสม่ําเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพ่ือประโยชน

ของตนเองและผูที่เก่ียวของ 
5. ปฎิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด หากไมสามารถปฎิบัติไดตองรีบแจงใหลูกคา

ทราบลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

7.4 การปฏิบัติตอคูคา 

 นโยบาย : ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับ
ผลประโยชนใดๆ ที่ไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนา
เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไข 

แนวปฏิบัติที่ด ี
1. ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 
2. ปฎิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคาอยางเครงครัด 
3. รักษาความลับของคูคาอยางจริงจังและสม่ําเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลของคูคามาใชเพ่ือประโยชน

ตนเองและผูที่เก่ียวของ 
4. กรณีไมสามารถปฎิบัติตามเงื่อนไขได จะตองรีบแจงใหคูคาทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันพิจารณาหา

แนวทางแกไขปญหา โดยใชหลักของความสมเหตุสมผล 

7.5 การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

 นโยบาย :  ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของ
การแขงขันท่ีดี และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริต 
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 แนวปฏิบัติที่ดี 
1. ประพฤติปฎิบัติภายใตกรอกกติกาของการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
2. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 
3. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา โจมตีคูแขงโดยปราศจากขอมูลความเปน

จริง 
4. ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนหรือคูแขงทางการคา 

7.6 การปฏิบัติตอเจาหนี้ 

 นโยบาย :  ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตามนโยบายทวงถามหนี้เปนกระบวนการ
สําคัญท่ีสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม พระราชบัญญัติ การทวงถาม
หนี้ พ.ศ. 2558  เพ่ือควบคุมการทวงถามหนี้ใหเปนการเหมาะสม ไมใหมีการลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลอยาง
รุนแรง หรือคุกคามขูเข็ญหรือใชกําลังประทุษรายหรือทําใหเสียชื่อเสียง รวมทั้งการใหขอมูลเท็จและสรางความ
เดือดรอนรําคาญแกบุคคลอ่ืน 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
1. รักษาและปฎิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้โดยเครงครัด ทั้งในแงการชําระคืน การดูแลหลักทรัพยค้ํา

ประกัน และเงื่อนไขอ่ืนๆ 
2. รายงานฐานะทางการเงินแกเจาหนี้ตามขอกําหนดในสัญญาเงินกูอยางถูกตองครบถวน และเปนไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
3. รายงานเจาหนี้ลวงหนาหากไมสามารถปฎิบัติตามขอมูลผูกผันในสัญญา และรวมกันหาแนวทางแกไข

ปญหาดังกลาว เพ่ือไมใหเกิดการผิดนัดชําระหนี้ 

7.7 การปฏิบัติตอภาครัฐ 

 นโยบาย :  ผูบริหารและพนักงานทุกคนใหความสําคัญกับภาครัฐซึ่งถือเปนหนึ่งในผูมีสวนไดเสีย
ของกลุมบริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวทางในการปฎิบัติตอภาครัฐในประเทศตางๆ ที่เขาไปลงทุนเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ดําเนินการที่อาจสงผลตอการกระทําที่ไมเหมาะสม 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
1. ดําเนินการอยางถูกตองตรงไปตรงมา เมื่อมีการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ 
2. หลีกเลี่ยงการทําธุรกรรมกับเจาหนาที่ของรัฐ หรือสมาชิกครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐในขณะที่

เจาหนาที่ดังกลาวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับสัญญาที่ทํากับรัฐ 
3. การทําความรูจักหรือการสรางสัมพันธอันดีระหวางภาครัฐและกลุมบริษัทฯ ในขอบเขตที่เหมาะสม

สามารถทําได เชน การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะตางๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาสเทศกาล 
หรือตามประเพณีปฎิบัติ 
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7.8 การปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 นโยบาย :  ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบตอสังคม  คุณภาพชีวิต และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ แบงปนผลกําไรสวนหนึ่ง เพ่ือตอบแทนและสรางสรรคชุมชนและสังคม รวมถึงให
ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม  ทั้งนี้ บริษัทได
กําหนดขอพึงปฏิบัติสําหรับผูบริหารและพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติดังนี้ 

 แนวปฏิบัติที่ด ี
1. ปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับ

อยางตอเนื่องและจริงจัง 
2. อํานวยประโยชนตอสังคมทุกระดับ ทั้งในระยะใกลหรือไกล 
3. ใหการสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน 
4. ใหการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมของทองถิ่น โดยคํานึงถึง

ความเหมาะสมและประโยชนที่สังคมและชุมชนพึงจะไดรับอยางยั่งยืน 
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นิยามคุณสมบัติ กรรมการอิสระ 
และกฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

 

 

 

 

 
 
  

บริษัทไดมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหสอดคลองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกับหลักการกํากับกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  ในการประชุมเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ  2568                 
ไดมีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกลาว 
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พันธกิจตอผูถือหุน 
 

 
ดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อ
สรางผลตอบแทนสูงสุดแกผูถือหุน 
 

  
พันธกิจตอพนักงาน 
 

 
พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญ มีจ ิตบริการ รักและ
ตระหนักถึงการเปนสวนหนึ่งที่พรอมกาวหนาไปกับองคกรที่มี
สุขภาวะและมีวัฒนธรรมองคกรที่ดี 
 

  
พันธกิจตอคูคา 
 

 
สรางความเชื่อมั่น และความไววางใจตอพันธมิตรทางธุรกิจ 

ปฏิบัติตอคู ค าอยางเปนธรรม  ดวยความมุ งมั ่นที ่พรอมจะ
เติบโตและประสบความสําเร็จไปดวยกัน 

  
พันธกิจตอลูกคา 
 

 
 
พัฒนาสินคาและบริการใหมีคุณภาพ และตอบสนองความ
ตองการลูกคาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ดวยการประยุกตใช
เทคโนโลยีที่เปนเลิศ 
 

  
พันธกิจตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 
 

 
เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกผูประกอบการ 

รวมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจาก
การดําเนินธุรกิจที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

VISION 
วิสัยทัศน 
เปนหนึ่งในผูนําการใหบริการสินเชื่อเชิงพาณิชย 
เพื่อผูประกอบการ MISSION 
พันธกิจ 



MORALITY 
การยดึมั�นในคณุธรรม 

INTEGRITY 
ซื�อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั�น 

TEAMWORK 
ทาํงานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

IDENTITY 
คงไวซ้ึ�งเอกลกัษณท์ี�ดีขององคก์ร 

BEST 
ทาํทกุสิ�งใหด้ีที�สดุ 

CORE VALUES 
คานิยมองคกร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารประธานกรรมการ 
  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเปนสิ่ง
ที่จะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพทั้งในดานการดําเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ดวย
ความรับผิดชอบ โปรงใส สามารถตรวจสอบไดมีความเปนธรรม และมีจรรยาบรรณโดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุก
ฝาย เพื่อสรางความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอยางยั่งยื่นขององคกร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถชวยสงเสริมใหบริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศนในการ  
“ในการเปนผูนําดานการใหบริการสินเชื่ออยางครบวงจร สนับสนุนและสงเสริมผูขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตใหมั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของนโยบายการดําเนินธุรกิจ ทั้งยังไดใหมีการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใชทั่วทั้งองคกร  เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได
ยึดถือและนําไปเปนหลักปฎิบัติที่ดใีนการทํางาน และการดําเนินงานในทุกๆ ดาน 
 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงคสงวนชัย ) 
    ประธานกรรมการ 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

  



นิยามคุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย  
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของ
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญผู
มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ
ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คาประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ
อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชาระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของ
สินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณ
ภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกากับ
ตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับ
รวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ



ควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่
ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวมผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
หุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ
หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานที่
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท   
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

ในกรณีที่บุคคลที่ผูขออนุญาตแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามวรรคขอ 4. หรือขอ 6. ใหบริษัท จัดใหมีความเห็น
คณะกรรมการบริษัทที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัด
ประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

(1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(2) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของผูขออนุญาตในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการ

อิสระ 
 
 
 



กฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จึงไดพิจารณาแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระ ทําหนาที่ตรวจสอบการดําเนินกิจการ
ของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือใหมีความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย สอดคลองตามระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี การบริหารกิจการ
ดําเนินไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยังทําหนาที่ในการ
สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทรวมกับผูสอบบัญชี เพ่ือใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัท มีความ
นาเชื่อถือ มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตองเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดที่เกี่ยวของ สรางความ
มั่นใจและความนาเชื่อถือแกผูลงทุน และผูมีสวนไดสวนเสียวามีการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการอยางรอบคอบ 
มีความยุติธรรม โปรงใส และมีการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวดังตอไปนี้ 

 
2. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัท ที่เปนอิสระไมนอยกวา 3 คน 
2.2 กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน 
2.3 ใหคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
2.4 ใหผูจัดการหนวยงานตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง 
 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 
3.2 มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
3.3 กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน 
3.4 กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการอิสระดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 



บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูที่
เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง
อิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน
ไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกล าว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี
อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 



ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 

 3.5 เปนผูที่สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายไดอยางเปนอิสระโดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ
 บริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

3.7 เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 
3.8 สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4. ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ 
4.2 สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน

 ( Internal Audit) ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหน วยงาน
 ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนา
 หนวยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือ การวาจางบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่
 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4.4 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาวตอคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้ง
เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 4.5 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย 
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

4.6 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี้ 
1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษั 
2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท   
3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด



ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
6. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

ละทาน 
7. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
8. รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   
4.7 ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา

ดังตอไปนี้ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1. รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
2. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
3. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาขางตน 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการ หรือการกระทําตามขางตนตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพย 

4.8 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ 

4.9 ทบทวนขอบังคับ และผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

5. วาระการดํารงตําแหนง 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
5.1  ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป ในที่นี้ หมายถึง ชวงเวลา

ระหวางวันประชุมสามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในปถัดไปและ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการเสนอชื่อและแตงตั้งเขาดํารง
ตําแหนงใหมอีกได 

5.2 นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 
1. ตาย 



2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพย 
4. พนวาระจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

5.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควร
แจงเปนหนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดย
บริษัทจะแจงเรื่องการลาออกพรอมสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพย ทราบ ในกรณีที่กรรมการ
ตรวจสอบพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตองรักษาการใน
ตําแหนงเพื่อดําเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาที่ 

5.4 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให
คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 
วัน เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เขาเปน
กรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 
6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
6.1 ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน

และเรื่องอ่ืนๆ อยางนอยปละ 4 คร้ัง โดยกําหนดใหเรียกประชุมกอนมีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไมนอยกวา 3 วัน หรือใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเปนกรณีพิเศษ เพ่ือ
พิจารณาเรื่องจําเปนเรงดวนอื่นๆ ไดตามแตจะเห็นสมควร 

6.2 กรรมการตรวจสอบที่มีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
6.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถือเอาความเห็นที่ เปนสวนเสียงขางมากเปน

สําคัญในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
อยางไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ที่มิไดลงมติเห็นดวยใหนําเสนอเปน
ความเห็นแยงตอคณะกรรมการบริษัท 

6.4 ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน
คราวถัดไปเพื่อทราบทุกครั้ง 

6.5 ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูบันทึกรายงานการประชุม 
6.6 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไมนอยกวา 1/2 ของ

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบองคประชุม 
6.7 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอขอมูลตางๆ ที่ตองการ หรือรองขอใหกรรมการบริษัท เจาหนาที่

ของบริษัท หรือผูสอบบัญชีเขารวมในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม ซึ่งบุคคล



ที่คณะกรรมการตรวจสอบรองขอใหเขารวมประชุมจะตองเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของ หรือ
รับผิดชอบในวาระท่ีพิจารณาในที่ประชุม 

 
7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1 ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

7.2 ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา
ดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 
ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1. รายการความขัดแยงทางผลประโยชน 
2. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 
3. การฝาฝนกฎหมาย หรือขอกําหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

7.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ
ตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
แลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกลาวโดยตรงตอสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยได 

 
8. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพย 

8.1 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนําสง

แบบแจงรายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
2. นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ พรอมการรายงานมติการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 วัน นับแตวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ
แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ 

8.2 การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบตอ

ตลาดหลักทรัพย ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
    2. นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการ

แตงตั้งใหม พรอมการรายงานมติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 



8.3 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพย ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 วันนับแต
วันที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

 
9. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบตองมีความรู ความ
เขาใจ และมีประสบการณการทํางาน ดานบัญชี กฎหมาย หรือการเงิน มีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 
ดังตอไปนี้ 
9.1 สอบทานวาบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
9.2 สอบทานวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

9.3 สอบทานวาบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

9.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว 

9.5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

9.6 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปนี้ 
1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
3. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
6. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แตละคน 
7. รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความ



รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9.7 รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจํา อยาง

นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
9.8 ในกรณีที่พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะ

การเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท เชน รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริต 
หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายว าดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน ให
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการ
ใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกําหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9.9 ดูแลใหบริษัทมีชองทางการรับแจงเบาะแสและขอรองเรียนตาง ๆ เกี่ยวกับรายงานในงบการเงินที่ไม
เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยทําใหผูแจงเบาะแสมั่นใจวา มีกระบวนการสอบทานที่เปนอิสระ และมี
การดําเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

9.10 ในกรณีจําเปน คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ ผูเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตามระเบียบของ
บริษัท 

9.11 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
10. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 



กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. วัตถุประสงค 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหดํารง
ตําแหนงกรรมการของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัท 

2. องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารงาน 2 คน และกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระ 1 คน เปน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน รวมกันไมนอยกวา 3 คน รวมกันเปนคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

3. ขอบเขตอํานาจหนาที่ดานการสรรหา  
3.1 กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ และกรรมการชุดยอยใหเหมาะสม

กับลักษณะและการดําเนินธุรกิจขององคกร โดยการกําหนดคุณสมบัติ และความรูความชํานาญแตละ
ดานที่ตองการใหมี 

3.2 สรรหากรรมการ เม่ือถึงวาระที่จะตองเสนอชื่อกรรมการใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการ
สรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหดํารงตําแหนงตอ หรือเปดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน หรือ
การใชบริษัทภายนอกชวยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให
กรรมการแตละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เปนตน 

3.3 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑ
คุณสมบัติที่กําหนดไว 

3.4 ตรวจสอบวาบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานที่
 เกี่ยวของ 
3.5 ดําเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติที่กําหนดไว เพ่ือใหมั่นใจวา

บุคคลดังกลาวมีความยินดีที่จะมารับตําแหนงกรรมการของบริษัท หากไดรับการแต งตั้งจาก                            
ผูถือหุน 

3.6 เสนอชื่อใหคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เพ่ือใหที่ประชุมผู
 ถือหุนพิจารณาแตงตั้ง 

3.7 พิจารณาสรรหาประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท     

                                 



4. ดานการกําหนดคาตอบแทน 
4.1 พิจารณาหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร

และกรรมการผูจัดการ เพ่ือใหมีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑที่ใชอยูใน
ปจจุบัน เปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
และกําหนดหลักเกณฑใหเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหมีความเปนธรรม และเปนการ
ตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4.2 ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนทุกประเภท เชนคาตอบแทนประจํา คาตอบแทนตามผลการ
ดําเนินงาน และคาเบี้ยประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใชอยู  ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของ
กรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการที่บริษัทตองการ 

4.3 พิจารณาเกณฑการประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ตามที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4.4 กําหนดคาตอบแทนประจําปของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ตามหลักเกณฑการ
จายไดพิจารณาไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่
บริหารและกรรมการผูจัดการ สวนของกรรมการ ใหคณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
อนุมัติ  

4.5 พิจารณาความเหมาะสมและใหความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใหมใหกรรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลักใหเกิดความเปนธรรมตอผูถือหุน และสรางแรงจูงใจใหกรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหเกิดการสรางมูลคาเพ่ิมใหผูถือหุนในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพไดอยางแทจริง   

5. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตงตั้งจากกรรมการบริษัท อยางนอย 3 คน และอยางนอย  

1 คน ตองเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่ดําเนินการตามกระบวนการสรรหาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบดวย
ความโปรงใส เพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณสมบัติ จริยธรรม และประสบการณที่เหมาะสมสําหรับตําแหนงกรรมการหรือ
กรรมอิสระ และมีหนาท่ีพิจารณาหลักเกณฑ วิธีการกําหนดคาตอบแทน และสิทธิประโยชนใหแกกรรมการ 
อนุกรรมการ และคณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ มีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 
ดังตอไปนี้ 

5.1 กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัท 
5.2 กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัททุกๆ ป รวมทั้งเสนอปรับปรุงแกไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
ใหคณะกรรมการพิจารณา 



5.3 พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนง
กรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน
แลวแตกรณี  

5.4 พิจารณาสรรหาผูที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่มีตําแหนงวา งลง 
ละรวมทั้งหลักเกณฑในการสืบทอดตําแหนง 

5.5 กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมในแตละปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 
ประธานเจาหนาที่บริหาร รวมถึงผูบริหารที่รายงานตรงตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

5.6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ 
5.7 จัดทําหลักเกณฑ และนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ เพ่ือเสนอให

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ และ/หรือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติตามแตกรณี 
5.8 รายงานนโยบายดานคาตอบแทนกรรมการ หลักการ/เหตุผลและวัตถุประสงคของนโยบายเปดเผยไว

ในรายงานประจําป 
5.9 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. การรายงาน 
 รายงานผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหคณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบ และจัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือเปดเผยไวในรายงานประจําป
ของบริษัทฯ  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจะทําการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงไดพิจารณาแตงตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เปนกรรมการชุดยอยของบริษัท เพ่ือทําหนาที่กําหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการ
บริหารความเสี่ยงองคกรกํากับดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคกรทั้งนี้เพ่ือใหเ ปนไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหกําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี้ 

2. องคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.1 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัท

อยางนอยจํานวน 1 ทาน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอย 1 ทานตองเปนกรรมการ
อิสระ  

2.2 เปนผูมีความเขาใจในธุรกิจและมีประสบการณตรงในธุรกิจ เพ่ือกําหนดนโยบายดานการบริหารความ
เสี่ยงใหครอบคลุมทั้งองคกร รวมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง
เพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

2.3 กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองแตงตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดย
อาจเปนหัวหนาสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่ง
บุคคลดังกลาวตองสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคล
ดังกลาวตองสนับสนุนและคอยชวยเหลือการทําหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจน
การจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
3.1 ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
3.2 มีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในดานธุรกิจของบริษัท ดานกฎหมาย และดานอ่ืนๆ  
3.3 มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กลาแสดงความเห็นที่แตกตาง  และมีความเปนอิสระ 
3.4 สามารถอุทิศเวลาในการทําหนาที่ 

4. ขอบเขตอํานาจหนาที่ 
4.1 กําหนดนโยบายและโครงสรางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง
 ประเภทตางๆ ที่สําคัญ เชน ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการลงทุน และความเสี่ยงที่มี
 ผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ เปนตน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ โดย 



 ใหสอดคลองและเปนไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพยและสมาคม                           
 ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
4.2 กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง เพ่ือใหสามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแตละประเภทใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับได โดยใหหนวยงานตางๆ มีสวนรวม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง  

4.3 ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแนวทางและนโยบายท่ีไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4.4 กําหนดเกณฑวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทจะยอมรับได 
4.5 กําหนดมาตรการที่จะใชในการจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสมตอสภาวการณ 
4.6 ประเมินความเส่ียงในระดับองคกร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นใหอยูในระดับที่ยอมรับได

รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กําหนดไว 
4.7 ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเพียง

พอที่จะควบคุมความเสี่ยง 
4.8 มีอํานาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือแตงตั้งและกําหนดบทบาทที่ใหผูปฏิบัติงานทุก

ระดับมีหนาที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค 

4.9 รายงานผลเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัทและการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ รวมถึงสิ่งที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่กําหนดตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

4.10 จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง 
4.11 ระบุความเสี่ยงดานตางๆ พรอมทั้ง วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโนมซึ่ง

มีผลกระทบบริษัท 
4.12 จัดทําแผนงานเพ่ือปองกัน หรือลดความเสี่ยง 
4.13 ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 
4.14 จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
4.15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

5. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แตงตั้งจากกรรมการบริษัท อยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการอิสระ 1 คน 
มีหนาที่กําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งใหคําแนะนํา
คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารของบริษัท ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร กํากับดูแล สนับสนุน
ใหการบริหารความเส่ียงประสบความสําเร็จในระดับองคกร เสนอแนะวิธีปองกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยู



ในระดับที่ยอมรับได ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงอยางตอเนื่องและ
เหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ มีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
 5.1 พิจารณานโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ5.2

 ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง 
 5.3 ติดตามกระบวนการบงชี้และประเมินความเสี่ยง 
 5.4 ประเมินแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 5.5 รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 
 5.6 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สําคัญ 

6. วาระการดํารงตําแหนง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงดํารงตําแหนงวาระไมเกิน 3 ป 

7. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กําหนดจํานวนครั้งของการประชุมไดตามความเหมาะสม เพ่ือใหปฏิบัติ 

หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายได แตตองไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 

8. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา โดยอาจ

รายงานเรื่องที่สําคัญและมติที่ชุมใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  และใหรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาในรายงานประจําปของบริษัท  

9. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท เปนประจําทุกปอยางนอย 1 ครั้งตอป 

 
 
 
 
 
 
 



กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค 
คณะกรรมการบริหารตองปฏิบัติหนาท่ี บริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายดวยความระมัดระวัง

รอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และกอใหเกิดความชัดเจนในเรื่อง
องคประกอบ วาระการดํารงตําแหนง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย 

2. องคประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
2.1 คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยแตงตั้งกรรมการบริษัทคนหนึ่งที่

เปนคณะกรรมการบริหารใหเปนประธานกรรมการบริหาร 
2.2 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการบริษัท

จํานวนหนึ่ง และอาจประกอบดวยผูบริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจํานวนหนึ่ง 
2.3 คณะกรรมการบริหารตองเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู

ความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงตองไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมาย 

2.4 คณะกรรมการบริหารควรเปนผูที่สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

3. อํานาจการดําเนินการ 
พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดทําธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เพ่ือเปดบัญชี การ

กูยืม จํานํา จํานอง ค้ําประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือการทําธุรกรรม
ตามปกติของบริษัทภายใตอํานาจวงเงินตามที่ไดกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงานเรื่องอํานาจดําเนินการของบริษัท 
ทั้งนี้ การกระทําดังกลาวตองอยูภายใตกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกําหนดตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของ 

4. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
4.1 จัดทําและนําเสนอนโยบาย เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ และแผนงานประจําป กําหนดแผนธุรกิจ 

งบประมาณประจําป และอํานาจบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 
4.2 รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของ

บริษัท 
4.3 รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่

ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ วางโครงสราง
องคกร และกําหนดตําแหนงหนาที่ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแกไข เมื่อดําเนินการไปแลวใหรายงาน



ตอคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4.4 มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการดําเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอ
สินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูค้ําประกัน เพ่ือการทําธุรกรรม
ตามปกติของบริษัท และเปนไปเพ่ือประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัท ภายใน
วงเงินที่กําหนด ทั้งนี้ การกระทําดังกลาวจะตองอยูภายใตประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายอื่นใดในเรื่องท่ีเกี่ยวของดวย 

4.5 กําหนดโครงสรางองคกรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ
วาจาง การโยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทที่เปนคณะผูบริหาร หรือ
ผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหกรรมการผูจัดการของบริษัทเปนผูมีอํานาจแทนบริษัทที่จะลงนาม
ในสัญญาจางแรงงาน 

4.6 กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได 
และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

4.7 มีอํานาจแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการของบริษัท หรือเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

4.8 กํากับและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการดําเนินงานและ
ฐานะการเงินใหแกกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกเดือน 

4.9 พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจําหนายทรัพยสิน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
ภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4.10 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการ
ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรไดการ
อนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอํานาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการที่
เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมี
สวนไดเสียตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัท และตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและ
หนวยงานกํากับดูแล 

4.11 รายงานผลการปฏิบัติงานที่สําคัญของคณะกรรมการบริหารใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปน
ประจําทุกไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 

4.12 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรเปนประจําทุกป ซึ่งอาจทํา
พรอมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน 



4.13 ดําเนินการอ่ืนๆ ใด หรือ ตามอํานาจและความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหนาที่
ใหเปนคราวๆ ไป  

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการ
มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือ
บริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึง
ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
5.1 วาระการประชุม มีการกําหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเปนการลวงหนา พรอมทั้งให

เลขานุการ คณะกรรมการบริหาร สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริหารไมนอยกวา 7 วัน กอน
วันประชุม เวนแตกรณีจําเปนเรงดวน เพ่ือรักษาสิทธิประโยชนของบริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธี
อ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได และตองจัดทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร 

5.2 คณะกรรมการบริหาร ตองมีการจัดการประชุม ไมนอยกวา 4 ครั้ง 
5.3 ผูเขารวมประชุม ตองมีกรรมการบริหารมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหาร

ทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม 
5.4 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหถือเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชุม กรรมการบริหาร

คนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการบริหารที่มีสวนไดเสียในเรื่องที่จะพิจารณานั้น ตองไม
อยูในที่ประชุมและไมมีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 
 
 
 
 
 
 



กฎบัตรประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. วัตถุประสงค 
ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหทําหนาที่เกี่ยวกับการ

ดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
อยางเครงครัด ซื่อสัตย สุจริต และรักษาผลประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน ไมทําการใดที่มีสวนไดเสียหรือมี
ผลประโยชนในลักษณะที่ขัดแยงกับบริษัทและบริษัทยอย 

2. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 
2.1 รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการ

กํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการ
ดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุน 

2.2 จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณที่ใชในการประกอบ
ธุรกิจและงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมี
หนาที่รายงานความกาวหนาตามแผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการ
บริษัท 

2.3 กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจาง
พนักงาน และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงาน 

2.4 ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายและ
สภาพตลาด 

2.5 ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตางๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน งานดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตางๆ และงานทรัพยากร 

 2.6 เปนตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับดูแล
อ่ืนๆ 

 2.7 ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพ่ือชื่อเสียงและภาพพจนที่ดีของ
บริษัท 

 2.8 ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
2.9 มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของ

บริษัท เชน การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงิน
อ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ 



2.10 พิจารณาเจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวของ
กับการดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใตวงเงินที่อนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัทตามตารางอํานาจอนุมัติของบริษัท 

2.11 มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

2.12 มีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดย
การมอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตาม
หนังสือมอบอํานาจที่ใหไว และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของ
บริษัทไดกําหนดไว 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะ
เปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธาน
เจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย 
หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของ
บริษัท เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ
บริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กฎบัตรเลขานุการบริษัท 

1. วัตถุประสงค 
เลขานุการบริษัท มีหนาที่หลักคือ การสนับสนุนงานของคณะกรรมการในดานที่เกี่ยวของกับกฎระเบียบ 

จัดการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการที่เกี่ยวของ และการประชุมผูถือ
หุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแตละชุด และขอพึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้ง
การจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมทั้งเก็บ
รักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทําโดยกรรมการให
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

คณะกรรมการของ บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษัท จึงไดพิจารณาแตงตั้งเลขานุการบริษัทขึ้น เพ่ือทําหนาที่ชวยสนับสนุนกิจกรรมดานตาง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท และเพ่ือชวยใหคณะกรรมการบริษัทและบริษัทเอง สามารถปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกรอบ
ของกฎหมาย และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการบริษัท
จึงเห็นสมควรกําหนดกฎบัตรของเลขานุการบริษัท ไวดังตอไปนี้ 

2.  ขอบเขตอํานาจหนาที่ของเลขานุการบริษัท   
เลขานุการบริษัท ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต  ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกําหนดบทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัทไวโดยเฉพาะดังนี้ 

2.1  จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 
1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของ

บริษัท 
3. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2.2 เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
2.3 จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น และบริษัทตองจัดใหมีระบบ
การเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับการแสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาให
ถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับแตวันที่มีการจัดทํา
เอกสารหรือขอมูลดังกลาว 

2.4 ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 



3.  หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถือหุนโดย 
3.1 การตัดสินใจตองกระทําบนพื้นฐานขอมูลที่เชื่อโดยสุจริตวาเพียงพอ 
3.2 การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
3.3 กระทําการโดยสุจริตเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 
3.4 กระทําการที่มีจุดมุงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมกระทําการอันเปนการขัดหรือแยงกับ

ประโยชนของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
3.5 ไมหาประโยชนจากการใชขอมูลของบริษัทที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว 

หรือใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติ
ทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

3.6 ไมเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interest) กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคาของบริษัท ทั้งยังเปนการขัดตอการปฏิบัติตองานใน
หนาที่ของตน 

4.  กรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได กําหนดไวดังตอไปนี้ 
4.1   ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทคน

เดิมพนจากตําแหนง  หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
4.2 ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการทานหนึ่งทานใด ปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลา

ที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
4.3 ใหประธานกรรมการแจงชื่อเลขานุการบริษัท ตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ภายใน 14 วัน  นับแตวันที่จัดใหมีผูรับผิดชอบในตําแหนงดังกลาว 
4.4 ดําเนินการแจงใหสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามขอ 

1.1 และ 1.2 
 
 
 
 
 
 
 



กฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน 

1.  วัตถุประสงค 
        ฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ชวยเหลือฝายบริหารในการกํากับดูแล ผูบริหารและพนักงานทุกระดับให
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนับสนุนใหมีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง โดยทําการวิเคราะห  
ประเมิน  ใหขอเสนอแนะ  ใหคําปรึกษา  เพื่อเปนการสนับสนุนแกผูบริหารและพนักงานทุกระดับในองคกร 

2. บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบ 
 ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่รับผิดชอบงานดานตรวจสอบภายในขององคกร รายงานผลการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหาร  โดยมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

2.1 จัดทําแผนตรวจสอบภายในเพื่อเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2.2 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพยสิน รวมถึงการทดสอบวาทรัพยสินนั้นมีอยูจริง และมี

การใชงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3 สอบทานและรายงานความเชื่อถือไดและความครบถวนของขอมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการ

ปฏิบัติงาน การประเมินและการวัดผล 
2.4 สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบสําคัญตอการดําเนินงานและการรายงาน วาไดมีการปฏิบัติที่

เปนไปตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบัติที่องคกรวางไว รวมทั้งกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
2.5 สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององคกร  เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน 
2.6 สอบทานและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
2.7 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผูบริหาร 
2.8 รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหนาของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนที่วางไว 
2.9 สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหขอมูลที่จําเปนตอการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ฝายบริหารที่เกี่ยวเนื่องกับงานตรวจสอบ 
2.10 พัฒนาบุคลากรของฝายตรวจสอบใหมีความรูความชํานาญทั้งดานวิชาชีพและธุรกิจอยางเพียงพอ 
2.11 ดําเนินกิจการอยางอ่ืนที่ไดรับตามมอบหมาย 

3. อํานาจของผูตรวจสอบภายใน 
 3.1 ผูตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน 



 3.2 ตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเขาทําการตรวจสอบทรัพยสินและกิจกรรมตางๆ ขององคกร  รวมทั้ง
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโตตอบ รายงานตางๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนเพ่ือสนับสนุน
วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

3.3  ผูตรวจสอบภายในสามารถขอใหผูรับตรวจใหขอมูลและคําชี้แจงในเรื่องที่ทําการตรวจสอบ 
3.4 เอกสารและขอมูลใดๆ ซึ่งผูตรวจสอบภายในไดมาหรือรับรูจากการตรวจสอบจะถูกรักษาไวเปน

ความลับและไมเปดเผยตอบุคคลอ่ืนใดโดยไมไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการ
เปดเผยตามหนาที่งานที่กฎหมายบังคับ 

4. แนวทางการปฏิบัติงาน 
 4.1 หัวหนาผูตรวจสอบภายในตองวางแผนการตรวจสอบทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเสนอขออนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอในเรื่องความเสี่ยงที่สําคัญและทรัพยากรที่ตองใชสําหรับการ
ดําเนินการ 

 4.2 ตรวจสอบหนวยงานตางๆ ขององคกรเปนระยะๆ เพ่ือพิจารณาวาไดมีการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
นโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงคขององคกร  ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของ  รวมถึงให
คําแนะนําที่สามารถพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใหดีขึ้น  ตลอดจนติดตามวาไดมีการ
พัฒนาปรับปรุงตามคําแนะนําดังกลาว 

 4.3  เมื่อการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนงาน หัวหนาผูตรวจสอบภายในตองจัดใหมีการประชุมปดงานเพ่ือ
สรุปผลการตรวจสอบรวมกับผูบริหารหนวยงานที่รับตรวจ  เพ่ือชี้แจง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับขอเท็จจริงและขอบกพรองที่ตรวจสอบ  รวมถึงมาตรการแกไขปรับปรุงกอนจะเสนอใน
รายงานผลการตรวจสอบตอ ผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.4 รายงานผลการตรวจสอบตองทําเปนลายลักษณอักษร อธิบายถึงวัตถุประสงค ขอบเขตของการตรวจสอบ 
ขอบกพรอง ที่ตรวจพบและขอเสนอแนะเพ่ือการแกไขปรับปรุง 

 
 4.5 ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดตอ

ประสานงานกับผูรับตรวจ  ตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
4.6 หัวหนาผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาบุคลากรที่ทําหนาที่ตรวจสอบใหมีความรูความสามารถและ 
  ประสบการณเพียงพอในการที่จะดําเนินการตรวจสอบเรื่องตางๆ 
4.7 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความเท่ียงธรรม มีความรูความสามารถ 

มีมนุษยสัมพันธที่ดีและเก็บรักษาความลับขององคกร 
 
 
 
 



นิยามและคําจํากดัความ 

บริษัทฯ   หมายถึง บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  

บริษัทที่เกี่ยวของกัน  หมายถึง  หางหุนสวนหรือนิติบุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึง (7) แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

บริษัทใหญ หมายถึง 
(ก) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทฯ เกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
(ข) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทตาม (ก) เกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

นั้น 
(ค) บริษัทที่ถือหุนตอไปเปนทอดๆ โดยเริ่มจากบริษัทที่ถือหุนในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุนของบริษัท

ดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่
ถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมรวมกันเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ นั้น 

การถือหุนของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

บริษัทรวม หมายถึง 
(ก) บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุนเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น 
(ข) บริษัทที่บริษัทตาม (ก) ถือหุนเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

นั้น 
(ค) บริษัทที่ถูกถือหุนตอไปเปนทอดๆ โดยเริ่มจากการถือหุนของบริษัทตาม (ข) ในบริษัทที่ถูกถือหุน โดย

การถือหุนของบริษัทดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกินกวารอยละหาสิบของจํานวนที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมรวมกันเกินกวา
รอยละหาสิบของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนนั้น 

(จ) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอํานาจควบคุมในเร่ืองการกําหนดนโยบาย
ทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัทเพ่ือใหไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมตางๆ ของบริษัทนั้น 

การถือหุนของบริษัทฯ หรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) และ (ง) ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หมายถึง บริษัทยอยในลําดับเดียวกันตั้งแตสองบริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ 
เปนบริษัทเดียวกัน 

ผูที่เกี่ยวของ หมายความวา บุคคลหรือหางหุนสวนที่มีความสัมพันธกับบุคคลใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้ 



(ก) คูสมรสของบุคคลดังกลาว 
(ข) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว 
(ค) หางหุนสวนสามัญซึ่งบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวน 
(ง) หางหุนสวนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด 

หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินกวารอยละสามสิบของหุนทั้งหมดของหาง
หุนสวนจํากัด 

(จ) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวนตาม 
(ค) หรือ (ง) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสามสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น 
หรือ 

(ฉ) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวนตาม 
(ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสามสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว
ทั้งหมดของบริษัทนั้น 

(ช) นิติบุคคลที่บุคคลดังกลาวสามารถมีอํานาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนของนิติบุคคล 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง หมายความวา บุคคลดังตอไปนี้ 
(ก) ผูบริหารของบริษัทฯ 
(ข) ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
(ค) ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
(ง) บุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตาม 

(ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งไดแก บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง บุตร หรือคูสมรสของบุตร 
(จ) นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน หรือมีอํานาจควบคุมหรือมีสวนไดสวนเสียอื่นใด ไม

วาโดยทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ 

ผูถือหุนรายใหญ  หมายความวา ผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวารอยละสิบของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทฯ การถือหุนดังกลาวใหรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 
กลุมของผูถือหุนรายใหญ  หมายถึง ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
ผูมีอํานาจควบคุม หมายความวา ผูถือหุนหรือบุคคลอ่ืนซึ่งโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การ
จัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ไมวาอิทธิพลดังกลาวจะสืบเนื่องจาการเปนผูถือหุน หรือ
ไดรับมอบอํานาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตามโดยเฉพาะอยางยิ่งคือบุคคลที่เขาลักษณะขอใดขอหนึ่งดังนี้ 

(ก) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงไมวาโดยทางตรงหรือทางออมเกินกวารอยละยี่สิบหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัท 



(ข) บุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทนั้นได 
(ค) บุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมผูซึ่งรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายผูบริหารการจัดการหรือ

การดําเนินงานของบริษัท ใหปฎิบัติตามคําสั่งของตนในการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการ
ดําเนินงานของบริษัท 

(ง) บุคคลที่ตามพฤติการณมีการดําเนินงานในบริษัทหรือมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทเยี่ยง
ผูบริหาร รวมทั้งบุคคลที่มีตําแหนงซึ่งมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับบุคคลดังกลาวของบริษัทนั้น 

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  หมายความวา 
(1) กรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งผูเกี่ยวของ และญาติสนิทของ

บุคคลดังกลาว 
(2) นิติบุคคลใดๆ ที่มีผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม เปนบุคคลตาม (1)  
(3) บุคคลใดๆ ที่พฤติการณบงชี้ไดวาเปนผูกระทําการแทนหรืออยูภายใตอิทธิพลของ (1) และ (2) 
(4) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 
(5) คูสมรส บุตรหรือบุตรธรรมที่ยั้งไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (4)  
(6) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอํานาจควบคุมกิจการ 
(7) บุคคลใดที่กระทําการดวยความเขาใจหรือความตกลงวา หากบริษัททําธุรกรรมที่ใหประโยชนทาง

การเงินแกบุคคคลดังกลาว บุคคลตอไปนี้จะไดรับประโยชนทางการเงินดวย 
1. กรรมการของบริษัท 
2. ผูบริหารของบริษัท 
3. บุคคลที่มีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 
4. กรรมการของบุคคลที่มีอํานาจควบคุมกิจการบริษัท 
5. คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยั้งไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 1, 2, 3 หรือ 4 

ผูถือหุนที่มีนัย  หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกิดกวารอยละสิบของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
กิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

ผูมีสวนไดเสีย  หมายถึง  ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับกลุมบริษัทฯ ในดานตางๆ อันประกอบดวยผูถือหุน ภาครัฐ คูคา 
ลูกคา คูแข็ง เจาหนี้ พนักงาน ชุมชน และสังคม 

กรรมการบริษัทฯ  หมายถึง กรรมการของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูบริหารของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  

ผูบริหารระดับสูง  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ตั้งแตระดับประธานเจาหนาที่
บริหาร ลงมาถึงผูอํานวยการฝาย 



ผูบริหารระดับกลาง  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ตั้งแตระดับผูจัดการฝาย 
จนถึงผูจัดการแผนก 

พนักงาน  หมายถึง  พนักงานของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

พนักงานทุกระดับ  หมายถึง  พนักงานทุกระดับของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  

จรรยาบรรณธุรกิจ  หมายถึง  แนวปฎิบัติที่ดีที่เปนมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน และสะทอน
ถึงคุณคา / วัฒนธรรมขององคกร 



  

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม  
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บริษทั มิตรสิบ ลีสซิ�ง จาํกดั (“บริษทั”)  มุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตของชุมนุมในทุกๆ พื�นที�ที�เขา้ไปดาํเนินธุรกิจตามหลกัปฏิบติัสากล โดยให้ความสําคญัต่อการมี
ส่วนร่วม ของชุมชนและสังคม เพื�อพฒันาวิถีชีวิต และความเป็นอยู่ที�ดีอย่างย ั�งยืน โดยมีหลกัการปฏิบติัตามแนว
กิจการเพื�อสังคมตามมาตรฐานสากล จึงกาํหนดนโยบายการบริหารจดัการเพื�อความย ั�งยนื ดงันี�  

1. การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
4. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
5. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
6. การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม 
7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 
8. การจดัทาํรายงานดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

1.    การกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

บริษทัจดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดว้ยการจดัการอยา่งโปร่งใส เท่าเทียม และ
เป็นธรรม เพื�อสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบัติ 

ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจด
ทะเบียนที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน 5 หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อ
หุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั 
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2.    การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชื�อมั�นต่อผูที้�เกี�ยวขอ้งอนัจะ
ส่งผลดีต่อบริษทัในระยะยาว 

แนวปฏิบัติ 

1. หลีกเลี�ยงการดาํเนินการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบวา่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์เกิดขึ�น ก็ควรจดัให้มี กระบวนการไกล่เกลี�ยที�เป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลที�
สาํคญัอยา่งครบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลี�ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบ
คิดกนั  

3. ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการที�มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�   
4. จดัให้มีระบบการบริหารจดัการที�สามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบ

พบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาที�มีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรม
หากเกิดกรณี ดงักล่าวขึ�น 

5. รณรงค์ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความสําคญัของการ ต่อตา้นการทุจริต รวมทั�งการ
กรรโชก และการใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ 

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 แนวปฏิบัติ 

1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั�นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมี
ส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิ มนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามข้อกาํหนดด้านสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และ
กระตุน้ให้มีการปฏิบติัตามหลกัการสิทธิ มนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของ
ธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึงบริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3. บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถิ�นกาํเนิด
เชื�อชาติ เพศ อายุ สีผวิ ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื�นใดที�
มิไดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
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4. บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทั ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที�โดยจดัผลตอบแทนที�
เหมาะสม และสร้างแรงกระตุน้ในการทาํงาน ทั�งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการ
ดาํเนินการที�เหมาะสมตามระเบียบของบริษทั อีกทั�งใหโ้อกาสบุคลากรของบริษทั ศึกษาเพิ�มเติมทั�งใน
ระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทั�งระยะสั�นและระยะยาว 

5. บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าที�ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ 
ซื�อสัตยสุ์จริต เที�ยงธรรม ยดึมั�นในคุณธรรม ไม่มอบหมายหนา้ที�ของตนใหก้บับุคคลใดบุคคลหนึ�งทาํ
แทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพื�อความสะดวกรวดเร็วในงานที�ไม่
ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับคําสั�งและรับผิดชอบโดยตรงต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลี�ยงการวิพากษว์ิจารณ์
ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั�น หรือต่อบริษทั ทั�งนี� ทั�งนั�น
บุคลากรของบริษทั จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื�อน
ร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษทั สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานที� และสิ�งอาํนวยความสะดวกของบริษทั ใน
หน้าที�อย่างเต็มที� ห้ามใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที� และสิ� งอาํนวยความสะดวกไปในการอื�น
นอกจากการปฏิบติัหนา้ที� หรือสวสัดิการที�ตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลากรของบริษทั ต้องมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตน
เหมาะสมกบัหนา้ที�การงาน ธรรมเนียมทอ้งถิ�น โดยไม่สร้างความเสื�อมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

9. บุคลากรของบริษทั สามารถใชชื้�อ และตาํแหน่งของตนเพื�อเรี�ยไรเงินเพื�อการกุศลที�บริษทัเป็นผูจ้ดั แต่
หา้มใชชื้�อของบริษทั หรือตาํแหน่งในบริษทั ในการเรี�ยไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่วา่ดว้ยวตัถุประสงค์
ใด 

10. บุคลากรของบริษทั ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที�บริษทั จดัขึ�นเพื�อสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือ
เกื�อกูลกนั รวมทั�งกิจกรรมเพื�อสังคมที� บริษทั จดัขึ�น 

11. ห้ามบุคลากรของบริษทักระทาํการที�ก่อความเดือดร้อน รําคาญ บั�นทอนกาํลงัใจผูอื้�น ก่อให้เกิดความ
เป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบติังาน ที�มีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของ
บริษทั หรือบุคคลภายนอกที�เข้ามาติดต่อธุรกิจ ทั�งนี� รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเกี�ยวพาราสี การ
ลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ้� งภาพลามกอนาจาร ทั�งทางวาจาและการสัมผสั 
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4.    ความรับผดิชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

บริษทัคาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึ� งเป็นผูที้�ซื�อสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทั�งผูบ้ริโภคซึ� ง
เป็นผูที้�ใชสิ้นคา้และบริการที�บริษทัผลิต ดว้ยราคาที�เป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และ
ผูบ้ริโภค 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัมุ่งมั�นพฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื�อตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอยา่งต่อเนื�องบุคลากรของบริษทั ตอ้งทุ่มเทเพื�อตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอยา่งเต็มที� ดว้ยราคาที�สมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มี
คุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเงื�อนไขที�เป็นธรรมสาํหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํให้หลงเชื�อในคุณภาพสินคา้ และบริการ
ของบริษทั 

3. บริษทัมุ่งมั�นพฒันาความปลอดภยัในการใช้สินคา้และบริการของบริษทั ความปลอดภยัของ
ผูบ้ริโภคนั�นมีความสําคญัยิ�ง บริษทัตอ้งกาํหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัใน
สถานประกอบการรณรงค์และอบรมพนักงานในเรื� องความปลอดภยัสําหรับผูบ้ริโภคอย่าง
เคร่งครัดต่อเนื�อง 
 

5.    การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัเป็นบริษทัที�อยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษทัย่อมมีภาระที�ตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา และคืน
กาํไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื�อใหบ้ริษทัเจริญเติบโตอยา่งย ั�งยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัถือเป็นหนา้ที�
และเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคม
ชุมชนสิ�งแวดล้อมทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั�งสนับสนุนการศึกษาแก่
เยาวชนและสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที�ดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนที�เขม้แขง็พึ�งพาตนเองได ้
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แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัมุ่งที�จะทาํความเขา้ใจ สื�อสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนินงานของ
บริษทั ความรับผิดชอบของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทั
ในสิ�งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงที�อาจเปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบันกั
ลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทั�วไป อยา่งทนัสถานการณ์ 

2. บริษทัมุ่งมั�นที�จะมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบต่อสังคมในเรื�องคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและสิ�งแวดลอ้มอยา่งจริงจงัและต่อเนื�องในการใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยตระหนักถึงความสําคญัของสิ� งแวดล้อมและความปลอดภัยของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียที�
เกี�ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ�งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

3. บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อ
ความเสียหายของสังคมสิ�งแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที�สุด สนบัสนุนการลด
การใชพ้ลงังาน และทรัพยากรธรรมชาติ 

4. บริษทัปลูกฝังจิตสํานึกในเรื�องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มให้เกิดขึ�นในบุคลากร
ของบริษทั ทุกระดบัอยา่งต่อเนื�อง ใหค้วามสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที�มีเจตจาํนงเดียวกนั
กบับริษทัในเรื�องความรับผิดชอบต่อ สังคมและสิ�งแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละ
การอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษทัจะคืนกาํไรส่วนหนึ� งเพื�อกิจกรรมที�จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ� งแวดล้อมอย่าง
สมํ�าเสมอ กิจกรรมที�จะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที�เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม 
และสิ�งแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพื�อใหแ้น่ใจ
วา่นาํไปใชเ้พื�อการกุศลอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อยา่งแทจ้ริง และการ
บริจาคตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 

6.    การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บริษทัใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทั และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 
บริษทัมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มให้เป็นวถีิ
ดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบุคลากรของบริษทั เพื�อประโยชน์ของทุกคน รวมทั�งชุมชนและสังคมโดยรวม 
บริษทัสนบัสนุนใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งสิ�นเปลือง  
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แนวปฏิบัติที�ดี 

1. บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเรื� องสําคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางด้าน
คุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม ที�มีมาตรการไม่นอ้ยกวา่ที�กฎหมายกาํหนด
ตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัตอ้งศึกษา และปฏิบติัตามกฎหมายนโยบายขอ้กาํหนด
และมาตรฐานทางด้านคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

2. บริษัทจะดําเนินการทุกวิถีทางเพื�อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆอัน
เนื�องมาจากอุบติัเหตุอคัคีภยัการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงานทรัพยสิ์นสูญหายหรือ
เสียหายการละเมิดระบบรักษาความปลอดภยัการปฏิบติังานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดต่างๆที�
เกิดขึ�นตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ปลอดภยัต่อบุคลากรของ บริษทัและมีการ
ซกัซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทั�งนี� ถือเป็นหนา้ที�รับผิดชอบของผูบ้ริหารและ
พนกังานในการรายงานอุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขั�นตอนที�กาํหนดไว ้

3. บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และสื�อความเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูล
ให้กบับุคลากรของบริษทัพนกังานของผูรั้บจา้งตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้
ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขั�นตอนวิธีปฏิบติัและขอ้ควรระวงัต่างๆทางดา้นคุณภาพ
ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและสิ�งแวดลอ้ม 

4. บริษทัมุ่งมั�นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื�องคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยั
และสิ�งแวดลอ้มอยา่งจริงจงัและต่อเนื�องการใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย
ตระหนกัถึงความสําคญัของสิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที�เกี�ยวขอ้ง
ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ�งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

5. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามข้อกาํหนดและมาตรฐานทางด้าน
คุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบติังานมีผลกระทบ
ทางดา้นสิ�งแวดลอ้มอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของ บริษทัยุติการปฏิบติังานเท่าที�ทาํไดช้ั�วคราว
เพื�อแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที�รับผิดชอบเพื�อดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผน
แกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 
. 
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7.    นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทันาํแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใชแ้ละคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจที�สร้างประโยชน์ 
ความสามารถในการแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม 

แนวปฏิบัติ 

1. สํารวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจที�ดําเนินการอยู่ในปัจจุบันว่า ก่อให้ เกิดความเสี� ยงหรือมี
ผลกระทบในทางลบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม หรือไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพื�อลด
ผลกระทบดังกล่าว รวมทั� งศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์กระบวนการทาํงานอย่างละเอียดและ
ครอบคลุมทุกดา้น เพื�อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ  

2. เปิดเผยนวตักรรมที�คน้พบในสิ�งที�เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อกระตุน้ให้ธุรกิจและ
ผูป้ระกอบการรายอื�นไดป้ฏิบติัตาม 

3. วิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการที�
ดาํเนินการ ต่อเนื�องอย่างไม่หยุดนิ�ง เพื�อ สร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภณัฑ์ใหม่ และเพื�อความ
เจริญเติบโตควบคู่  การสร้างผลกาํไรของธุรกิจอยา่งย ั�งยนื  
 

8.   การจัดทาํรายงานด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม 
บริษทัจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบติัตามแนวทางการับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่าย 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ที�คลอบคลุมการดาํเนินการดา้นธุรกิจ 

ดา้นสิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยั และดา้นสังคม 
2. จดัทาํขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง และจดัให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลที�หลากหลาย ให้ผูอ่้านสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลโดยสะดวก 
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นโยบายด้านความยั�งยืนของบริษทั 
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นโยบายด้านความยั�งยืนของบริษทั 

 
บริษทั มิตรสิบ ลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ตระหนกัถึงการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

พฒันาและเติบโตอยา่งย ั�งยืน ในการดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานของความรับผิดชอบต่อ เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 
เป็นสําคญั  บริษทัฯ จึงมุ่งมั�นดาํเนินงานให้เป็นไปตามขอบเขตการพฒันาอยา่งย ั�งยืนดว้ยการสร้างคุณค่าให้ย ั�งยืน 
ทั�งระยะยาวสั�นและระยะยาว มีการยึดมั�นในการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล เพื�อพฒันางานบริการที�ดีและ
ส่งมอบสินเคา้และบริการตรงกบัความตอ้งการของลุกคา้ไปพร้อมกบัการพฒันาองคก์รให้เติบโตอยา่งย ั�งยนืภายใต้
หลกับรรษทัภิบาล ดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกฝ่าย 

บริษทัไดก้าํหนดเป้าหมายการดาํเนินการดา้นความย ั�งยนื ที�คลอบคลุมเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม ปี ���� 
เพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี�   

พันธกิจของบริษัท เป้าหมาย 
ดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย ั�งยืนตามหลกัธรรมา 
ภิบาลที�ดีเพื�อสร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น 
 

 บุคลากรทุกระดบัดาํนินงานภายใตคู้่มือจรรยาบรรณ
ในการประกอบธุรกอบธุรกิจ 

 อตัราการก่อทุจริตและคอร์รัปชั�นเป็น 0 
พฒันาบุคลากรให้มีความเชี�ยวชาญ มีจิตบริการ รัก
และตระหนกัถึงการเป็นส่วนหนึ� งที�พร้อมกา้วหน้า
ไปกบัองค์กรที�มีสุขภาวะและมีวฒันธรรมองคก์ร
ที�ดี 
 

 เพื �อเพิ �มประสิทธิภาพดา้นทกัษะ ความชํานาญ 
ในการทาํงาน ตลอดจนปรับเปลี�ยนทศันคติของ
บุคลากรทุกระดบัให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั   

 พนกังานมีใจรักในองค์กร มีความสามคัคีกนั
ภายในองค์กร 

สร้างความเชื�อมั�น และความไวว้างใจต่อพนัธมิตร
ทางธุรกิจ ปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ดว้ยความ
มุ่งมั�นที�พร้อมจะเติบโตและประสบความสาํเร็จไป
ดว้ยกนั 
 

 ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่คา้
อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์
ใดๆ ที�ไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏิบตัิตาม
เงื�อนไขขอ้ใดไม่ได ้ให้รีบแจง้คู่คา้ให้ทราบล่วงหน้า
เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข  

เป็นส่วนหนึ� งในการพฒันาคุณภาพชีว ิตที �ดีแก่
ผูป้ระกอบการ ร่วมขบัเคลื�อนระบบเศรษฐกิจ และ
ตระหนกัถึงผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจที�มีต่อ
สังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

 ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนให้ความสําคัญกับ
ภาครัฐซึ� งถือเป็นหนึ� งในผูมี้ส่วนได้เสียของกลุ่ม
บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางในการปฎิบติัต่อภาครัฐ
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 ในประเทศต่างๆ ที�เข้าไปลงทุนเพื�อหลีกเลี�ยงการ
ดาํเนินการที�อาจส่งผลต่อการกระทาํที�ไม่เหมาะสม 

มิติ ประเด็นความยั�งยืน แนวปฏิบัติ 

มิต
ิเศร

ษฐ
กจิ

 

การกาํกับดูแลกิจการที�ดี  ยึดถือหลกัธรรมภิบาลในการประกอบธุรกิจ พร้อมทั�ง
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีและมาตรฐาน
ที�หน่วยงานดูแลกาํหนดไว ้เพื�อไม่ให้เกิดการกระทาํที� 
ไม่เหมาะสมรวมถึงการทุจริตและคอร์รัปชั�น 

ความรับผ ิดชอบต่อผล ิตภัณฑ์และ
บริการ 

 มีความรับชอบและเป็นธรรม โดยมีการพฒันาและปรับปรุง
อยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหท้่านทนัต่อยคุสมยัที�เปลี�ยนแปลี�ยน 
อยา่งรวดเร็ว และเพื�อใหส้ามารถเขา้ถึงลูกคา้ไดทุ้กกลุ่ม  

ความรับผ ิดชอบต่อผล ิตภัณฑ์และ
บริการ 

 มีความรับผิดชอบและเป็นธรรม  โดยมีการพฒันาและ
ปรับปรุงอยา่งต่อเนื�องเพื�อพฒันางานบริการและตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ 

การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งธุรกิจและผูมี้ส่วนได้เสีย
ในแต่ละกิจกรรมดาํเนินงานเพื�อนาํไปสู่การบริหารจดัการ
ประเด็นสําคญัและไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทั 

การดูแลลูกค้าของบริษัท จากภาวะ
วิกฤตการแพร่ระบาดของเชื�อไวรัส 
COVID - 19 

 บริหารจดกัารการแพร่ระบาดโรค COVID – 19 อยา่งมือ
อาชีพโดยไม่ส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัมี
มาตรการให้บุคลากรทุกระดบัสวมหน้ากากอนามยัตลอด
ขณะปฏิบติังาน มีจุดคดักรองตรวจวดัอุณหภูมิก่อนเริ�ม
ปฏิบติังาน   

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ค ว า ม ก้า ว ห น้ า ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษทัจึงให้ความสําคญัและ
มุ่งเนน้ในการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อให้
รองรับการให้บริการที�รวดเร็วและสามารถทนัต่อการ
แข่งขนัในอุตสาหกรรมได ้

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งธุรกิจและผูมี้ส่วนได้
เสียในแต่ละกิจกรรมดาํเนินงานเพื�อนาํไปสู่การบริหาร
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จดัการประเด็นสําคญัและไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

มิติ ประเด็นความยั�งยืน แนวปฏิบัติ 

มิต
ิด้า

นสิ
�งแ

วด
ล้อ

ม 

 
การเคารพสิทธิมนุษยชน   เพิ� ม ขีดความสามารถในการแข่งขันและการสร้าง 

ผลตอบแทนทางการเงินและสังคม 
 บริษทัไดเ้พิ�มเนื�อหาดา้นสิทธิมนุษยชนและนโยบายสิทธิ

มนุษยชนในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื�อให้พนกังาน
ตระหนักรู้ เรื� องการให้ความสําคญัเรื�องการเคารพ สิทธิ
มนุษยชนตามมาตรฐานสากลของโลก 

 บริษัทให้โอกาสแก่คู่ค้าอย่างเสมอภาคและจะต้องไม่
กระทําการแทรกแซงใด ๆ ในกระบวนการทางธุรกิจ 
รวมถึงจะปฏิบติัต่อทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่มีการเลือก
ปฏิบติั โดยบริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจนสําหรับการ
ประเมินและคดัเลือกคู่คา้ การแข่งขนัจากผูเ้สนอราคาและ
การคดัเลือกอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม และมีมาตรฐานที�ชดัเจน
พร้อมจดัทาํ เป็นลายลกัษณ์อกัษรในรูปแบบของสัญญา 

การดูแลพนักงานและบุคลากร   พฒันาความรู้และทกัษะใหม่ๆ สนบัสนุนการให้พนกังาน
ไดอ้บรมความรู้ เพื�อการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้
ทนัการเปลี�ยนแปลงของกระบวนการทาํงานทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กร อีกทั�งยงัคาํถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน
ของพนักงาน เพื�อให้มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติั
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การดูแลสังคมและชุมชน  สนบัสนุนให้บุคลากรทุกระดบัชั�นของบริษทัอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม และตระหนกัถึง
การลดใช่พลงังานที�ไม่จาํเป็น เพื�อเป็นการแสดงความ
รับผ ิดชอบต่อสังคมและไม่ดํา เนินงานของบริษทัที�
ส่งผลกระทบต่อชุมชนบริเวณใกลเ้คียง  
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มิติ ประเด็นความยั�งยืน แนวปฏิบัติ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั และเครื�องมืออุปกรณ์

ในการปฏิบตัิงานที�ทนัสมยั และคาํนึงถึงสุขภาพความ
ปลอดภยัของพนกังานให้อยู ่ในเกณฑ์ที�น่าพึ� งพอใจ 
เพื�อให้เกิดความเชื�อมั�นในการดาํเนินงานของบริษทั 

มิต
ิด้า

นสิ
�งแ

วด
ล้อ

ม 

การทาํงานที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม  สนบัสนุนให้บุคลากรในองค์กรร่วมมือกนัตั�งอุณหภูมิ
ภายในห้องที�เหมาะสมควรอยู ่ที �ประมาณ 25  องศา
เซลเซียส เพื�อช่วยลดการใช้พลงังาน  

 ลดปริมาณและควบคุมการใช้กระดาษในสาํนกังาน โดย
การใช้งานกระดาษอย่างเต็มประสิทธิภาพทั�ง 2  หน้า 
และมีการเก ็บขอ้ม ูลการใช ้กระดาษทุก เดือน เพื �อ
ประเมินการลดค่าใช้จ่ายภายในองค์กร ทั�งนี� ยงัช่วยลด
ปริมาณการใช้ทรัพยากรและการลดปริมาณขยะ  

การบริหารจัดการนํ�า 
 
 
 

 รณรงค์การใช้นํ� าอย่างประหยดัปิดนํ�าทุกครั้งหลงัการใช้
ไม่เปิดนํ� าไหลทิ�งไวต้ลอดเวลาขณะ ลา้งหน้า แปรงฟัน 
หรือลา้งทาํความสะอาดสิ�งของ เพื�อลดปัญหาการขาด
แคลนนํ�าในอนาคต 

 
 ทั�งนี�  กรรมการบริษทัได้มอบหมาย ให้สํานักงานเลขานุการบริษทิัทาํหน้าที�ส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานร่วมกบัผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทั มิตรสิบ ลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยทุกคน มีหนา้ที�
สนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบายและกรอบการบริหารจดัการความย ั�งยืนตามที�กาํหนด ให้
บรรลุเป้าหมายและตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย นอกจากนี�  ในดา้นการบริหารจดัการก๊าซ
เรือนกระจกบริษทัฯ ได้เขา้ร่วมโครงการ Care the Bear Change the Climate Change เพื�อดาํเนินงานดา้นการบริหาร
จดัการก๊าซเรือนกระจก 

 

 


