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             รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทโดย ณ 31 ธนัวาคม 2567 มีคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงจ านวน 5 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 1 เป็นกรรมการอิสระจากการบริหารงานของบริษัท 

ดงัน้ี  

1. รองศาสตารจารยศ์รณัย ์  ชูเกียรติ   ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายนิติพทัญ ์   ยงคส์งวนชยั  กรรมการ  

3. นายวรกฤต   ศิระเมธาเดช  กรรมการ  

4. นางสาวบานช่ืน    วรรณราช กรรมการ 

5. นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั กรรมการ/รกัษาการเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี

หน้าท่ีก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ  ท่ีส าคญั 

เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ โดยใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

ในปี 2567  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดม้ีการประชุมรวม 1 ครั้ง เพื่อทราบและด าเนินการประจ าปี ซ่ึงพอจะสรุป

ไดด้งัน้ี  

กระบวนการบรหิารความเสี่ยง  

กลุ่มบริษัทฯ ไดน้ า COSO-ERM 2004 (Enterprise Risk Management -Integrated Framework) มาเป็นกรอบในการ

บริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายตลอดปี 2567 ของบริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั 

(มหาชน)และบริษัทในเครือ ไดค้น้หาความเส่ียงของบริษัทฯได ้5 ความเส่ียง ดงัน้ี  

1.  ความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk)    

2.  ความเส่ียงดา้นการปฏบิติังาน (Operational Risk) 

 การปฎบิติังาน การประเมินราคาหลกัประกนั การติดตามหลกัประกนั รวมทั้งการจ าหน่าย

ทรพัยสิ์นรอการขาย 

  ความเส่ียงดา้นทุจริต 

3.  ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) โดยแบ่งเป็นความเส่ียงใหญ่ๆ 

 การเพิ่มขึ้ นของอตัราดอกเบ้ีย  

  สภาพคล่องทางการเงิน 

  ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ (Credit Risk) ความเส่ียงการผดันัดช าระ ,การขาดทุนจากการ 

 ยดึ คืนรถ และการ 

  ขาดทุนจากการ ขายรถยืดรถคนื 
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 4.  ความเส่ียงดา้น IT (IT Risk)  

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลย ี 

 ความเส่ียงจากภยัคุกคามทางไซเบอร ์ 

  5. ความเส่ียงจากการไม่ปฏบิติัตามกฎ / ขอบงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง (Compliance Risk) 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยง และการจดัระดบัความเสี่ยง 

บริษัทฯไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงไว ้ไดแ้ก่ ระดบัโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood)  และ 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) โดยก าหนดเกณฑไ์ว ้5 ระดบั  

 

 

   โดยหน้าท่ีในขอบเขตความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2567  ไดร้บัความร่วมมือดว้ยดี

จากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง และปฎิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ยดี ซ่ึงทางคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี 
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 รองศาสตาจารยศ์รณัย ์ ชูเกียรติ 
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