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             รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ของบริษัทโดย ณ 31 ธนัวาคม 2567 มี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 4 ท่าน และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ านวน 1 เป็นกรรมการอิสระ

จากการบริหารงานของบริษัท ดงัน้ี  

1. รองศาสตารจารยศ์รณัย ์  ชูเกียรติ   ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายนิติพทัญ ์   ยงคส์งวนชยั  กรรมการ  

3. นายวรกฤต   ศิระเมธาเดช  กรรมการ  

4. นางสาวบานช่ืน    วรรณราช กรรมการ 

5. นายณชัชา  ยงคส์งวนชยั กรรมการ/รกัษาการเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ฏบิติัหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในดา้น

การสรรหา ตอ้งการก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อยใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะและการด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรูค้วามช านาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี และสรรหา

กรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการ

เดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรบัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจาก

ท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผู ้จัดการ เพื่อใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสม

เพื่อใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษัทประสบผลส าเร็จ และ

ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบ้ียประชุม 

โดยค านึงถึงแนวปฏิบติัท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้

ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการท่ีบริษัทตอ้งการ ร่วมทั้งตอ้งปฏบิติั

ตามกฎบตัรของบริษัทท่ีก าหนด 

ในปี 2567  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดม้ีการประชุมรวม 1 ครั้ง เพื่อทราบและด าเนินการ

ประจ าปี ซ่ึงพอจะสรุปไดด้งัน้ี 

 พิจารณาการปรบัอตัราเงินเดือนและการจา่ยโบนัส ประจ าปี 2567คณะกรรมการบริษัทฯ มีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา

ค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าจา้งและเงินรางวลัพิเศษ (โบนัส) ของกรรมการผูจ้ดัการ พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ในแต่ละปี โดย

ก าหนดวงเงินเพิ่มใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงพิจารณาจากผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา และน าเสนอแผนการ

ด าเนินการปรบัเพิ่มเงินเดือน ค่าจา้ง และเงินรางวลัพิเศษ (โบนัส) ประจ าปีของพนักงาน และลูกจา้ง  โดยมีหลกัเกณฑป์รบัเพิ่ม

เป็นรายบุคคลตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบริษัทก าหนด ทั้งน้ีตามกฏบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (NRC) มีหน้าท่ีพิจารณาการปรบัเพิ่มเงินเดือน ค่าตอบแทนอื่นๆ และเงินรางวลั

พิเศษ(โบนัส) ประจ าปีของกรรมการผูจ้ดัการ (CEO) พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ 
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โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

  1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลการท างาน บริษัทฯ ไดน้ า Balanced Scorecard มาเป็นตวัช้ีวดั ซ่ึงประกอบดว้ย 4 

มุมมอง (Four perspectives) การเงิน (Financial), ลูกคา้ (Customers), กระบวนการภายใน (Internal Process), การเรียนรูแ้ละ

การเติบโต (Learning & Growth) โดยตวัช้ีวดัผลการท างานของบริษัทประจ าปี 2567 ก าหนดเปอรเ์ซ็นตช้ี์วดัแต่ละดา้น ดงัน้ี 

 

BSC % ท่ีวดัผล 

ดา้นการเงิน 61% 

ดา้นลูกคา้ 15% 

ดา้นกระบวนการภายใน 12% 

ดา้นการเรียนรูแ้ละเติบโต 12% 

2. การจดัระดับค่างาน Job Grade ของบริษัท มีระดับ 2 – 8 โดยวิเคราะหจ์ากหน้างานท่ีปฎิบติั ภาระหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบ ความซบัซอ้น ความยาก ความง่ายของงาน งานเฉพาะทางท่ีตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะตัวหรือเป็นงาน

ทางดา้นวิชาชีพท่ีตอ้งใชป้ระสบการณ์พิเศษ หรือท่ีตอ้งไดร้บัใบอนุญาตและตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น ความส าคญัของหน้า

งานท่ีมีกบัการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท อาทิเช่น เป็นงานท่ีแสวงหาและก่อใหเ้กิดรายไดโ้ดยตรงกบัทางบริษัท หรือเป็นงาน

ธุรการหลงับา้น และความสามารถในการท างานทดแทนกนัได ้

3. การน า “Mid Point” และ “Control Grade” มาใชใ้นการควบคุมงบประมาณ ผลการประเมิน KPI องคก์รของ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ในปี 2567 มีผลคะแนน KPI องคก์ร คิดเป็นรอ้ยละ 58.32 เท่ากบัเกรด C ในส่วนของบริษัทย่อย 

บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ากดั ผลการประเมิน KPI องคก์ร คิดเป็นรอ้ยละ 46.25 เท่ากบัเกรด D และบริษัท เบสท์ คาร์ เซ็นเตอร์ 

จ ากดั ผลการประเมิน KPI องคก์ร คิดเป็นรอ้ยละ 45 เท่ากบัเกรด D 

4. การควบคุมจ านวนเกรดการประเมินผลการปฏบิติังานของพนักงานรายบุคคลโดยวธีิ “Control Grade” แบบ 

“Bell Curve” เพื่อควบคุมให ้เกรด A ไม่เกิน 5% , เกรด B ไม่เกิน 15%  เกรด C ไม่เกิน 70%, เกรด D และ F  ไม่เกิน 10% 
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 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ  าปี 2568 เพื่อก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทใน

รูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใช้

อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์

ใหเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษัทประสบ

ผลส าเร็จ ดังน้ัน จึงขอเสนอใหม้ีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 และน าเสนอต่อท่ีคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป 

 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย ซึ่งเป็นบริษัท ที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกันหรืออยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 เป็น
วงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท (เท่ากับปี ที่ผ่านมา) โดยเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ในการจ่ายให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

 องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

2. ค่าตอบแทนท่ีเป็นผลประโยชน์อื่นๆ ทั้งน้ีไม่รวมถึงสวสัดิการท่ีใหก้บัพนักงานทัว่ไป  

 หลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

 1) กรรมการและกรรมการอิสระจะไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบของเบ้ียประชุม ส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะ

ไดร้บัเฉพาะค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และเงินส ารองเล้ียงชีพพนักงาน  

 2)  ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568 น าเสนอเพื่อพิจารณา ดงัน้ี 

 2.1 ค่าเบ้ียประชุมสามญัผูถื้อหุน้/วิสามญัผูถื้อหุน้ไดร้บัคา่ตอบแทนในแตล่ะครั้งท่ีมาประชุม 

- ประธานกรรมการ 40,000 บาท/ครั้ง 

- กรรมการ 25,000 บาท/คน/ครั้ง  

2.2  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนในแตล่ะครั้งท่ีมาประชุม 

- ประธานกรรมการ 40,000 บาท/ครั้ง  

- กรรมการ 25,000 บาท/คน/ครั้ง  

2.3 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการชุดยอ่ย  

     คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัค่าตอบแทนในแตล่ะครั้งท่ีมาประชุม 

- ประธานกรรมการ 33,000 บาท/ครั้ง  

- กรรมการ 22,000 บาท/คน/ครั้ง 

เสนอปรบัเพิ่มขึ้ นจากเดิม  10% จากภาระงานท่ีเพิ่มขึ้ น 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดร้บัค่าตอบแทน

ในแตล่ะครั้งท่ีมาประชุม 

- ประธานกรรมการ 30,000 บาท/ครั้ง  

- กรรมการ 20,000 บาท/คน/ครั้ง 
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ขอ้มูลเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ  

คณะกรรมการ 
ปี 2567 

บาท/ครั้งท่ีประชุม 

ปี 2568 (ปีที่เสนอ) 

บาท/ครั้งท่ีประชุม 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้/วิสามญัผูถื้อหุน้ 

  ประธานกรรมการ 40,000 40,000 

  กรรมการ 25,000 25,000 

 คณะกรรมการบรษิทั 

       ประธานกรรมการ 40,000 40,000 

 กรรมการ 25,000 25,000 

 คณะกรรมการตรวจสอบ   

       ประธานกรรมการ   30,000 33,000 

   กรรมการ 20,000 22,000 

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

       ประธานกรรมการ 30,000 30,000 

       กรรมการ 20,000 20,000 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

       ประธานกรรมการ 30,000 30,000 

       กรรมการ 20,000 20,000 

 

หมายเหต ุ :  ปรบัเพิ่มเบ้ียประชุมเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบโดยเพิ่มจากเดิม 10% จากภาระงานท่ีเพิ่มขึ้ น 

 โดยในปี 2567 ท่ีผ่านมาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนอื่นๆ เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,165,000 บาท 

โดยก าหนดค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท   

 2. คา่ตอบแทนท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน 

      บริษัทไม่มีผลประโยชน์อื่นใดให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ และ

กรรมการชุดยอ่ยใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบติั และความรูค้วามช านาญแต่ละ

ดา้นท่ีบริษัทตอ้งการ  ส่วนการสรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอช่ือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย

การสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่อ 

 ทั้งน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 78/2564 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี 
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บริษัทไดด้ าเนินการเผยแพร่ต่อตลาดหลักทรัพยแ์ละเว็บไซด์ของบริษัท เมื่อวันท่ี 10 ต.ค. – 31 ธ.ค. 2567 เรียบรอ้ย โดย

พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนดไว้  เพื่อ

น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแต่งตั้ง  และน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีจะครบก าหนดตามวาระต่อไป ซ่ึงกรรมการท่ีจะครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงัมีรายช่ือ

ต่อไปน้ี 

   

1. รศ.ศรณัย ์ ชูเกียรติ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

2. คณุณชัชา ยงคส์งวนชยั กรรมการบริษทั / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  

  กรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณุพงษไ์ชย   เกษมทวีศกัดิ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและ 

  พิจารณาค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมไดน้ าเสนอแต่งตั้งกรรมการท่ีจะครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  ไดแ้ก่    รศ.

ศรณัยชู์เกียรติ และคณุณชัชา ยงคส์งวนชยั  

ส าหรับคุณพงษ์ไชย เกษมทวีศักด์ิ มีความประสงคท่ี์จะไม่กลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่อ จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาสรรหา

บุคคลท่านอื่นเพื่อเขา้รบัต าแหน่งกรรมการอิสระ 

  

 พิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระเขา้ใหม่ ท่ีประชุมไดน้ าเสนอ คุณประกิต สิริวฒันเกตุ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระ เขา้ใหม่ ขอ้มลูประวติัของกรรมการท่ีเสนอคดัเลือกเป็นกรรมการอิสระ  

 คณุสมบตัิของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

1.  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

2.  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ    

3.  ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 

4.  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐัฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

5.  ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีส านักงาน ก.ล.ต. 

กล่าวโทษหรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษ

จ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ดงัต่อไปน้ี  

(1)  การกระท าอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 

(2)  การกระท าโดยทุจริต หรือการท าใหเ้สียหายต่อทรพัยสิ์น ต่อเจา้หน้ี หรือต่อประชาชน 

(3)  ไม่ปฏบิติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสตัยสุ์จริต   

(4)  จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระส าคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีควรบอกใหแ้จง้ 

(5)  ประกอบธุรกิจหลักทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยไม่ไดร้ับอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกง

ประชาชน  
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6.  ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบันการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ หรือไม่อยู่

ระหว่างถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดังกล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกหน่วยงานดงักล่าว หา้ม

เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน หรือไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษา

ใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี เฉพาะในมลูเหตุเน่ืองจาก

การบริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเกี่ยวกบัทรัพยสิ์น และท าใหเ้กิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อ

สถาบนัการเงินท่ีบุคคลน้ันเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้ 

7. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้

จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกบัการบริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง 

ฉอ้โกง หรือทุจริตเกี่ยวกบัทรพัยสิ์น 

8.  ไม่เป็นผูท่ี้ศาลมีค าสัง่ใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต 

กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนับแต่

วนัท่ีศาลมีค าสัง่ใหท้รพัยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน 

9.  ไม่มีพฤติกรรมกระท าการ หรือละเวน้กระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงในการท าธุรกรรม

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นเหตุใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้ับความเสียหาย หรือเป็นเหตุใหต้นหรือบุคคลอื่น

ไดร้บัประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มลู หรือขอ้ความเกี่ยวกบับริษัทหรือบริษัทย่อยอนัเป็นเท็จท่ีอาจท าให้

ส าคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ผู ้

ลงทุน หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัง่การ การมีส่วนรบัผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัท าเปิดเผย หรือเผยแพร่

ขอ้มูลหรือขอ้ความน้ัน หรือโดยการกระท าหรือละเวน้การกระท าอื่นใด ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์ไดว้่าโดยต าแหน่ง ฐานะ 

หรือหน้าท่ีของตน ไม่อาจล่วงรูถึ้งความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาดขอ้เท็จจริงท่ีควรตอ้งแจง้

น้ัน 

     ทั้งน้ี การท าธุรกรรมดงัต่อไปน้ีของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสัง่การ การอนุมติัการสนับสนุน การไดร้บั

ประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอยา่งมีนัยส าคญัในลกัษณะอื่นใดเขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ไดเ้ป็นประการ

อื่น 

(1)  ธุรกรรมท่ีมิได้กระท าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนผู ้ประกอบธุรกิจจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกัน และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นส าคัญ หรือมีลักษณะไป

ในทางเอื้ อประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอื่น 

(2)  ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์กี่ยวกบั

การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือการท ารายการท่ีมีนัยส าคัญท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง

ทรพัยสิ์น     

11.  ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซ้ือ

ขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท าดงักล่าว  

  

 พิจารณาแตง่ตั้งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีประชุมไดน้ าเสนอ ดร.สิงหช์ยั บุณยโยธิน 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 



  

รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

   โดยหน้าท่ีในขอบเขตความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2567  ไดร้ับ

ความร่วมมือดว้ยดีจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง และปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดว้ยดี ซ่ึงทาง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี  
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 นายพงษไ์ชย  เกษมทวีศกัดิ ์
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