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1. วัตถุประสงค ์
  คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหัวใจส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี แต่การบริหารจัดการของบริษัทนั้น กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1. องค์ประกอบ คุณสมบัติ การสรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และ
ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นบุคคลที่มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม เสียสละเวลาและความพยายามอย่างเต็มที่ในการปฎิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบ โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ เป็นดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อย
กว่า 3 คน ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน 

2) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่ออกจากต าแหน่งนี้จะได้รับการเลือกตั้ง
ให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

3) บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ด้านบัญชี การเงิน 
และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้น และอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังครอบคลุมคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4) บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับ
นโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งต้อง
ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด ส่งผลให้คณะกรรมการ
บริหารและกรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติที่ส าคัญ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติ
รายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในการท ารายการ
นั้น 

5) กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จ ากัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ
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กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ประกาศก าหนด 

6) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ต้องมีความโปร่งใสและมีความชัดเจนโดยต้องผ่านกระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาด้วยความรอบคอบในการเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเป็น
กรรมการบริษัท พร้อมประวัติอย่างเพียงพอส าหรับการตัดสินใจ เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งตาม
ข้อบังคับของบริษัท ต่อไป ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ออกก่อนครบก าหนดวาระให้
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้ง 

7) มีการเปิดเผยประวัติและข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัททุกคน ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ตลอดจนแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ ก.ล.ต. (แบบ 35-E1) ทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการ 
 ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในด้านที่
เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ จัดการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้ง
การจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งจัดท าโดย
กรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัท
ได้รับรายงานนั้น 

1.2. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1) กรรมการเฉพาะเรื่องมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
2) การแต่งตั้งและการพ้นต าแหน่งของกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในข้อบังคับของ บริษัทฯ โดย

กรรมการบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ที่
ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง 

3) การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนของกรมการ เพ่ือให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร รวมถึงกรรมการผู้จัดการ ไม่ควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้นและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่ควร
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง  
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2. บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท บนพ้ืนฐานของหลักการ
ก ากับดูแลกจิการที่ดี 

2) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการ
ออกตาวาระ 

3) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ  และลักษณะต้องห้าม
ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
ประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

4) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้ 
5) แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจ

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

6) จัดการให้บริษัทมีเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ  เพ่ือให้การ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7) พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ 

8) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ 

9) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
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10) มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี 
และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11) รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

12) ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัท
ให้คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

13) จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองงบ
การเงินดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

14) ดูแลการจัดท ารายงานประจ าปี แบบ 56-1 ที่สามารถสะท้อนฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดีพอ 
และสนับสนุนให้จัดท าค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis 
หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 

15) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อผู้ถือหุ้น
ในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

16) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 
17) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ 

18) แต่งตั้ง และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 
19) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยรวม 
20) คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
21) ด าเนินการให้บริษัทน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุม

ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
22) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้

นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
กลุ่มด้วยความเป็นธรรม 
 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
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คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วน
ได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทของ
บริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

 
3. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1) ประธานกรรมการบริษัทฯ จะต้องสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจัดการแต่จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานปกติประจ าวันของบริษัทฯ 

2) ก ากับดูแลการท าหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 
3) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการร่วมกับประธานเจ้าหน้ าที่

บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4) ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม 
6) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมายและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
ฯ ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นหนึ่งในภารกิจส าคัญของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะตัดสินใจ ก าหนดทิศทาง 
และก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) การก าหนดวันประชุมและก าหนดระเบียบวาระ การประชุมประจ าส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้ง ก าหนดวันประชุมส าหรับการประชุมทั้งปีให้

กรรมการทราบ ล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถัดไป เพ่ือให้ กรรมการสามารถจัดสรร

เวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยทั่วไป การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะจัดขึ้นในวันพุธ กลางเดือน และ

อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือนัดประชุม 

2) คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อ
ปี ในกรณีที่คณะกรรมการไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน การประชุมกรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดุลย
พินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า  การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่าน
ทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการจะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  
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เพ่ือให้ทราบถึง วันเวลาสถานที่และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้
รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า 
และเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่ เพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดท าเป็นรายงาน
การประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันประชุมเสร็จสิ้น เพ่ือ
เสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหาและ
รักษาความลับได้ดี 

3) กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
4) บริษัทฯ ก าหนดองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการอยู่

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย 
5) การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชุมเป็นกรรมการที่มีสิทธิออกเสียงและให้

ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติ
เห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการประชุม 

6) บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทและลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ควรน้อยกว่า  6 ครั้งต่อปี  

7) บริษัทจะให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่มีการประชุม เพ่ือให้
คณะกรรมการรับทราบการด าเนินงานของบริษัทและท าการก ากับดูแลควบคุมได้อย่างต่อเนื่องและทัน
การณ์ 

8) ผู้บริหารระดับสูงควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
เสนอโดยตรง 

9) ประธานกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการอิสระ ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการเสนอวาระ จะต้อง
มีกรรมการอิสระจ านวน 1 คน เข้าร่วมกระบวนการ พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
ร่วมกับฝ่ายเลขานุการบริษัทก่อนเสนอต่อประธานกรรมการอนุมัติ  

 


