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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

 

 
 
 
 
 

 
 

นโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

 

 

 

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทให้สอดคล้องและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกับหลักการก ากับกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568                 
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบำยกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และกำรด ำเนินกำรของบริษทั เม่ือมรีำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

บริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไวอ้ยำ่งชดัเจน ทั้งน้ีเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำร
ตกลงเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและเพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึน โดยนโยบำย
และขั้นตอนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัน้ี ไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว เม่ือวนัท่ี 17 
มีนำคม 2559 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทัก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกลท่ีส ำคญัท่ีท ำให้

บริษทัมีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี วตัถุประสงค์ของกำรก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั

เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัทุกรำยกำรของบริษทัเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ไม่มีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ ไดรั้บอนุมติัจำกฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และไดมี้กำรเปิดเผยไวอ้ยำ่ง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและบริษทัยอ่ย 

2. นิยำม 

“รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน” หมำยควำมว่ำ รำยกำรระหว่ำงบริษทัหรือบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษทั หรือรำยกำรระหวำ่งบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย 

“บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั” หมำยควำมวำ่ 

1. ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้

อ  ำนำจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

2. นิติบุคคลใดๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมเป็นบุคคลดงัต่อไปน้ีของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

2.1) ผูบ้ริหำร 
2.2) ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
2.3) ผูมี้อ ำนำจควบคุม 
2.4) บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุม 
2.5) ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลตำม (2.1) ถึง (2.4) 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

3. บุคคลใดๆ ท่ีโดยพฤติกำรณ์บ่งช้ีไดว้ำ่เป็นผูท้  ำกำรแทนหรืออยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลของบุคคลตำม (1) ถึง (2) 

ต่อกำรตดัสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำร หรือกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือบุคคลอ่ืนท่ีมี

พฤติกำรณ์ท ำนองเดียวกนั 

4. กรรมกำรของนิติบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรบริษทั 

5. คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรตำม (4) 

6. นิติบุคคลท่ีบุคคลตำม (4) หรือ (5) มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 

7. บุคคลใดท่ีกระท ำกำรดว้ยควำมเขำ้ใจหรือควำมตกลงวำ่ หำกบริษทัท ำธุรกรรมท่ีใหป้ระโยชน์ทำง

กำรเงินแก่บุคคลดงักล่ำว บุคคลดงัต่อไปน้ี จะไดรั้บประโยชน์ทำงกำรเงินดว้ย ทั้งน้ีเฉพำะกำรท ำ

ธุรกรรมดงักล่ำว 

7.1) กรรมกำรของบริษทั 
7.2) ผูบ้ริหำรของบริษทั 
7.3) บุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษทั 
7.4) กรรมกำรของบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษทั 
7.5) คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลตำม (7.1) (7.2) (7.3) หรือ 

(7.4) 
“บริษัทย่อย” หมำยควำมวำ่ 

(1) บริษทัจ ำกดั หรือบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีบริษทัมีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 

1. บริษทัจ ำกดั หรือบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีบริษทัยอ่ยตำม (1) มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 

2. บริษทัจ ำกดั หรือบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีอยูภ่ำยใตอ้  ำนำจควบคุมกิจกำรต่อเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจำกกำร

อยูภ่ำยใตอ้  ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษทัยอ่ยตำม (2) 

“ผู้บริหำร” หมำยควำมวำ่กรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกนบัต่อจำกผูจ้ดักำร
ลงมำ ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย และใหห้มำยควำมรวมถึงผูด้  ำรง
ต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ 

“ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่” หมำยควำมวำ่ ผูถื้อหุ้นไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้มในนิติบุคคลใดเกินกวำ่ร้อยละสิบ
ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น ทั้งน้ีกำรถือหุน้ดงักล่ำวใหน้บัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผู้มีอ ำนำจควบคุม” หมำยควำมว่ำ บุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรตำมมำตรำ 89/1 แห่งพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) ทั้งน้ี “อ ำนำจควบคุมกจิกำร” หมำยควำมวำ่  

(1) กำรถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกวำ่ร้อยละหำ้สิบของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของนิติบุคคลนั้น  

(2) กำรมีอ ำนำจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของนิติบุคคลหน่ึง ไม่วำ่โดยตรง หรือ

โดยออ้ม หรือไม่วำ่เพรำะเหตุอ่ืนใด 

(3) กำรมีอ ำนำจควบคุมกำรแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำรตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรทั้งหมด ไม่ว่ำ

โดยตรง หรือโดยออ้ม  

“ผู้ทีเ่กีย่วข้อง” หมำยควำมวำ่ บุคคลตำมมำตรำ 258 (1) ถึง (7) แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก่อนกำรแกไ้ขเพิ่มเติม อนัไดแ้ก่ 

1. คู่สมรสของบุคคลดงักล่ำว 

2. บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว 

3. หำ้งหุน้ส่วนสำมญัซ่ึงบุคคลดงักล่ำวหรือบุคคลตำม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วน 

4. หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดัท่ีบุคคลดงักล่ำวหรือบุคคลตำม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วนจ ำพวกไม่จ  ำกดัควำมรับผิด 

หรือเป็นหุ้นส่วนจ ำพวกจ ำกดัควำมรับผิดท่ีมีหุน้รวมกนัเกินกวำ่ร้อยละสำมสิบของหุ้นทั้งหมดของหำ้ง

หุน้ส่วนจ ำกดั 

5. บริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีบุคคลดงักล่ำวหรือบุคคลตำม (ก) หรือ (ข) หรือหำ้งหุน้ส่วนตำม 

(ค) หรือ (ง) ถือหุ้นรวมกนัเกินกวำ่ร้อยละสำมสิบของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น 

หรือ 

6. บริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีบุคคลดงักล่ำวหรือบุคคลตำม (ก) หรือ (ข) หรือหำ้งหุน้ส่วนตำม 

(ค) หรือ (ง) หรือบริษทัตำม (จ) ถือหุน้รวมกนัเกินกวำ่ร้อยละสำมสิบของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดแ้ลว้

ทั้งหมดของบริษทันั้น 

7. นิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่ำวสำมำรถมีอ ำนำจในกำรจดักำรในฐำนะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

“ญำติสนิท” หมำยควำมวำ่ บุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ดงัน้ี 
บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 

“กำรตกลงเข้ำท ำรำยกำร” หมำยควำมวำ่ กำรเขำ้ไปหรือตกลงใจเขำ้ท ำสัญญำ หรือท ำควำมตกลงใดๆ ไม่วำ่
โดยทำงตรงหรือทำงออ้มเพื่อก่อใหเ้กิดกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์ กำรใหเ้ช่ำ หรือเช่ำสินทรัพย ์ กำรให้
หรือรับบริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ รวมทั้งเพื่อก่อใหเ้กิดสิทธิ
หรือกำรสละสิทธิในกำรกระท ำดงักล่ำว 

“เง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป” หมำยควำมวำ่ เง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิด
กำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

1. รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บหรือใหก้บับุคคลทัว่ไป 

2. รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

3. รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัแสดงไดว้ำ่เป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนองเดียวกนั

ใหก้บับุคคลทัว่ไป 

3. บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

รำยช่ือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและลกัษณะควำมสัมพนัธ์ รำยละเอียดปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 1 

4. รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั 

รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยสำมำรถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ 

4.1   รำยกำรธุรกจิปกติ หมำยควำมวำ่ รำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกระท ำเป็นปกติเพื่อ    

ประกอบกิจกำร เช่น ซ้ือขำยสินคำ้ กำรใหบ้ริกำร ซ้ือสินคำ้เพื่อน ำไปขำยต่อ เป็นตน้ 

 4.2   รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกติ หมำยควำมวำ่ รำยกำรทำงกำรคำ้ซ่ึงธุรกิจโดยทัว่ไปท่ีมีลกัษณะเดียวกบั

บริษทัหรือบริษทัยอ่ยกระท ำเพื่อสนบัสนุนรำยกำรธุรกิจปกติของบริษทัและบริษทัยอ่ย เช่น กำรเช่ำ

พื้นท่ีส ำนกังำน/คลงัสินคำ้ กำรจำ้งขนส่งสินคำ้ กำรจำ้งบริหำร (outsource) กำรรับควำมช่วยเหลือทำง

เทคนิค กำรรับบริกำรสำธำรณูปโภค เป็นตน้ 

 4.3  รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปีและไม่สำมำรถแสดงได้ว่ำมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป 
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 4.4 รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร  เช่น กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์กำรให้/รับบริกำร 

กำรลงทุน/ขำยเงินลงทุนในกิจกำร เป็นตน้ 

 4.5   รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน  หมำยควำมว่ำ กำรให้หรือกำรรับควำมช่วยเหลือทำง

กำรเงินดว้ยกำรรับหรือให้กูย้ืม ค  ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์

อ่ืนท ำนองเดียวกนั เป็นตน้ 

5. นโยบำยกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

5.1   กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและแจง้

ใหบ้ริษทัทรำบเพื่อใหบ้ริษทัมีขอ้มูลส ำหรับใชป้ระโยชน์ภำยในกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบั

กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

 5.2 หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 5.3 ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัทุกรำยของบริษทัตอ้งน ำเสนอและ

ขออนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่ำวต่อฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

 5.4 ปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของบริษทัเม่ือมีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ ์

 ท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำด  

 หลกัทรัพยก์ ำหนด 

 5.5 ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm’s length 

basis) ซ่ึงตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล โดยตอ้งเปรียบเทียบรำคำสินคำ้หรือบริกำรกบัรำคำภำยนอก 

ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลำ้ยคลึงกนั 

ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัอำจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อท ำกำรประเมินและ
เปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีส ำคญั ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่ำว 
สมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั
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6. กำรด ำเนินกำรของบริษัทเม่ือมีรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั 

ประเภทรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกัน 
มูลค่ำของรำยกำร

1) 

กำรด ำเนินกำรของบริษัท 

 
ด ำเนินกำรได้ทันที 

เปิดเผยต่อ 
ตลำดหลกัทรัพย์ 

ขออนุมัติ 
คณะกรรมกำรบริษัท 

ขออนุมัติ 
ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

1. รำยกำรธุรกจิปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกติ      

1. รำยกำรธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป ไม่จ  ำกดัมูลค่ำ 
ของรำยกำร 

 
 

- - - 

1.1   รำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้ 
  โดยทัว่ไปและค่ำตอบแทนสำมำรถค ำนวณไดจ้ำก        
  ทรัพยสิ์นหรือมูลค่ำอำ้งอิง 

ไม่จ  ำกดัมูลค่ำ 
ของรำยกำร 

 
 - - - 

1.2 รำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้ 
       โดยทัว่ไปและค่ำตอบแทนไม่สำมำรถค ำนวณได ้ 
       จำกทรัพยสิ์นหรือมูลค่ำอำ้งอิง 

ขนำดเล็ก  - - - 
ขนำดกลำง   - - 

ขนำดใหญ่ -   - 
1.3   รำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจ   

  ปกติท่ีไม่มีเง่ือนไขทำงกำรคำ้โดยทัว่ไป 
ขนำดเล็ก  - - - 
ขนำดกลำง -   - 

ขนำดใหญ่ 
- 

   

ขนำดเล็ก  - - - 
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ประเภทรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกัน 
มูลค่ำของรำยกำร

1) 

กำรด ำเนินกำรของบริษัท 

 
ด ำเนินกำรได้ทันที 

เปิดเผยต่อ 
ตลำดหลกัทรัพย์ 

ขออนุมัติ 
คณะกรรมกำรบริษัท 

ขออนุมัติ 
ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

2 รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ไม่เกนิ 3 ปี และไม่
สำมำรถแสดงได้ว่ำมีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 

 

ขนำดกลำง 

 
  - - 

ขนำดใหญ่ 

 
-   - 

3 รำยกำรเกีย่วกบัสินทรัพย์หรือบริกำร 

 

 

 

 

 

ขนำดเล็ก 

 
 - - - 

ขนำดกลำง 

 
-   - 

ขนำดใหญ่ 

 
-    

4 รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน      
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ประเภทรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกัน 
มูลค่ำของรำยกำร

1) 

กำรด ำเนินกำรของบริษัท 

 
ด ำเนินกำรได้ทันที 

เปิดเผยต่อ 
ตลำดหลกัทรัพย์ 

ขออนุมัติ 
คณะกรรมกำรบริษัท 

ขออนุมัติ 
ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

4.1  บริษทัหรือบริษทัยอ่ยใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัดงัต่อไปน้ี 

1. บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ 

2 บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ยถือหุน้ในสัดส่วนท่ีนอ้ยกวำ่สัดส่วนท่ี
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืนๆ ท่ีมิใช่บริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย แลว้แต่กรณี ถือหุน้ในนิติบุคคลนั้น 

 

< 100 ลำ้นบำท 
หรือ <3% ของ
มูลค่ำสินทรัพยท่ี์
มีตวัตนสุทธิ 

แลว้แต่จ ำนวนใด
จะต ่ำกวำ่ 

-   - 

<100 ลำ้นบำท 
หรือ <3% ของ
มูลค่ำสินทรัพยท่ี์
มีตวัตนสุทธิ 

แลว้แต่จ ำนวนใด
จะต ่ำกวำ่ 

 

-   
2) 

4.2 รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินอ่ืนนอกจำก 4.1 ขนำดเล็ก ด ำเนินได้ทนัท - - - 

ขนำดกลำง -   - 
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ประเภทรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกัน 
มูลค่ำของรำยกำร

1) 

กำรด ำเนินกำรของบริษัท 

 
ด ำเนินกำรได้ทันที 

เปิดเผยต่อ 
ตลำดหลกัทรัพย์ 

ขออนุมัติ 
คณะกรรมกำรบริษัท 

ขออนุมัติ 
ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

ขนำดใหญ่ -   
2) 

หมำยเหตุ: 

1. มูลค่ำของรำยกำร: 

รำยกำรขนำดเล็ก คือ รำยกำรท่ีมีมูลค่ำนอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 1 ลำ้นบำท หรือ นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบัร้อยละ 0.03 ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ
แลว้แต่จ ำนวนใดสูงกวำ่ 

รำยกำรขนำดกลำง คือ รำยกำรท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 1 ลำ้นบำท แต่นอ้ยกวำ่ 20 ลำ้นบำท หรือ มำกกวำ่ 0.03 แต่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 3 ของมูลค่ำสินทรัพย์
ท่ีมีตวัตนสุทธิแลว้แต่จ ำนวนใดสูงกวำ่ 

รำยกำรขนำดใหญ่ คือ รำยกำรท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่หรือเท่ำกบั 20 ลำ้นบำท หรือ มำกกวำ่ร้อยละ 3 ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่
จ ำนวนใดสูงกวำ่ 

สินทรัพย์ทีม่ีตัวตนสุทธิ หมำยควำมวำ่ สินทรัพยร์วมหกัดว้ยสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน เช่น ค่ำควำมนิยม ค่ำใชจ่้ำยรอตดับญัชี และหกัดว้ยหน้ีสิน
และส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

มูลค่ำสินทรัพย์ทีม่ีตัวตนสุทธิ  หมำยควำมวำ่ มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัและบริษทัยอ่ยตำมท่ีเปิดเผยในงบกำรเงิน 
แลว้แต่กรณี 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

งบกำรเงิน  หมำยควำมวำ่ งบกำรเงินรวมฉบบัล่ำสุดของบริษทัท่ีใดผำ่นกำรตรวจสอบหรือสอบทำนจำกผูส้อบบญัชี 

2. กรณีท่ีเป็นรำยกำรท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัร่วมกนัใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบุคคลซ่ึงบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นผูถื้อหุน้ ตำมสัดส่วนท่ีตนมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนั้นตำมเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปหรือดีกวำ่ บริษทัจะไดรั้บกำร

ยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในรำยกำรดงักล่ำว 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

7.  กำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

7.1  รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท 

ในกรณีท่ีเป็นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยูภ่ำยใตอ้  ำนำจอนุมติัของคณะกรรมกำรบริษทัผูบ้ริหำรของ
ฝ่ำยงำนตน้เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ำยขำย ฝ่ำยกำรตลำด ฝ่ำยบญัชี ฝ่ำยปฏิบติักำร จะตอ้งน ำเสนอรำยละเอียด ลกัษณะ
รำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพื่อขอควำมเห็นชอบจำก  คณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 
และน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำร โดยมีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำร 
ดงัน้ี 

7.1.1  ฝ่ำยงำนตน้เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งน ำเสนอรำยละเอียด ลกัษณะรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสม
ผลของรำยกำร และจดัเตรียมเอกสำรหลกัฐำนและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดน ำเสนอต่อประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

7.1.2 กรรมกำรผูจ้ดักำรมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อนดั
ประชุม 

7.1.3 เลขำนุกำรบริษทัร่วมกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งจดัเตรียมเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม โดยสรุป
ขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญัเพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 

7.1.4 ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ เลขำนุกำรบริษัทจัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และน ำเสนอมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำ
อนุมติักำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรต่อไป 

7.1.5 เลขำนุกำรบริษทัประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อนดัประชุม 

7.1.6 เลขำนุกำรบริษทัร่วมกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งจดัเตรียมเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม โดยสรุป
ขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญัเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 

7.1.7 ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยกรรมกำรบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่สำมำรถเขำ้ร่วมพิจำรณำอนุมติั
รำยกำรนั้น และเลขำนุกำรบริษทัจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
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7.2 รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของผู้ถือหุ้น 

ในกรณีท่ีเป็นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอยู่ภำยใตอ้  ำนำจอนุมติัของผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหำรของฝ่ำยงำนตน้
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ำยขำย ฝ่ำยกำรตลำด ฝ่ำยบญัชี ฝ่ำยปฏิบติักำร จะตอ้งน ำเสนอรำยละเอียด ลกัษณะรำยกำร 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อขอควำมเห็นชอบ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำร 
โดยมีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 

7.2.1 ด ำเนินกำรตำมขอ้ 7.1.1 – ขอ้ 7.1.7 

7.2.2 เลขำนุกำรบริษทัร่วมกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งจดัเตรียมเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยตอ้งมีขอ้มูลประกอบประกอบกำรตดัสินใจท่ีเพียงพอ และตอ้งแสดงรำยช่ือและจ ำนวนหุน้ของ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่มีสิทธิออกเสียง 

7.2.3  ประชุมผูถื้อหุน้ และเลขำนุกำรบริษทัจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

8.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

บริษัทต้องมีกำรเก็บข้อมูลรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนัโดยก ำหนดให้
เลขำนุกำรบริษทั และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งตรวจสอบรำยกำรของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัทุกไตรมำส 

9. กำรตรวจสอบติดตำมรำยกำร 

เลขำนุกำรบริษทัตอ้งส่งขอ้มูลรำยกำรของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัให้กบัคณะกรรมกำรตรวจสอบตรวจสอบ
และติดตำมรำยกำรเพื่อใหม้ัน่ใจ วำ่มีกำรปฏิบติัเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลำท่ีมีผลผกูพนับริษทั 

10.  กำรเปิดเผยข้อมูล 

บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ตำม
หลกัเกณฑท่ี์ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปีของบริษทั 
หรือแบบรำยงำนอ่ืนใด นอกจำกน้ีบริษทัตอ้งเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัและรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่ำวในงบ
กำรเงินของบริษทัตำมท่ีมำตรฐำนกำรบญัชีประกำศก ำหนด 

  




