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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

 

 

นโยบำยกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร 
 

 

 

บริษัทได้มีการทบทวนการนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 
และผู้บริหาร ของบริษัทให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกับหลักการก ากับกิจการท่ีดี ส าหรับ

บริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)             
ในการประชุมเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบำยกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร 
กำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล สรรหำ และพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำย
ในกำรสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมดำ้นควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และน ำเสนอรำยช่ือ
กรรมกำรเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั โดยในขั้นตอนของกำรสรรหำดงักล่ำว ได้
เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นรำยย่อยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมเพื่อเขำ้รับกำรคดัเลือกอีกทำงหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีสิทธิในกำร
แต่งตั้งกรรมกำรถือเป็นของผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.   คณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 5 คน ทั้งน้ี กรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรและกรรมกำรของบริษทัจะตอ้งไม่มี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีก ำหมำยก ำหนด 

2. กำรเลือกตั้งกรรมกำรโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกและให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 
(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีถือ 
(ข)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตำม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำย

คนเป็นกรรมกำรก็ไดใ้นกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้ง
ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งใน
คร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

กำรสรรหำกรรมกำรอสิระ 
บริษทัฯ คดัเลือกกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบติัตำมพระรำชบญัญติัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/
หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ จะจดัให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดของบริษทัฯ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่สำมคน 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

คุณสมบัติของกรรมกำรอสิระ 
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลำดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึง
กรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู ้
มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็น
บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ
กบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้
หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู ้ยืม ค้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ี
ท่ีตอ้งชำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบ
ลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำร
ค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรกำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์ใน
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ให้นบัรวมภำระหน้ีท่ี
เกิดข้ึนในระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู ้
มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู ้
มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ
สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

7.  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง 
พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำร
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 
โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญำตแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์
ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำท่ีก ำหนดตำมวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ให้บริษทัฯ จดัให้มีควำมเห็น
คณะกรรมกำรบริษทัท่ีแสดงวำ่ไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แลว้วำ่กำรแต่งตั้งบุคคลดงักล่ำวไม่มีผลกระทบ
ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนงัสือนดัประชุมผู ้
ถือหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ท่ีท ำให้บุคคลดงักล่ำวมีคุณสมบติัไม่
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 

(ข) เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
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(ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผูข้ออนุญำตในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำร
อิสระ 
กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบตำมคุณสมบติั ดงัน้ี 
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชำระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 
3.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่เป็นลูกจำ้ง พนกังำน หรือท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำจำกบริษทัฯ บริษทัใน

เครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 
4.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มทั้งในดำ้นกำรเงินและกำร

บริหำรงำนของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ มำก่อนใน
ระยะเวลำ 1 ปี ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดพ้ิจำรณำ
อย่ำงรอบคอบแลว้เห็นว่ำกำรเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ 

5.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 
6.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษทัฯ ผูถื้อ

หุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 
7.  สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ี แสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ 
รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

8.  มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ 
กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูง 

คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล สรรหำ และพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน เป็นผูพ้ิจำรณำสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมมำด ำรง
ต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมีหนำ้ท่ีรำยงำนตรงต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร โดยใน
กำรพิจำรณำจะคัดเลือกจำกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและ
ประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั และเขำ้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่ำงดี และสำมำรถ
บริหำรงำนให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ ก ำหนดไว ้โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะเป็น
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ผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูบ้ริหำรสูงสุดดงักล่ำว โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดูแลกิจกำรอำจพิจำรณำวำ่จำ้งท่ีปรึกษำ
อิสระเพื่อเขำ้มำช่วยในกำรสรรหำดงักล่ำวดว้ย 

 
คุณสมบัติของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดตำมคุณสมบติั ดงัน้ี 
1.  เป็นบุคคลธรรมดำและบรรลุนิติภำวะ 
2.  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
3.  ไม่เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้  ำคุกในควำมผดิเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 
4.  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองคก์ำร หรือหน่วยงำนของรัฐ ฐำนทุจริตต่อ

หนำ้ท่ี 
5.  ไม่อยูร่ะหวำ่งถูกกล่ำวโทษโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือไม่อยูร่ะหวำ่งถูกด ำเนินคดีอนัเน่ืองจำกกรณีท่ี

ส ำนกังำน ก.ล.ต. กล่ำวโทษหรือเคยตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ  ำคุก ไม่วำ่ศำลจะมีค ำพิพำกษำให้รอ
กำรลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ ำคุกหรือพน้จำกกำรรอลงโทษมำแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี เฉพำะใน
ควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยว่ำด้วยสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ ดงัต่อไปน้ี 
(1)  กำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
(2)  กำรกระท ำโดยทุจริต หรือกำรท ำใหเ้สียหำยต่อทรัพยสิ์น ต่อเจำ้หน้ี หรือต่อประชำชน 
(3)  ไม่ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมระมดัระวงั หรือซ่ือสัตยสุ์จริต 
(4)  จงใจแสดงขอ้ควำมอนัเป็นเท็จในสำระส ำคญั หรือปกปิดขอ้ควำมจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีควร

บอกใหแ้จง้ 
(5)  ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้โดยไม่ไดรั้บอนุญำตและเขำ้ข่ำยเป็น

กำรฉอ้โกงประชำชน 
6.  ไม่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวโทษโดยหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลสถำบันกำรเงิน ไม่ว่ำในประเทศหรือ

ต่ำงประเทศ หรือไม่อยูร่ะหวำ่งถูกด ำเนินคดีอนัเน่ืองจำกกรณีท่ีหน่วยงำนดงักล่ำวกล่ำวโทษ หรือไม่
อยูร่ะหวำ่งถูกหน่วยงำนดงักล่ำว ห้ำมเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของสถำบนักำรเงิน หรือไม่เคยตอ้ง
ค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จำคุก ไม่ว่ำศำลจะมีค ำพิพำกษำให้รอกำรลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจำคุก
หรือพน้จำกกำรรอลงโทษมำแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี เฉพำะในมูลเหตุเน่ืองจำกกำรบริหำรงำนท่ีมีลกัษณะ
หลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น และท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยไม่วำ่จะต่อสถำบนักำรเงิน
ท่ีบุคคลนั้นเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร หรือต่อลูกคำ้ 
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7.  ไม่เคยตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จำคุก ไม่ว่ำศำลจะมีค ำพิพำกษำให้รอกำรลงโทษหรือไม่ และพน้
โทษจ ำคุกหรือพน้จำกกำรรอลงโทษมำแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี ในควำมผิดอำญำแผ่นดินเก่ียวกบักำร
บริหำรงำนท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 

8.  ไม่เป็นผู ้ท่ีศำลมีค ำสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต กฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน หรือกฎหมำยอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีศำลมีค ำสั่งใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

9.  ไม่มีพฤติกรรมกระท ำกำร หรือละเวน้กระท ำกำรโดยไม่สุจริต หรือประมำทเลินเล่ออยำ่งร้ำยแรงใน
กำรท ำธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และเป็นเหตุใหบ้ริษทัหรือผูถื้อหุน้ไดรั้บควำมเสียหำย หรือ
เป็นเหตุใหต้นหรือบุคคลอ่ืนไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ 

10.  ไม่มีพฤติกรรมในกำรเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ควำมเก่ียวกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยอนัเป็น
เท็จท่ีอำจท ำให้ส ำคัญผิด หรือโดยปกปิดข้อควำมจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสำระส ำคัญซ่ึงอำจมี
ผลกระทบต่อกำรตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไม่วำ่จะโดยกำรสั่งกำร กำรมีส่วน
รับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ควำมนั้น หรือโดยกำร
กระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำอ่ืนใด ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์ไดว้่ำโดยต ำแหน่ง ฐำนะ หรือหน้ำท่ีของตน 
ไม่อำจล่วงรู้ถึงควำมเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ควำมดงักล่ำว หรือกำรขำดขอ้เท็จจริงท่ีควรตอ้งแจง้
นั้น 

ทั้งน้ี กำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปน้ีของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ไม่วำ่จะเป็นกำรสั่งกำร กำรอนุมติั 
กำรสนบัสนุน กำรไดรั้บประโยชน์ หรือกำรมีส่วนร่วมอยำ่งมีนยัส ำคญัในลกัษณะอ่ืนใด เขำ้ลกัษณะ
กำรมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ไดเ้ป็นประกำรอ่ืน 
(1)  ธุรกรรมท่ีมิไดก้ระท ำในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำ

ทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นส ำคญั 
หรือมีลกัษณะไปในทำงเอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอ่ืน 

(2)  ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพยเ์ก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรท ำรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัท่ีเขำ้ข่ำยเป็น
กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น 

11. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นกำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมหรือกำรเอำเปรียบผูล้งทุนในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์
หรือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนกำรกระท ำดงักล่ำว 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

กำรพจิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัฯ กรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำรสูงสุด ให้พิจำรณำก ำหนด

ค่ำตอบแทนตำมแนวทำงดงัต่อไปน้ี 
1.  คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจำรณำในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัฯ กรรมกำรชุด

ย่อย และผูบ้ริหำรสูงสุด (ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร) โดยพิจำรณำให้เหมำะสมกบัภำระหน้ำท่ี ควำม
รับผิดชอบ ผลงำน ประเภท/ขนำดธุรกิจของบริษทั และประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกบุคลำกรแต่ละ
ท่ำน โดยท่ีค่ำตอบแทนดงักล่ำวตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษำบุคลำกรท่ี
มีคุณภำพไว ้โดยเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ำยคลึงกัน อีกทั้ งยงัต้องพิจำรณำประเภท
ค่ำตอบแทน วธีิกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และจ ำนวนค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม 

2.  หำกมีกำรเสนอปรับอัตรำค่ำตอบแทนของผู ้บริหำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหน้ำ ท่ีบริหำร) ให้
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจำรณำอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว 

3.  กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรชุดย่อย ให้น ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจำรณำอนุมติัเป็นประจ ำทุกปี 

  




