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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบำยควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ 

 

 
  

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกับหลักการก ากับกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  ในการประชุมเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2568                       

ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบำยควำมขดัแย้งด้ำนผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำร บริษทั ถือเป็นนโยบำยส ำคญัท่ีจะไม่ให้กรรมกำรบริหำร และพนกังำนใช้โอกำสจำกกำร
เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน บริษทั แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงหำ้มไม่ใหก้รรมกำรประกอบธุรกิจท่ี
แข่งขนักบั บริษทั หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั 
บริษทั หรือในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรเช่นนั้น คณะกรรมกำร บริษทั จะดูแลให้กำรท ำรำยกำรนั้น มีควำม
โปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก ทั้งน้ี กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนท่ีมีส่วน
ไดเ้สียในรำยกำรนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั 

 ในกรณีท่ีเข้ำข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันภำยใต้ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมกำร บริษทั จะดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ ์วธีิกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษทัจดทะเบียนอยำ่งเคร่งครัด 

 บริษทัถือเป็นนโยบำยส ำคญัท่ีจะไม่ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนบริษทั แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงก ำหนดเป็นขอ้ปฏิบติัส ำหรับกรรมกำรผูบ้ริหำร 
และพนกังำนของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั 

2. ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของ บริษทั ใหท้  ำรำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกบั
บุคคลภำยนอก ทั้งน้ี กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนท่ีมีส่วนไดเ้สียในรำยกำรนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในกำร
พิจำรณำอนุมติั 

3. ในกรณีท่ีเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ตำมประกำศ
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ ์วธีิกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยำ่งเคร่งครัด 

4. ในกรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน หรือบุคคลในครอบครัวเขำ้ไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผูถื้อหุ้นใน
กิจกำรใด ๆ ซ่ึงอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั จะตอ้งแจง้ให้ผูบ้ริหำรสูงสุดทรำบ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

5. กรณีท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนไปเป็นกรรมกำร หรือท่ีปรึกษำในบริษทัหรือองคก์รทำงธุรกิจอ่ืน ๆ 
กำรไปด ำรงต ำแหน่งนั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของ บริษทั และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยตรงในบริษทั 

  




