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              คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบ
การบริหารความเส่ียงองค์กรก ากบัดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรทั้งน้ีเพื่อให้เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรใหก้ าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง ดงัน้ี 

 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

(1) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษทั
อย่างน้อยจ านวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อย 1 ท่านตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระ  

(2) เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความ
เส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง
เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

(3) ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งแต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
โดยอาจเป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เห็นสมควรซ่ึงบุคคลดังกล่าวตอ้งสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เห็นสมควรซ่ึงบุคคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

 คุณสมบตัิของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 กรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

(2) มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืนๆ  

(3) มีวฒิุภาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเห็นท่ีแตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 

(4) สามารถอุทิศเวลาในการท าหนา้ท่ี 
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 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่
1) ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง

ประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการลงทุน และความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ โดยให้
สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลกัทรัพยแ์ละสมาคมผูต้รวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 

2) ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทัให้สอดคล้องกบันโยบายการ
บริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยูใ่นระดบั
ท่ียอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3) ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีได้รับ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4) ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัจะยอมรับได ้
5) ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 
6) ประเมินความเส่ียงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับ

ได ้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีก าหนดไว ้
7) ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียง

พอท่ีจะควบคุมความเส่ียง 
8) มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาช้ีแจงหรือแต่งตั้ งและก าหนดบทบาทท่ีให้ผูป้ฏิบัติงาน 

ทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค์ 

9) รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเส่ียงของบริษทัและการเปล่ียนแปลง
ต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนดต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

10) จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียง 
11) ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโนม้ซ่ึง

มีผลกระทบบริษทั 
12) จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเส่ียง 
13) ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
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14) จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
15) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 กรรมการบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก าหนดจ านวนคร้ังของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพื่อให้ปฏิบติั
หนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายได ้แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง 

กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า โดย

อาจรายงานเร่ืองท่ีส าคญัและมติท่ีชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง  และให้รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาในรายงานประจ าปีของบริษทั ในการประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ย 

 กำรประเมินผลกำรปฎบิัติงำน 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะท าการประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั เป็นประจ าทุกปีอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อปี 

 


