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1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 
 ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบ 
 วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใช้เป็น
 แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
 (1)  คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั้งกรรมการบริษัทคนหนึ่งที่เป็น 
  คณะกรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 
 (2) คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง  
  และอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจ านวนหนึ่ง 
 (3)   คณะกรรมการบริหารต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความ 
    เข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
 (4)   คณะกรรมการบริหารควรเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 (1)  จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจ าปีและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

 (2) รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องวางโครงสร้างองค์กร และก าหนด
ต าแหน่งหน้าที่ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข เมื่อด าเนินการไปแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ทราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

 (3) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ 
จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่ก าหนด ทั้งนี้การกระท า
ดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวข้องด้วย 

 (4)  ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง 
การโยกย้ายการฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย
มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 
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 (5) ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

 (6) มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 (7) ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินให้แก่กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 (8) พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทภายในขอบเขต
อ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 (9) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ านาจในการด าเนินการใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้การอนุมัติรายการของ
คณะกรรมการบริหาร และหรือการมอบอ านาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามที่ก าหนดในข้อบังคับ
ของบริษัท และตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานก ากับดูแล 

 (10) รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกไตร
มาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 

 (11) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี ซึ่งอาจท าพร้อม
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

 (12) ด าเนินการอ่ืนๆ ใด หรือ ตามอ านาจและความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้เป็น
คราวๆ ไป  

4. การมอบอ านาจ  
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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5. อ านาจการด าเนินการ 
 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท าธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เพ่ือเปิดบัญชี การกู้ยืม 
 จ าน า จ านอง ค้ าประกัน หรือการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือการท าธุรกรรม ตามปกติ
 ของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินตามท่ีได้ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องอ านาจด าเนินการของบริษัท  ทั้ งนี้  การ
 กระท าดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

6. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 (1) คณะกรรมการบริหาร ต้องมีการจัดการประชุม ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
 (2)   วาระการประชุม มีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทั้งให้  
  เลขานุการ คณะกรรมการบริหาร ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน 
  ประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและ 
  ก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ และต้องจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร  
 (3) ผู้เข้าร่วมประชุม ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารทั้งหมด    
  จึงจะครบองค์ประชุม 
 (4) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม กรรมการบริหารคน 
  หนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก 
  หนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีจะพิจารณานั้น ต้องไม่อยู่ในที่ประชุม 
  และไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

7. การรายงาน 
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสม่ าเสมอและจัดท ารายงาน
การท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียด ดังนี้ 

(1)   จ านวนครั้งในการประชุม 
(2)   จ านวนครั้งที่กรรมการบริหารแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
(3)    ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้  
 

8.  พนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     ผู้บริหารของบริษัททุกคน และหัวหน้าฝ่ายทุกคน มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูล หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ       
 คณะกรรมการบริหารเมื่อได้รับการร้องขอ 
 

รับรองส าเนาถูกต้อง 

 

(นายนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย และนายณัชชา ยงค์สงวนชัย) 


