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 วตัถุประสงค์ 

  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ท าหน้าท่ีเก่ียวกบั
การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ท าการใดท่ีมีส่วนไดเ้สีย
หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีขดัแยง้กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

 (1) รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนัของบริษทั รวมถึงการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและ
แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษทัท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 (2) จดัท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัท างบประมาณท่ีใช้ในการประกอบ
ธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัและมี
หน้าท่ีรายงานความกา้วหน้าตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

 (3) ก าหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้ง
พนกังาน และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ ส าหรับพนกังาน 

 (4) ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและ
สภาพตลาด 

 (5) ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุม
ภายใน งานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนบัสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร 

 (6) เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยก ากบัดูแล
อ่ืนๆ 

 (7) ดูแลติดต่อส่ือสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อช่ือเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของ
บริษทั 

 (8) ดูแลใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 



  
 บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

เลขท่ี 895-6 หมู่ท่ี 5  
ถนนศรีนครินทร์ ต ำบลส ำโรงเหนือ  
อ ำเภอเมือง จ.สมุทรปรำกำร 

กฎบัตร 

ของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

เลขที ่: 06/2569 
วนัที ่ : 11 ก.พ. 2569 

 

- 2 - 
 

 (9) มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของ
บริษทั เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนกังานและลูกจา้ง การก าหนดเงินเดือนและเงิน
อ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวสัดิการต่างๆ 

 (10) พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวนัของบริษทั ทั้ งน้ี ภายใต้วงเงินท่ีอนุมติัโดย
คณะกรรมการบริษทัตามตารางอ านาจอนุมติัของบริษทั 

 (11) มีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั 

 (12) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนงัสือมอบอ านาจท่ีให้ไว ้และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการ
ของบริษทัไดก้ าหนดไว ้

  ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารนั้น จะตอ้งไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจาก
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย 
หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย
ของบริษทั เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ
บริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้  

 


