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วตัถุประสงค์ 

                 ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการก ากบัดูแล ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัให้
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนบัสนุนใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพฒันาปรับปรุงการท างานให้ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยท าการวิเคราะห์  
ประเมิน  ใหข้อ้เสนอแนะ  ใหค้  าปรึกษา  เพื่อเป็นการสนบัสนุนแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัในองคก์ร 

บทบำทและหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 

                ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร  โดยมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบดงัน้ี 

 (1) จดัท าแผนตรวจสอบภายในเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 (2) สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพยสิ์น รวมถึงการทดสอบวา่ทรัพยสิ์นนั้นมีอยูจ่ริง และ
มีการใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (3) สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการ
ปฏิบติังาน การประเมินและการวดัผล 

 (4) สอบทานระบบงานท่ีอาจมีผลกระทบส าคญัต่อการด าเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบติัท่ี
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบติัท่ีองคก์รวางไว ้รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 (5) สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์กร เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมยิง่ข้ึน 

 (6) สอบทานและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาระบบการท างานใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ 

 (7) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือผูบ้ริหาร 

 (8) รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนท่ีวางไว ้
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 (9) สนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมทั้งใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 

 (10) พฒันาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบใหมี้ความรู้ความช านาญทั้งดา้นวชิาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอ 

 (11) ด าเนินกิจการอยา่งอ่ืนท่ีไดรั้บตามมอบหมาย 

อ ำนำจของผู้ตรวจสอบภำยใน 

 (1) ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควร ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

 (2) ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิท่ีจะขอเขา้ท าการตรวจสอบทรัพยสิ์นและกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร รวมทั้ง
เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี จดหมายโตต้อบ รายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อสนบัสนุน
วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ 

 (3) ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้รั้บตรวจใหข้อ้มูลและค าช้ีแจงในเร่ืองท่ีท าการตรวจสอบ 

 (4) เอกสารและขอ้มูลใดๆ ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไวเ้ป็น
ความลบัและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืนใดโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อ  านาจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ
เปิดเผยตามหนา้ท่ีงานท่ีกฎหมายบงัคบั 

แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

 (1) หัวหน้าผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อเสนอขออนุมติั
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอในเร่ืองความเส่ียงท่ีส าคญัและทรัพยากรท่ีตอ้งใชส้ าหรับการด าเนินการ 

 (2) ตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรเป็นระยะๆ เพื่อพิจารณาว่าได้มีการปฏิบติังานตามแผนงาน 
นโยบาย เป้าหมาย วตัถุประสงคข์ององคก์ร ระเบียบปฏิบติัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ค  าแนะน าท่ีสามารถ
พฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานใหดี้ข้ึน ตลอดจนติดตามวา่ไดมี้การพฒันาปรับปรุงตามค าแนะน าดงักล่าว 

 (3) เม่ือการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนงาน หัวหน้าผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัให้มีการประชุมปิดงาน
เพื่อสรุปผลการตรวจสอบร่วมกบัผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีรับตรวจ เพื่อช้ีแจง หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบั
ขอ้เทจ็จริงและขอ้บกพร่องท่ีตรวจสอบ รวมถึงมาตรการแกไ้ขปรับปรุงก่อนจะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อ 
ผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 (4) รายงานผลการตรวจสอบตอ้งท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร อธิบายถึงวตัถุประสงค์ ขอบเขตของการตรวจสอบ 
ขอ้บกพร่อง ท่ีตรวจพบและขอ้เสนอแนะเพื่อการแกไ้ขปรับปรุง 

 (5) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งติดตามผลการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อ
ประสานงานกบัผูรั้บตรวจ ตลอดจนใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

 (6) หัวหน้าผูต้รวจสอบภายในตอ้งพฒันาบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เพียงพอในการท่ีจะด าเนินการตรวจสอบเร่ืองต่างๆ 

 (7) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความเท่ียงธรรม มีความรู้ 

ความสามารถ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีและเกบ็รักษาความลบัขององคก์ร 

 

       

 
        

 
 


