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นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

CORPORATE GOVERNANCE POLICY 
          

 

 

 
 

 

   

 

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้สอดคล้องและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกับหลักการก ากับกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมเมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568                 
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 



  

4 
 

บรษัิท มิตรสบิ ลสิซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

สำรบัญ                                     หน้ำ 

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี 9 

โครงสร้ำง 10 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 10 

1.1  องค์ประกอบ คุณสมบัติ กำรสรรหำ และแต่งตั้งคณะกรรมกำร 10 

1.2 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 11 

1.3 บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 12 

1.4 บทบำทหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 14 

1.5 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 15 

2. กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 16 

3. กรรมกำรอสิระ (ส ำหรับบริษัทมหำชนจ ำกดัหรือกรณีที่ทำงกำรก ำหนดให้มี) 16 

4. คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง 18 

4.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 19 

4.2 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 19 

4.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 19 

5. คณะกรรมกำรบริหำร 19 

6. ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 21 

7. เลขำนุกำรบริษัท 21 

8. ภำวะผู้น ำและควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัท 22 

9. กำรประเมินผลกำรปฎบิัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 22 

10. ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร 23 

11. กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 23 

12. กำรก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัของกจิกำรทีเ่ป็นไปเพ่ือควำมยัง่ยืน 24 

13. กำรก ำกบัดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและกจิกำรอ่ืนทีบ่ริษัทไปลงทุนอย่ำงมีนัยยะส ำคัญ 25 

14. กำรจัดกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศระดับองค์กร 25 



  

5 
 

บรษัิท มิตรสบิ ลสิซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

15. แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 25 

16. สิทธิของผู้ถือหุ้น 26 

17. ผู้ถือหุ้น : สิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผู้ถือหุ้น 27 

18. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 28 

19. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 31 

20. ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 32 

20.1 รำยกำรทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 32 

20.2 กำรบริหำรควำมเส่ียง 33 

20.3 ระบบกำรควบคุมภำยใน 33 

20.4 รำยงำนของคณะกรรมกำร 34 

20.5 กำรดูแลฐำนะทำงกำรเงินของกจิกำร 34 

21. บันทกึคุณภำพ 36 

 

 



  

6 
 

บรษัิท มิตรสบิ ลสิซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจต่อผู้ถือหุ้น 
 

 

ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเพื่อ

สร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
 

  

พันธกิจต่อพนักงาน 

 

 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ  มีจ ิตบริการ  รักและ

ตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งที่พร้อมก้าวหน้าไปกับองค์กรที่มี

สุขภาวะและมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
  

พันธกิจต่อคู่ค้า 

 

 
สร้างความเชื่อมั่น  และความไว้วางใจต่อพันธมิตรทางธุรกิจ 

ปฏิบัติต่อคู ่ค ้าอย่างเป็นธรรม  ด้วยความมุ ่งมั ่นที ่พร้อมจะ
เติบโตและประสบความส าเร็จไปด้วยกัน 

  
พันธกิจต่อลูกค้า 

 

 
 
พัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ  และตอบสนองความ
ต้องการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ด้วยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 
 

  
พันธกิจต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ผู้ประกอบการ  

ร่วมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

VISION 
วิสัยทัศน์ 
เป็นหนึ่งในผู้น าการให้บริการสินเชื่อเชิงพาณิชย์ 
เพื่อผู้ประกอบการ MISSION 
พันธกิจ 
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MORALITY 
กำรยดึมั่นในคณุธรรม 

 

 

 

 

INTEGRITY 
ซื่อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั่น 

 

 

 

 

TEAMWORK 
ท ำงำนเป็นทีม สำมคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

 

 

 

 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิำรดว้ยใจ 

 

 

 

 

IDENTITY 
คงไวซ้ึง่เอกลกัษณท์ีด่ีขององคก์ร 

 

 

 

 

BEST 
ท ำทกุสิง่ใหด้ีที่สดุ 

CORE VALUES 
ค่านิยมองค์กร 
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บรษัิท มิตรสบิ ลสิซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

สารประธานกรรมการ 

  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นสิ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ด้วย
ความรับผิดชอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้มีความเป็นธรรม และมีจรรยาบรรณโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยื่นขององค์กร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศน์ในการ  
“ในการเป็นผู้น าด้านการให้บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร สนับสนุนและส่งเสริมผู้ขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ ทั้งยังได้ให้มีการจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได้
ยึดถือและน าไปเป็นหลักปฎิบัติที่ดใีนการท างาน และการด าเนินงานในทุกๆ ด้าน 

 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงค์สงวนชัย ) 
    ประธานกรรมการ 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) 
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บรษัิท มิตรสบิ ลสิซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

บริษัท มิตรสิบ ลสิซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพทั้งในการด าเนินธุรกิจมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ และด าเนินธุรกิจ
ด้วยความผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นในการสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและมั่นคง  

 บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพนักงานของ
บริษัทฯ ทุกคนยึดถือเป็นหลักปฎิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) จะยึดถือหลักปฎิบัติที่ เป็นสากลและมุ่งมั่นพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการ
มาตรฐานสากลให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฎิบัติต่อ               
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันการให้ความส าคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(2) จะจัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ มีระบบการติดตาม และวัดผลการด าเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพมีความเป็นอิสระ และรับผิดชอบต่อผลของการปฎิบัติหน้าที่ขอตนเองตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ด ี

  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร จะเป็นผู้น าในด้านจริยธรรม และเป็นตัวอย่างในการปฎิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการทีดี ดูแล
รับผิดชอบผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้มีการปฎิบัติและด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึ งหลักสิทธิมนุษยชน
สิทธิผู้บริโภค พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล และทบทวน เพ่ือให้พนักงานทุกคนยึดถือ
และปฎิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างครบถ้วนและยั่งยืน 

 
 
 



  

10 
 

บรษัิท มิตรสบิ ลสิซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

โครงสร้าง 

1. คณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหัวใจส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี แต่การบริหารจัดการของบริษัทนั้น 
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 1.1  องค์ประกอบ คุณสมบัติ การสรรหา และแต่งตั้งคณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และ
ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นบุคคลที่มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นผู้มีอ านาจในการ
ตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม เสียสละเวลาและความพยายามอย่างเต็มที่ในการ
ปฎิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ เป็นดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 คน 

(2) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่ออกจากต าแหน่งนี้จะ
ได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

  (3) บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ด้านบัญชี 
การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังครอบคลุมคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

(4) บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหาร
 อย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทใน
ด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด ส่งผลให้คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการไม่มี
อ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติที่ส าคัญ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติรายการ
ใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในการท า
รายการนั้น 
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  (5) กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ
ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

  (6) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ต้องมีความโปร่งใสและมีความชัดเจนโดยต้องผ่าน
กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาด้วยความรอบคอบใน
การเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท พร้อมประวัติอย่างเพียงพอส าหรับการ
ตัดสินใจ เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งตามข้อบังคับของบริษัท ต่อไป ส าหรับการแต่งตั้ง
กรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ออกก่อนครบก าหนดวาระให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เป็นผู้แต่งตั้ง 

  (7) มีการเปิดเผยประวัติและข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัททุกคน ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดและ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ตลอดจนแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ ก.ล.ต. (แบบ 
35-E1) ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

     ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท
ในด้านที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ จัดการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของ
บริษัท และข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้งการจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม
ผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหาร ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

 1.2 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
  (1) กรรมการเฉพาะเรื่องมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
  (2) การแต่งตั้งและการพ้นต าแหน่งของกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามบทบัญญัติในข้อบังคับของ 

บริษัทฯ โดยกรรมการบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากัด ที่ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกครั้ง 

  (3)  การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนของกรมการ เพ่ือให้กรรมการสามารถอุทิศ เวลาในการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร รวมถึงกรรมการ
ผู้จัดการ ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้นและ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง  
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 1.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือประกาศของ 

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท บนพื้นฐานของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

(2) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดใน 
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

(3) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและ 
 ลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาด
หลักทรัพย์ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

(4) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้ 
(5) แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ 

 มอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

(6) จัดการให้บริษัทมีเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ 
 เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(7) พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณี 
 ทีร่ายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติ 
 ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ 
(8) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับ 

 อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ 

(9) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไร 
 พอสมควรที่จะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

(10) มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ  
 งบประมาณประจ าปี และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และการเติบโตอย่างยั่งยืน 
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(11) รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการ 
 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
(12) ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
 งานของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่ 
 เกี่ยวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(13) จัดให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อ 

 เพ่ือรับรองงบการเงินดังกล่าว เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

(14) ดูแลการจัดท ารายงานประจ าปี แบบ 56-1 ที่สามารถสะท้อนฐานะทางการเงินและผลการ 
 ด าเนินงานที่ดีพอ และสนับสนุนให้จัดท าค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  
 (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงิน 
 ทุกไตรมาส 
(15) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพ่ือ 
 น าเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 
(16) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่ 
 เหมาะสม 
(17) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่ 

 กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบาย
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ 

(18) แต่งตั้ง และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ 
 ก าหนดไว้ 
(19) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผล

การปฏิบัติงานโดยรวม 
(20) คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของกรรมการ และผู้บริหาร 
 ระดับสูง 
(21) ด าเนินการให้บริษัทน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มี 
 ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
(22) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร  

 และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม 

  ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รั บมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย 



  

14 
 

บรษัิท มิตรสบิ ลสิซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทของบริษัท ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว้ 

 1.4 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
  (1) ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 
  (2) ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม 

และการก ากับ ดูแลกิจการที่ด ี
  (3) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้จัดการ โดยมีมาตรการ

ดูแลให้เรื่อง ที่ส าคัญและเป็นไปตามอ านาจด าเนินการได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
  (4) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพ่ือให้ฝ่ายจัดการสามารถเสนอเรื่องและเพียงพอที่กรรมการบริษัทจะ

อภิปรายประเด็นส าคัญ อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีดุลยพินิจ
ที่รอบคอบ และให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

  (5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการ และฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัทฯ 

  (6) ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

  (7) ก ากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
และกรรมการ บริษัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  (8) สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และเลขานุการ
บริษัท เพ่ือให้ทุกฝ่าย สามารถท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

  (9) ประธานกรรมการบริษัทฯ จะต้องสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจัดการแต่จะไม่เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานปกติประจ าวันของบริษัทฯ 

  (10) ก ากับดูแลการท าหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 
  (11) ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (12) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความ 

 รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมายและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
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 1.5 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นหนึ่งในภารกิจส าคัญของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะตัดสินใจ 
ก าหนดทิศทาง และก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1) การก าหนดวันประชุมและก าหนดระเบียบวาระ การประชุมประจ าส าหรับการประชุม
คณะกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้ง ก าหนดวันประชุม
ส าหรับการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบ ล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถัดไป 
เพ่ือให้ กรรมการสามารถจัดสรรเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยทั่วไป การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท จะจัดขึ้นในวันพุธ กลางเดือน และอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือนัดประชุม 

(2) คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทไม่น้อยกว่า 
6 ครั้งต่อปี ในกรณีที่คณะกรรมการไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน การประชุมกรรมการต้องแสดง
ความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุ
สุดวิสัย ซึ่ งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า  การประชุม
คณะกรรมการแต่ละครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการ
คณะกรรมการจะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพ่ือให้ทราบถึง วันเวลา
สถานที่และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า 
และเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดท า
เป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่
วันประชุมเสร็จสิ้น เพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการ
จัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหาและรักษาความลับได้ดี 

 (2) กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 
(3) บริษัทฯ ก าหนดองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ 
 ว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย 
(4)  การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชุมเป็นกรรมการที่มีสิทธิออก

เสียงและให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของ
กรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการประชุม 

(4) บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ควรน้อยกว่า  
6 ครั้งต่อปี  

(5) บริษัทจะให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่มีการ
ประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการรับทราบการด าเนินงานของบริษัทและท าการก ากับดูแลควบคุมได้
อย่างต่อเนื่องและทันการณ์ 
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 (7) ผู้บริหารระดับสูงควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่เสนอโดยตรง 

 (8) ประธานกรรมการที่มิได้เป็นกรรมการอิสระ ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการเสนอ
วาระ จะต้องกรรมการอิสระจ านวน 1 คน เข้าร่วมกระบวนการ พิจารณาก าหนดวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ ร่วมกับฝ่ายเลขานุการบริษัทก่อนเสนอต่อประธานกรรมการอนุมัติ 

2. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานให้แก่กิจการ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และมีจ านวนไม่เกินก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

3. กรรมการอิสระ (ส าหรับบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกรณีที่ทางการก าหนดให้มี) 

 กรรมการอิสระ เป็นกลไกที่ส าคัญประการหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่าการตัดสินใจต่างๆ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นไปโดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ มิใช่เพียงประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการ
ทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
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กู้ยืม ค้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่ง
เป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ 
การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจานวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัทกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้
ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 
6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 
แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็น
อิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการอิสระด้วย 
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(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมี
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 
(10) ให้คณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซึ่งพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้  โดบบริษัทมีนโยบายให้มีการก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่มีเหตุอันสมควรได้รับการพิจารณา 
คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว ทั้งนี้ นอกจากการพ้น
ต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการอิสระจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
o ตาย 
o ลาออก 
o ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
o พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
o ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
o ศาลมีค าสั่งให้ออก 

(11) กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควร
แจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อม
ส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการอิสระพ้นจาก
ต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการอิสระที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพ่ือ
ด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

(12) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 
วัน เพ่ือให้กรรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้า เป็น
กรรมการอิสระแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึ่งตนแทน 

4. คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

 เพ่ือให้มีการพิจารณากลั่นกรองการด าเนินงานที่ส าคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้นรวม 3 คณะ โดยได้มอบหมาย
ภาระหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองการด าเนินงานที่ส าคัญเป็นการเฉพาะเรื่อง ด้ วยความรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งก าหนดกฎบัตรของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะเป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผยรายงานผลการปฎิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะไว้ในรายงานประจ าปี โครงสร้างของคณะกรรมการ ดังนี้ 
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 4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องมี
ความรู้ด้านบัญชี / การเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังต้องมีคุณสมบัติ และขอบเขตการ
ด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพ่ือท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการเปิดเผย
รายงานทางการเงินที่เชื่อถือได้มีการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผล มีการคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ และมีการพิจารณาการปฎิบัติและการ
เปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างครบถ้วน 

 4.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพัฒนาอย่างย่ังยืน 
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ โดย
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่
สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่อย่างมีหลักเกณฑ์และมีความโปร่งใส โดยพิจารณา
จากประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะด้านที่จ าเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เพื่อให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร 
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ / หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามกรณี 

 4.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
การปฎิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

5. คณะกรรมการบริหาร 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการของบริษัท สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะจัดการ 
อันประกอบไปด้วยผู้บริหาร ในการพิจารณาการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท าธุรกรรมการเงินกับสถาบัน
การเงิน เพ่ือเปิดบัญชี การกู้ยืม จ าน า จ านอง ค้ าประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์
ที่ดิน เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง
อ านาจด าเนินการของบริษัท ทั้งนี้ การกระท าดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่างๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฎิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

(1) จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผน 
ธุรกิจ งบประมาณประจ าปีและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของ
บริษัท 
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(2) รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องวาง
โครงสร้างองค์กร และก าหนดต าแหน่งหน้าที่ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข เมื่อด าเนินการไปแล้ว
ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(3) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการ 
ขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน เพ่ือการท า
ธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 
ภายในวงเงินที่ก าหนด ทั้งนี้การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวข้องด้วย 

(4) ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ
ว่าจ้าง การโยกย้ายการฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหาร
ระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญา
จ้างแรงงาน 

(5) ก ากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ 
และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

(6) มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(7) ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินให้แก่กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

(8) พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท
ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(9) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ านาจในการ
ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้การ
อนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร และหรือการมอบอ านาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมี
ส่วนได้เสียตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท และตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและ
หน่วยงานก ากับดูแล 

(10) รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของคณะกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น
ประจ าทุกไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 

(11) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี ซึ่งอาจท า
พร้อมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 
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(12) ด าเนินการอ่ืนๆ ใด หรือ ตามอ านาจและความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่
ให้เป็นคราวๆ ไป  

         ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด
กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

6. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการเลือก และแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด และ
เลขานุการคณะกรรมการ โดยให้เรียกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทน
และผลประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทที่ปฎิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกเหนือจากที่
ได้รับในฐานะเป็นกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่บริหารและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
เบื้องต้นของบริษัทโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบต่อการด าเนินงานของบริษัททั้ง
ด้วยตนเอง หรือตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายและจะต้องบริหารบริษัทตามแผนงาน หรืองบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างดีที่สุด รวมทั้งการค านึงถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร 
 ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) อาจ
มีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อยของบริษัทได้ 

7. เลขานุการบริษัท 

 พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 ก าหนดให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ ต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมายในการจัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของ
บริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น 
รายงานประจ าปี และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ยังต้องเป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัทกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษาหาความรู้ และติดตามข้อมูลข่าวสาร เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เลขานุการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
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ไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนด อีกทั้งให้การสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการบริษัทในด้านที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดต่างๆ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

8. ภาวะผู้น าและความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส าคัญในการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องรวมถึงก าหนดหน้าที่และความความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ ไว้เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย พิจารณาและให้ความเห็นได้ตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง   

โดยบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะต้องประกอบไปด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ
และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น า ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและ
ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯอย่างใกล้ชิด รวมถึงข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่หลักในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายโดยรวม ตลอดจนกลยุทธ์ส าคัญในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยความรู้ความสามารถและความสุจริตรอบคอบเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการควบคุมก ากับฝ่ายบริหารจัดการของบริษัท ให้ด าเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามข้อบังคับของกฎหมายและข้อก าหนดขององค์กรก ากับต่างๆ อีก
ทั้งให้ความความรู้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การก ากับกูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริษัท ต้องด าเนินการให้
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 

9. การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีการประเมินผลการปฎิบัติงานประจ าปีของตนเองทั้งคณะ และประเมิน
ตนเองรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา และเป็นโอกาสที่จะพิจารณาเรื่องการอุทิ ศ
เวลาในการปฎิบัติหน้าที่ อีกท้ังยังช่วยปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ ต้องจัดให้มีการปะเมินผลปฎิบัติงานประจ าปีของตนเองและ
ทั้งคณะ โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
ดังกล่าว จะน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฎิบัติงานของคณะกรรมการเพ่ือก าหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฎิบัติงานอย่างมี
หลักเกณฑ์ และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
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10. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

(1) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เพ่ือให้มีความ
เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่าย
ค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสม
เพ่ือให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของ
บริษัทประสบผลส าเร็จ 

(2) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการ และผู้บริหารที่บริษัทต้องการ 

(3) พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้บริหารเป็นประจ าทุกปีตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยผู้ที่ท าการประเมินดังกล่าวนั้นจะต้องไม่เป็นผู้บริหารหรือตัวผู้ถูกประเมิน 

(4) ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้
พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหาร และกรรมการ
ผู้จัดการ ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  

(5) พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง   

 

11. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบก ากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร 
ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
บริษัทฯจะจัดให้มีการแนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการก ากับดูแล
กิจการที่ด ี

นอกจากนี้  บริษัทมีนโยบายที่จะท าการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินที่ได้จะถูกน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ และน าไปใช้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการต่อไป 
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12. การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

นอกเหนือจากการก ากับดูแลกิจการให้มีผลก าไรสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะยังคงค านึงถึง
การประกอบกิจการให้ยั่งยืนในระยะยาวโดยไม่เห็นแก่การท าก าไรในระยะสั้นแลกกับชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
บริษัท โดยมีหลักการคือ 

(1) ไม่ท าการพิจารณานโยบายที่ไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์อย่างยั่งยืนแก่บริษัท 
(2) ไม่ท าการพิจารณานโยบายที่เป็นการเพ่ิมผลประโยชน์ระยะสั้นแลกกับผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน                 

ระยะยาว 
(3) พิจารณาเรื่องกฎหมายและระเบียบข้อปฏิบัติที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

และมีการวางแผนการให้บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อระเบียบนั้นๆ 
(4) ก ากับดูแลกิจการให้มีความพร้อม ความช านาญ ในกิจการของบริษัทและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง

เพ่ือให้บริษัทมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ 
(5) ก าหนดรูปแบบการด าเนินกิจการที่เป็นผลดีต่อทุกฝ่าย เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการและพัฒนาสังคม

ที่บริษัทประกอบธุรกิจด้วย 
(6) จัดให้มีการทบทวนและพัฒนาการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ

ความยั่งยืนในการด าเนินงานทั้งต่อตัวบริษัทและสังคม โดยทรัพยากรในที่นี้ครอบคลุมถึง แต่ไม่จ ากัด 
ทรัพยากร 6 หมวด ได้แก่ การเงิน การผลิต ภูมิปัญญา บุคลากร สังคมและความสัมพันธ์           
และธรรมชาติ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามการท างานของบริษัทให้ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ไม่เห็นแก่ผลก าไรระยะสั้น
ที่อาจท าให้ธุรกิจของบริษัทเสียหายด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การใช้ความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติการลงทุน 
การกู้ยืม การลงทุนในธุรกิจต่างๆ โดยคณะกรรมการจะท าการซักถามรายละเอียดต่างๆในการพิจารณาอนุมัติ
รายการต่างๆเพ่ือให้มั่นใจว่าการท าธุรกรรมต่างๆนั้นเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว ใน
ขณะเดียวกัน การพิจารณาเหล่านั้นจะยังคงมีการใช้วิจารณญานเพ่ือค านึงถึงความสามารถในการแข่งขันของ
บริษัทเปรียบเทียบกับบริษัทคู่แข่งเพ่ือไม่ให้ธุรกิจของบริษัทต้องได้รับความเสียหายด้วย 

นอกจากนี้ ด้วยสภาวะธุรกิจในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การเข้ามาของปัจจัยแวดล้อม
ต่างๆที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทที่มีมากขึ้น เช่น การเข้ามาของยุคอินเทอร์เนต การเกิดธุรกิจทดแทน หรือ
แนวทางการอนุรักษ์โลก เป็นต้น ท าให้คณะกรรมการต้องมีการพิจารณาร่วมกับผู้บริหารอยู่ตลอดเวลา เพ่ือ
เตรียมพร้อมที่จะรับมือกับความเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ บริษัทสามารถเป็นผู้น าด้านการเปลี่ยนแปลงหากมีความพร้อม
ของกิจการที่เหมาะสมสามารถพึงกระท าได้เพ่ือประโยชน์แก่บริษัท ลูกค้า คู่ค้า และสังคม  โดยบริษัทจะส่งเสริม
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสียโดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้มีการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร
สะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป็นวัฒนธรรมในองค์กร และ
พิจารณาความเหมาะในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้าน
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คอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

13. การก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยยะส าคัญ  

บริษัทมีนโยบายในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่มีนัยยะส าคัญดังต่อไปนี้ 

(1) บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมใน
บริษัทย่อย โดยบุคคลดังกล่าวจะถูกพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่กรณีท่ีบริษัทย่อยนั้นมี
เล็กที่เป็น operating arms ของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เป็นผู้แต่งตั้งก็ได้ 

(2) บริษัทจะก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทและให้ตัวแทนของ
บริษัทดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุน
รายอ่ืน ตัวแทนของบริษัทก็จะท าหน้าที่อย่างดีที่สุดเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และสอดคล้อง
กับนโยบายของบริษัทแม่ 

(3) บริษัทย่อยจักต้องมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ และการท ารายการต่างๆ ก็
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(4) บริษัทย่อยจะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการกับ 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การท ารายการอ่ืนที่ส าคัญ การเพ่ิมทุน 
การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น 

ทั้งนี้ หากบริษัทได้ท าการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอ่ืนที่มีนัยยะส าคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50  และจ านวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพ่ิมเติมนั้นมีนัยยะส าคัญ ใน
กรณีท่ีจ าเป็น บริษัทจะดูแลให้มีการจัดท า shareholders’ agreement  หรือข้อตกลงอ่ืนเพ่ือให้เกิดความชัดเจน
เกี่ยวกับอ านาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องส าคัญ การติดตามผลการด าเนินงาน 
เพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท างบการเงินของบริษัทได้ตามมาตราฐานและก าหนดเวลา 

14. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร 

บริษัทมีนโยบายในก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์ให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงานของบริษัท การบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทได้ โดยมีการจัดท านโยบายดังนี้ 

(1) นโยบายในการจัดสรรและการบริหารด้านทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) นโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่รวมถึงการบริหารและการจัดการความเสี่ยงด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 
(3) นโยบายและมาตราการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

15. แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการคัดสรรพนักงานที่จะเข้ามา
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รับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะ
เป็นไปตามกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

16. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะ
นักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัท
อย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดง
ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็น
ต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

(1) บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบ
บัญชีในแต่ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้
ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า 7 วัน ก่อนถึงวันประชุม ส่วนกรณีวาระส าคัญนั้นต้องให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ
ล่วงหน้า 14 วัน ก่อนถึงวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา เช่น กรณีมีวาระเสนอ
ผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติรายการส าคัญ ได้แก่ การเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ให้บุคคลในวงจ ากัด (PP) ใน
ราคาต่ า การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ให้กับกรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างเงินทุนของบริษัท การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มี
นัยส าคัญ และการเพิกถอนหลักทรัพย์ เป็นต้น และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุม
ล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม 

(2) บริษัทฯจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าใน เว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่าง
น้อย 28 วัน พร้อมทั้งชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใด
แบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

(3) ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรสของเลขานุการบริษัท ได้แก่
sec_com@mitsibleasing.com 

(4) บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท จะ
ใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง  รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสมและจัดสรรเวลาในการประชุม
อย่างเพียงพอ 

(5) ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่
ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม 
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(6) บริษัทจะให้ท าการเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท าการถัดไป
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน Website ของบริษัทได้จัดท ารายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุม
อย่างครบถ้วนเหมาะสม 

(7) คณะกรรมการจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น
และการนับคะแนนเพ่ือแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดังกล่าวเพ่ือการรายงานข้อมูลให้แก่ผู้ที่มาประชุมได้รับทราบ 

(8) ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นประธานที่ประชุมของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ดูแลการประชุมให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส าหรับแต่วาระการประชุมที่
ก าหนดไว้ในหนังสือประชุมอย่างเหมาะสม 

17. ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตาม
จ านวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัท ก าหนดให้
กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็น หรือ
ข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะพิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน 
กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่เป็น
เรื่องส าคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอ
เรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น 
เป็นต้น โดยบริษัทฯจะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯอย่างน้อย 7 วันก่อนวันนัด
ประชุมผู้ถือหุ้น  

การด าเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯตามล าดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่
ละวาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่แจ้ง
ให้ผู้ถือหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
การตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯได้จัดส่ง
ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามล าดับวาระที่ก าหนด โดยวาระการ
เลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบุคคล 
 นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท าการซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และควรรอคอย
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อย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้น
ต่อบุคคลอื่นด้วย 
 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัท และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงาน
การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการ ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 
 บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วัน 
ล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขายหุ้นทุกครั้ง โดยแจ้งมายังส านักงานเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับเรื่องเกี่ยวกับการซื้อขาย
หุ้นล่วงหน้า 
 บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องเมื่อเข้า
ด ารงต าแหน่ง ทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โดยส่งข้อมูลแก่เลขานุการบริษัทเพ่ือน าส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้
เสียให้ประธานกรรมการรับทราบ ต่อไป รวมทั้งก าหนดให้มีการปรับปรุงข้อมูลการมีส่วนได้เสียอย่าง น้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 เลขานุการบริษัทมีการแจ้งระยะเวลางดซื้อขายหลักทรัพย์ ทุกไตรมาสแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า 1 เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน รวมทั้งติดตาม การเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ระดับสูง รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพ่ือรายงาน 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

18. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน
และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการ
สนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ
บริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับ
การดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 
เพ่ือสร้างความม่ันคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
จึงก าหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(2) ก ากับดูแลการด าเนินการ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และมี
การน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและ
รายงานอื่นๆ โดยสม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งข้อมูล
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ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือการส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 
เป็นต้น 

(3) รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนนุและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

(4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อ่ืน โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

(5) บริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น 

พนักงาน :  บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งบริษัทจึงก าหนด
นโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
(2) รักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
(3) การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ 
 และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
(4) ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ อาทิ 

การจัดอบรมสัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน  
(5) ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจลักษณะของงาน

ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว 
(6) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ

พนักงาน 
(7) จัดให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงานซึ่งก าหนด

ระเบียบข้อบังคับการท างาน คู่มือประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ เป็นต้น 

(8) เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับการท างาน และก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชั้นน าในธุรกิจ
ภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้  

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 
(2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่ เหมาะสมเพ่ือ

ผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
(3) ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท าลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า 
(4) ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนหรือคู่แข่งทางการค้า 
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คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและค ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของ
บริษัทเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

ลูกค้า  :  บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าและบริการภายใต้หลักการด าเนินงานดังนี้ 
(1) มุ่งม่ันที่จะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
(2) ส่งมอบผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพ ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม  
(3) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ

ตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั้ง ในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทางอ่ืนๆ กับ
ลูกค้าอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือ
บริการ 

(4) จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพ่ือที่บริษัทจะได้
ป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์
และการให้บริการดังกล่าวต่อไป 

(5) รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ 
(6) ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 กลุ่มบริษัทฯได้ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือรักษาสิทธิของ 

ผู้บริโภค เช่น  

 การก าหนดช่องทางเพ่ิมเติมส าหรับ ผู้บริโภคในการร้องเรียนปัญหาต่อคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคในกรณี ที่มีกฎหมายอ่ืนก าหนดในเรื่องการร้องเรียน ใด ๆ ไว้เฉพาะ 

 การคุ้มครองผู้บริโภคในด้านโฆษณา โดย การโฆษณาจะต้องไม่ใช้ข้อความที่ไม่เป็นธรรม ต่อ
ผู้บริโภค เช่น ข้อความที่เกินความจริง และข้อความที่ท าให้เกิดการเข้าใจผิดใน สาระส าคัญ
ของสินค้าหรือบริการ เป็นต้น 

เจ้าหนี้  :  บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพ่ือสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดย
บริษัทยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้  

(1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาหรือที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 
(2) หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้ทราบ 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทให้ความส าคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือน
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมโดยรวม ดังนี้ 

(1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ และปฏิบัติกฎหมายและ
ข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 

(2) มีนโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือ 
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(3) ปฏิบัติกันภายในองค์กรส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม 
(4) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นท่ีบริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ 
(5) ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนที่บริษัท 

ตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ชุมชน 

(6) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ที่บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่
กรณ ี

(7) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและ
ทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานของรัฐ  :  บริษัทมุ่งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อก าหนดต่างๆ ของทางราชการ 
ส่งเสริมการให้ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และ
ค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นธรรม ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี 

19. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซต์ของบริษัท คือ www.mitsibleasing.com    

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ใน
เบื้องต้น บริษัทได้มอบหมายให้ เลขานุการฝ่ายบริหาร ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งใน
การนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

http://www.mitsibleasing.com/
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บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) 
หรือการกระท าผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึง
ความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนโดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนได้ที่ Email ดังนี้ 

Email หน่วยงานรับเรื่อง  
complain@mitsibleasing.com  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หรือส่งจดหมายมาท่ี 
 บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 895-6 หมู่ที ่5 ถนนศรีนครินทร์ ต าบลส าโรงเหนือ  
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 (ส านักเลขานุการบริษัท) หรือ ติดต่อหมายเลขโทรศัพท์ 
0-2743-8787 ต่อ 921 

 ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจ ากัดกลุ่มผู้รับทราบ
ข้อมูลโดยเปิดเผยเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้นเพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกที่จะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนามก็
ได้ หากปรากฎว่ามีผู้ใดกลั่นแกล้งหรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทจะลงโทษผู้นั้นใน
ขั้นเด็ดขาด 

20. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมั่นได้ว่า บริษัทฯ โดยคณะกรรมการมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทาง 
และกลยุทธ์การด าเนินการ มีระบบการติดตามและวัดผลการบริหารงานของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ และเป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการ รับผิดชอบต่อผลของการปฎิบัติหน้าที่ของตนตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ 
 20.1 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการ
ที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึง
ความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา
ตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ 
และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบ
การเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

(3) บริษัทฯ ได้แจ้งโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและ
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ด าเนินงานของกิจการต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้เข้าใจถึงโครงสร้าง
และความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจอยู่ในข้อตงลงภายในกิจการของครอบครัวไม่ว่าจะมีลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม่ และรับทราบถึงข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบายของกลุ่มบริษัทแม่ซึ่งมีผล
ต่ออ านาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ ซึ่งคณะกรรมการจะดูแลไม่ให้ข้อตกลง
ดังกล่าวมาเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และหากมีข้อตกลงใดๆ ที่
อาจจะกระทบต่อกิจการแล้ว คณะกรรมการก็จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามสมควร 

 20.2 การบริหารความเสี่ยง 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมและความมั่นคงให้แก่กิจการอย่าง

ยั่งยืน โดยสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จดังกล่าว จึง
ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงในระดับคณะกรรมการบริษัทฯ และก าหนด
นโยบายและเสนอแนะแนวทางให้การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งจัดให้มีระบบบริหารความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญต่างๆ 
ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ สอบทานให้มีการปฎิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ สอบทานการรายงานการบริหารความ
เสี่ยง และติดตามความเสี่ยงที่ส าคัญ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

20.3 ระบบการควบคุมภายใน 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ

ระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทฯจึงได้ก าหนด
ภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยก
หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกเพ่ือท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักที่ส าคัญของบริษัทฯได้
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ  คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) การ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ข้อมูล
สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication) และการติดตาม 
(Monitoring) เป็นประจ า ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้มั้นใจต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของบริษัทฯ รวมทั้งการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบที่เป็นกลางและโปร่งใส ในการรักษาความสัมพันธ์กับ                  
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ผู้ตรวจสอบภายนอก โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้เชื่อมโยง 
(4) ผู้สอบบัญชี จะต้องยืนยันความเป็นอิสระของตนต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี รวมถึง

รายงานวิธีการต่างๆ ที่ใช้อยู่ในส านักงานสอบบัญชีของตนเพ่ือให้มั่นใจต่อความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญชีภายนอก 

(5) ผู้สอบบัญชี มีสิทธิที่จะสอบทานรายงาน หรือรายงานทางการเงินอื่นที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ออกควบคู่กับงบการเงินที่ตนได้ตรวจสอบแล้ว และมีสิทธิที่จะรายงานความผิดปกติใน
รายงาน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงบการเงินที่ตนได้ตรวจสอบแล้ว  

 20.4 รายงานของคณะกรรมการ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู้อ านวยการฝ่าย

บัญชีและการเงินและผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบริษัทฯ รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งจะด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศที่ส าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่าง
ครบถ้วน และสม่ าเสมอ 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลมีความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและมีจ านวนเพียงพอ และจะ
ดูแลการเปิดเผยข้อมูลต่างๆให้สะท้อนฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ
แก่สาธารณะ 

(3) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพัฒนาอย่างยั่งยืน ต้องรายงานผลการปฎิบัติงานให้
คณะกรรมการบริษัท รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี  

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท 
เป็นประจ า โดยอาจรายงานเรื่องที่ส าคัญและมติที่ชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มี
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และให้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมา
ในรายงานประจ าปีของบริษัท ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

 20.5 การดูแลฐานะทางการเงินของกิจการ 
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะก ากับให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของ

กิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ ท าให้คณะกรรมการสามารถ
รับทราบฐานะทางการเงินของกิจการตลอดเวลาและสามารถแก้ปัญหาได้แต่เนิ่นๆหากเริ่มมี
สัญญาณบ่งชี้เรื่องปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้  

(2) การอนุมัติท ารายการใดๆหรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัตินั้น จะผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนิน
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กิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหนี้ หากบริษัทประสบปัญหา
ทางการเงินหรือมีแนวโน้มที่จะประสบปัญหา คณะกรรมการจะท าการติดตามอย่างใกล้ชิด
เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีแผนการที่จะแก้ไขปัญหาของกิจการ หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก้ไข
ปัญหาทางการเงินได้อย่างสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเป็นหลัก และให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

  




