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บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการลดก๊าซเรือนกระจกในองค์กร ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกับหลักการก ากับกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2569                                  
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 
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พันธกิจต่อผู้ถือหุ้น 
 

 

ด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดีเพื่อ

สร้ำงผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
 

  

พันธกิจต่อพนักงำน 

 

 

พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี ่ยวชำญ  มีจ ิตบริกำร  รักและ

ตระหนักถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งที่พร้อมก้ำวหน้ำไปกับองค์กรที่มี

สุขภำวะและมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
  

พันธกิจต่อคู่ค้ำ 

 

 
สร้ำงควำมเชื่อมั่น  และควำมไว้วำงใจต่อพันธมิตรทำงธุรกิจ 

ปฏิบัติต่อคู ่ค ้ำอย่ำงเป็นธรรม  ด้วยควำมมุ ่งมั ่นที ่พร้อมจะ
เติบโตและประสบควำมส ำเร็จไปด้วยกัน 

  
พันธกิจต่อลูกค้ำ 

 

 
 
พัฒนำสินค้ำและบริกำรให้มีคุณภำพ  และตอบสนองควำม
ต้องกำรลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้อง ด้วยกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 
 

  
พันธกิจต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
เป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่ผู้ประกอบกำร  

ร่วมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจำก
กำรด ำเนินธุรกิจที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

VISION 
วิสัยทัศน์ 
เป็นหนึ่งในผู้น ำกำรให้บริกำรสินเชื่อเชิงพำณิชย์ 
เพื่อผู้ประกอบการ 

MISSION 
พันธกิจ 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

 

MORALITY 
การยดึมั่นในคณุธรรม 

 

 

 

 

INTEGRITY 
ซื่อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั่น 

 

 

 

 

TEAMWORK 
ท างานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

 

 

 

 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

 

 

 

 

IDENTITY 
คงไวซ้ึง่เอกลกัษณท์ีด่ีขององคก์ร 

 

 

 

 

BEST 
ท าทกุสิง่ใหด้ีที่สดุ 

CORE VALUES 
ค่ำนิยมองค์กร 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

สำรประธำนกรรมกำร 

  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นสิ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการด้วย
ความรับผิดชอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้มีความเป็นธรรม และมีจรรยาบรรณโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยื่นขององค์กร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศน์ในการ  
“ในการเป็นผู้น าด้านการให้บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร สนับสนุนและส่งเสริมผู้ขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ ทั้งยังได้ให้มีการจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได้
ยึดถือและน าไปเป็นหลักปฎิบัติที่ดใีนการท างาน และการด าเนินงานในทุกๆ ด้าน 

 

 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงค์สงวนชัย ) 
    ประธำนกรรมกำร 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 
 

 

 

 

 

 



 

8 
 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบำยกำรลดกำ๊ซเรือนกระจกในองค์กร (Climate Care) 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญต่อการลด

ผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือสนับสนุนเป้า

หมายความยั่งยืนของบริษัทฯ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เช่น Paris Agreement, SDGs และ Thailand 

Carbon Neutrality Roadmap ซึ่งบริษัทฯ ได้เข้าสมัครเข้าร่วมโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 

(Low Emission Support Scheme: LESS) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) : อบก 

TGO 

2. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

นโยบายนี้ครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 1, Scope 2 และ Scope 3 ของบริษัทฯ รวมถึง

กิจกรรมของคู่ค้า ผู้รับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจที่เก่ียวข้อง 

3. หลักกำรและแนวทำงปฏิบัติ 

3.1 กำรวัดและรำยงำนปริมำณก๊ำซเรือนกระจก 

 จัดท าการเก็บข้อมูลและค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐาน GHG 
Protocol หรือมาตรฐานที่ยอมรับในระดับสากล 

 จัดท ารายงานประจ าปีเพื่อเปิดเผยผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและความก้าวหน้าใน
การลดการปล่อย 

 ผ่านการตรวจสอบหรือทวนสอบจากหน่วยงานภายนอก (อบก TGO) 
3.2 กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Mitigation Measures) 

บริษัทฯ จะด าเนินมาตรการเพ่ือลดการปล่อย GHG อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 

 เพ่ิมประสิทธิภาพพลังงานในระบบอาคารและการด าเนินงาน 

 ลดการใช้พลังงานฟอสซิล และส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน (Solar cell) 

 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้ดิจิทัลมากขึ้น (Paperless Office, e-Meeting) 

 ส่งเสริมการเดินทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น Carpool, EV, การประชุมออนไลน์ 

 จัดการขยะและน้ าเสียเพ่ือลดการปล่อยก๊าซมีเทนและไนตรัสออกไซด์ 

 เลือกใช้วัสดุหรือบริการที่มี Carbon Footprint ต่ า 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

3.3 กำรจัดกำร Scope 3 และซัพพลำยเชนสีเขียว (Green Supply Chain) 

 สนับสนุนคู่ค้าในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อมในการคัดเลือกและประเมินผู้ให้บริการ 

 ส่งเสริมให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามแนวทาง Climate Care เช่น การลดพลังงาน ขยะ และการ
เดินทาง 

3.4 กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสีย 

 จัดอบรมและรณรงค์ให้พนักงานมีความตระหนักรู้ด้าน Climate Change 

 ส่งเสริมกิจกรรมภายใน เช่น ปิดไฟ 1 ชั่วโมง, ลดใช้พลาสติก, การจัดการขยะท่ีเหมาะสม 

4. เป้ำหมำยระยะสั้น–กลำง–ยำว 

องค์กรตั้งเป้าในการลดก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 

 ระยะสั้น (1–3 ปี): ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในส านักงานลง 5–10% 

 ระยะกลำง (3–5 ปี): ลดการปล่อย Scope 1 และ 2 อย่างน้อย 5-10% 

 ระยะยำว: มุ่งสู่ Carbon Neutrality ภำยในปี 2050 

5. บทบำทและควำมรับผิดชอบ 

 คณะกรรมกำรบริษัท / คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (CGNSD: 
Corporate Governance, Nominating and Sustainable Development Committee): 
ก ากับดูแล ก าหนดนโยบาย และติดตามความก้าวหน้า 

 ผู้บริหำร: จัดสรรทรัพยากรและผลักดันการด าเนินงานตามนโยบาย 

 ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้อง: จัดเก็บข้อมูล วัดผล และด าเนินมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก 

 พนักงำนทุกคน: ปฏิบัติตามนโยบาย และมีส่วนร่วมในกิจกรรม Climate Care 

6. กำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย 

นโยบายนี้จะได้รับการทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย มาตรฐาน 

หรือความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ  

 

 

 




