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ประวติัของกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2569 
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1. ชื่อ – นามสกลุ 

อาย ุ

สัญชาติ 

วุฒิการศึกษา 

 

นายอรรถสิทธิ์  มั่งมี 

46 ปี 

ไทย 

 ระดับปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 138/2017 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 หลักสูตรการลงทุนและการวิเคราะห์โครงการ รุ่น 6 คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง  กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ  15 สิงหาคม 2560 – ปัจจุบัน 

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  9 ปี (นับรวมวาระที่เสนอต่อในครั้งนี้) 

ต าแหน่งงานในปัจจุบนั  

 บริษัทจดทะเบียน  ปี 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัทไม่จดทะเบียนและอืน่ๆ 

 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 

การถือครองหุ้นบริษัท 

(ข้อมลู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปีที่ผ่านมา 

 

                              

 ปี 2545 – 2546    เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม บริษัท แอ๊ดวานซ์ อะโกร จ ากัด  

                                          (บริษัท ด๊ับเบิ้ล เอ (1991) จ ากัด (มหาชน)) 

 ปี 2547 – ปัจจุบัน               กรรมการผู้จัดการ บริษัท อินออนแอท จ ากัด 

 ผ่านคณะกรรมการในการสรรหาแล้ว คณะกรรมการเห็นว่า นายอรรถสิทธิ์  มั่งมี มี

คุณสมบัติและมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของ

บริษัท จึงเห็นควรเสนอแต่งต้ังให้เป็นกรรมการต่อไป 

 หุ้นสามัญจ านวน 14,765,623 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.08 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้

แล้วทั้งหมด 

 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 4/4 คร้ัง 

 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   จ านวน 1/1 คร้ัง 



 

                                                        สิง่ที่สง่มาดว้ย ล าดบัท่ี 2 

                                                                                                                  เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 6 

ประวติัของกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2569 
และถกูเสนอช่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 

 

2 
 

 

2. ชื่อ – นามสกุล 

อายุ 

สัญชาติ 

 

วุฒิการศึกษา 

 

นายนิติพัทญ์  ยงค์สงวนชัย 

54 ปี 

ไทย 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย  SCHILLER INTERNATIONAL 
COLLEGE 

การอบรม  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016 
     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 2567 Ethical Leadership Program (ELP) 

ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง  กรรมการบริษัท/กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพัฒนาอย่างยั่งยืน และ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 – ปัจจุบัน 

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  10 ปี (นับรวมวาระที่เสนอต่อในครั้งนี้) 

ต าแหน่งงานในปัจจุบนั  

 บริษัทจดทะเบียน  ปี2559 – ปัจจุบัน       
กรรมการ บมจ.มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัทไม่จดทะเบียนและอืน่ๆ 

 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 

 ปี 2565– ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บางบ่อปิโตรแก๊ส จ ากัด  
 ปี 2563– ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทเบสท์ คาร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
 ปี 2562– ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ากัด 
 ปี 2562– ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ พิโก จ ากัด 
 ผ่านคณะกรรมการในการสรรหาแล้ว คณะกรรมการเห็นว่า                              

นายนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย มีคุณสมบัติและมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นควรเสนอแต่งต้ังให้เป็นกรรมการต่อไป 

การถือครองหุ้นบริษัท  

(ข้อมลู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

 หุ้นสามัญจ านวน  111,660,392 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.13 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้

แล้วท้ังหมด 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปีที่ผ่านมา  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท   จ านวน 4/4 คร้ัง 

 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                  จ านวน 4/4 คร้ัง 

 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 1/1 คร้ัง 

 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จ านวน 1/1 คร้ัง 

 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น    จ านวน 1/1 คร้ัง 



 

                                                        สิง่ที่สง่มาดว้ย ล าดบัท่ี 2 

                                                                                                                  เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 6 

ประวติัของกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2569 
และถกูเสนอช่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 

 

3 
 

 

3. ชื่อ – นามสกลุ 

อายุ 

สัญชาติ 

วุฒิการศึกษา 

 

นายนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย 

60 ปี 

ไทย 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สถาบันเกริกวิทยาลัย 

การอบรม  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 127/2016 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ประเภทของกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง  กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ  7 พฤศจิกายน 2559 - ปัจจุบัน 

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  10 ปี (นับรวมวาระที่เสนอต่อในครั้งนี้) 

ต าแหน่งงานในปัจจุบนั  

 บริษัทจดทะเบียน  ปี 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัทไม่จดทะเบียนและอืน่ๆ 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 

 

การถือครองหุ้นบริษัท 

(ข้อมลู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปีที่ผ่านมา 

 

 ปี 2563– ปัจจุบัน                  กรรมการ บริษัทเบสท์ คาร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

 ปี 2562– ปัจจุบัน                  กรรมการ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จ ากัด 

 ปี 2562– ปัจจุบัน                  กรรมการ บริษัท มิตรสิบ พิโก จ ากัด 

 ปี 2561 – ปัจจุบัน        กรรมการ บริษัท กิตตินครเพลส คลองสวน 1 จ ากัด 

 ปี 2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดี.ซี.โกดังและโรงงาน จ ากัด 

 ปี 2536 – ปัจจุบัน                 กรรมการ บริษัท เอ็ม.ที.กรุ๊ป เซอร์วิส จ ากัด 

 ผ่านคณะกรรมการในการสรรหาแล้ว คณะกรรมการเห็นว่า นายนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย 
มีคุณสมบัติและมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของบริษัท จึงเห็นควรเสนอแต่งต้ังให้เป็นกรรมการต่อไป 

 หุ้นสามัญจ านวน  53,156,245 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.87 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้
แล้วท้ังหมด 

 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท              จ านวน 4/4 คร้ัง 

 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   จ านวน 1/1 คร้ัง 
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บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดตามคุณสมบัติ ดังนี้ 
1.  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
2.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
3.  ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต 
4.  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
5.  ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอันเนื่องจากกรณีที่

ส านักงาน ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการ
ลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจ าคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึง 3 ปี ทั้งนี้ เฉพาะในความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ดังต่อไปนี้ 
(1)  การกระท าอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
(2)  การกระท าโดยทุจริต หรือการท าให้เสียหายต่อทรัพย์สิน ต่อเจ้าหนี้ หรือต่อประชาชน 
(3)  ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง หรือซื่อสัตย์สุจริต 
(4)  จงใจแสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระส าคัญ หรือปกปิดข้อความจริงอันเป็นสาระส าคัญที่ควรบอกให้

แจ้ง 
(5)  ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์หรือธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยไม่ได้รับอนุญาตและเข้าข่ายเป็นการ

ฉ้อโกงประชาชน 
6.  ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถาบันการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ 

หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอันเนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดังกล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูก
หน่วยงานดังกล่าว ห้ามเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของสถาบันการเงิน หรือไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้
จาคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจ าคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้ว
ไม่ถึง 3 ปี ทั้งนี้ เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับ
ทรัพย์สิน และท าให้เกิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบันการเงินที่บุคคลนั้นเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือ
ต่อลูกค้า 

7.  ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จาคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจ าคุก
หรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึง 3 ปี ทั้งนี้ ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกับการบริหารงานที่มี
ลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

8.  ไม่เป็นผู้ที่ศาลมีค าสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลักษณะเดียวกัน และยัง
ไม่พ้น 3 ปีนับแต่วันที่ศาลมีค าสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 
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9.  ไม่มีพฤติกรรมกระท าการ หรือละเว้นกระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการท า
ธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นเหตุให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตน
หรือบุคคลอื่นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ 

10.  ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความเกี่ยวกับบริษัทหรือบริษัทย่อยอันเป็นเท็จที่
อาจท าให้ส าคัญผิด หรือโดยปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดยการสั่งการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วม
ในการจัดท าเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความนั้น หรือโดยการกระท าหรือละเว้นการกระท าอ่ืนใด 
ทั้งนี้ เว้นแต่พิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่ง ฐานะ หรือหน้าที่ของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของข้อมูลหรือ
ข้อความดังกล่าว หรือการขาดข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้งนั้น 

ทั้งนี้ การท าธุรกรรมดังต่อไปนี้ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสั่งการ การอนุมัติ การ
สนับสนุน การได้รับประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะอ่ืนใด เข้าลักษณะการมี
พฤติกรรมไม่สุจริต เว้นแต่จะพิสูจน์ได้เป็นประการอื่น 
(1)  ธุรกรรมที่มิได้กระท าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดียวกัน และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นส าคัญ หรือมีลักษณะ
ไปในทางเอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอื่น 

(2)  ธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
เกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

11.  ไม่มีพฤติกรรมที่เป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท าดังกล่าว 

 

 


