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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบำย และแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 

 

. 

 

 

 

 

 

 

บริษัทได้มีการทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในการด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกับหลักการก ากับกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 

2560 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมเมื่อ วันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2569                                  
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

สำรบัญ          หน้ำ 

1. วัตถุประสงค์ 8 

2. หลักกำรและแนวทำงปฏิบัติ 8 

3. เป้ำหมำย 8 

4. กำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย 9 

5. บันทึกคุณภำพ 10 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจต่อผู้ถือหุ้น 
 

 

ด ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดีเพื่อ

สร้ำงผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
 

  

พันธกิจต่อพนักงำน 

 

 

พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี ่ยวชำญ  มีจ ิตบริกำร  รักและ

ตระหนักถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งที่พร้อมก้ำวหน้ำไปกับองค์กรที่มี

สุขภำวะและมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
  

พันธกิจต่อคู่ค้ำ 

 

 
สร้ำงควำมเชื่อมั่น  และควำมไว้วำงใจต่อพันธมิตรทำงธุรกิจ 

ปฏิบัติต่อคู ่ค ้ำอย่ำงเป็นธรรม  ด้วยควำมมุ ่งมั ่นที ่พร้อมจะ
เติบโตและประสบควำมส ำเร็จไปด้วยกัน 

  
พันธกิจต่อลูกค้ำ 

 

 
 
พัฒนำสินค้ำและบริกำรให้มีคุณภำพ  และตอบสนองควำม
ต้องกำรลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้อง ด้วยกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 
 

  
พันธกิจต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 

VISION 
วิสัยทัศน์ 
เป็นหนึ่งในผู้น ำกำรให้บริกำรสินเชื่อเชิงพำณิชย์ 
เพื่อผู้ประกอบการ 

MISSION 
พันธกิจ 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

 

MORALITY 
การยดึมั่นในคณุธรรม 

 

 

 

 

INTEGRITY 
ซื่อสตัย ์สจุรติ ปลอดคอรร์ปัชั่น 

 

 

 

 

TEAMWORK 
ท างานเป็นทีม สามคัคี รว่มแรงรว่มใจ 

 

 

 

 

SERVICE MIND 
ใหบ้รกิารดว้ยใจ 

 

 

 

 

IDENTITY 
คงไวซ้ึง่เอกลกัษณท์ีด่ีขององคก์ร 

 

 

 

 

BEST 
ท าทกุสิง่ใหด้ีที่สดุ 

CORE VALUES 
ค่ำนิยมองค์กร 
 

 

                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่ผู้ประกอบกำร  

ร่วมขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ และตระหนักถึงผลกระทบจำก
กำรด ำเนินธุรกิจที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

สำรประธำนกรรมกำร 

  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นสิ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ด้วย
ความรับผิดชอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้มีความเป็นธรรม และมีจรรยาบรรณโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยื่นขององค์กร สังคมและประเทศชาติ 

 ทั้งยังเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้น จะสามารถช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุถึงวิสัยทัศน์ในการ  
“ในการเป็นผู้น าด้านการให้บริการสินเชื่ออย่างครบวงจร สนับสนุนและส่งเสริมผู้ขับขี่รถแท็กซี่ เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มั่นคงและยั่งยืน ” คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี      
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ ทั้งยังได้ให้มีการจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัทฯ ทุกคน ได้
ยึดถือและน าไปเป็นหลักปฎิบัติที่ดใีนการท างาน และการด าเนินงานในทุกๆ ด้าน 

 

 
 

 

 

    ( ดร.กิตติ  ยงค์สงวนชัย ) 
    ประธำนกรรมกำร 

    บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบำย และแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัท ฯ ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานทุกระดับ จึงก าหนด

นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย ถูก

สุขลักษณะ และเอ้ือต่อสุขภาพกายและจิตใจของพนักงาน โดยมุ่งป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การ

เจ็บป่วยจากการท างาน รวมถึงลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กร ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

ดูแลความปลอดภัยในสถานที่ท างานอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักกำรและแนวทำงปฏิบัติ 

 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานที่ท างานเป็นประจ า 
โดยเฉพาะความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมส านักงาน เช่น ไฟฟ้า อัคคีภัย การยศาสตร์ (Ergonomics) และ
ความเครียดจากการท างาน 

 จัดอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน การป้องกันอัคคีภัย การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น และการอพยพกรณีฉุกเฉิน 

 จัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านความปลอดภัยให้เหมาะสม เช่น ระบบสัญญาณเตือน
ภัย แผนผังหนีไฟ อุปกรณ์ดับเพลิง และอุปกรณ์ส านักงานที่ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์ 

 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของพนักงาน ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี การให้
ค าปรึกษาด้านสุขภาพ และการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ 

 จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเหตุหรือข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัยจากพนักงาน เพ่ือการปรับปรุงและ
ป้องกันความเสี่ยงอย่างทันท่วงที 

3. เป้ำหมำย 

 ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ หรือไม่เกินเกณฑ์ที่ก าหนด 

 พนักงานได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 สถานที่ท างานผ่านการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 ส่งเสริมให้พนักงานมีความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยภายในองค์กร 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

4. กำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย 

นโยบายนี้จะได้รับการทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




