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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบำยสิทธิมนุษยชนของบริษทั 

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”)  และบริษทัยอ่ย ด ำเนินธุรกิจตำมหลกัปฏิบติัสำกล โดยให้
ควำมส ำคญักบักำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อกนัอย่ำงยุติธรรม สนบัสนุน และเคำรพในกำรปกป้องสิทธิ
มนุษยชน ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวงักำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชน ภำยในธุรกิจของตน โดยกระตุน้
ให้มีกำรปฏิบติัตำมหลกักำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล และควำมรับผิดชอบของธุรกิจดำ้นสิทธิมนุษยชน
ยงัครอบคลุมไปถึงบริษทัในเครือ บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลำกรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภำคกนั ไม่เลือกปฏิบติั 

1. ค ำนิยำม 

“บริษทั”  หมำยถึง บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ยของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ำกดั 
(มหำชน) 

“พนกังำน”  หมำยถึง  พนกังำนของบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ  ำกดั (มหำชน) 
“สิทธิมนุษยชน”  หมำยถึง สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำนตำมเกณฑ์สำกล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ 

เพศ อำย ุสีผวิ ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้ง 

2. แนวปฏิบัติทีด่ี 

(1) ปฎิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนและหลกักำรเก่ียวสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำน
ตำมเกณฑ์สำกล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติ
ตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอ่ืนใดท่ีมิได้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรปฎิบติังำนรวมทั้งให้ควำม
เคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์

(2)   ผูบ้งัคบับญัชำทุกคนมีหนำ้ท่ีในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำนของตน ตำมระบบและ
แนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษทัฯ และบริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่
เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ท่ีกำรงำนของพนกังำน 

(3) บริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ / เป้ำหมำยธุรกิจ และจดัวำง
ระบบและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เทียบเคียงไดก้บัธุรกิจชั้นน ำ โดยมีควำมชดัเจน 
โปร่งใส ยติุธรรม เป็นไปในทิศทำงเดียวกนัทั้งกลุ่มบริษทัฯ 

(4) กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลเป็นเร่ืองขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชำ และพนกังำนทุกคนดงัน้ี 
• ผูบ้งัคบับญัชำมีหน้ำท่ีวำงแผน ติดตำม ประเมินผล ให้ขอ้มูลป้อนกลบัและสนับสนุนกำร

พฒันำพนกังำนอยำ่งเสมอภำค 
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) 

• พนกังำนมีโอกำสเท่ำเทียมกนัในกำรพฒันำทกัษะและควำมสำมำรถของตนเอง 
• องคก์รจะคดัสรรและสร้ำงคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในกำรท ำงำนอยำ่งมืออำชีพ และพฒันำ

ควำมรู้ควำมสำมำรถใหมี้ประสิทธิภำพในหนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบอยำ่งต่อเน่ือง 

(5) ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังำน โดยควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่ำงๆ 
ข้ึนอยูก่บัคุณภำพผลส ำเร็จของงำนทศันคติ และศกัยภำพของพนกังำน 

(6) กำรแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนักงำนกระท ำด้วยควำมเสมอภำค 
สุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม รวมทั้งกำรกระท ำหรือ
กำรปฎิบติัของพนกังำนนั้นๆ 

(7) สนับสนุนกำรจัดตั้ งชมรมของพนักงำนภำยในของบริษัทฯ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์ แลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ในกำรกลุ่มพนักงำน ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเช่ือม
ควำมสัมพนัธ์กบัองคก์รและชุมชนภำยนอก 

(8) ส่งเสริมให้พนกังำนมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน มีควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยัท่ีดี ตลอดจน
จดักำรดูแลสถำนท่ีท ำงำนใหป้ลอดจำกกำรใชส้ำรเสพติดและกำรด่ืมแอลกอฮอล์ 

(9) รับฟังควำมขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนกังำนทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค โดยมี
ช่องทำงใหพ้นกังำนสำมำรถแจง้เร่ืองส่อไปในทำงผิดขอ้บงัคบักำรท ำงำน ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง 
ประกำศ หรือกฎหมำยได ้

(10) หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหน้ำท่ีกำรงำนของ
พนกังำน 

(11) จดัให้พนักงำนทุกคนรับทรำบนโยบำยและสวสัดิกำรท่ีพนักงำนพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงำนซ่ึง
ก ำหนดระเบียบข้อบงัคบักำรท ำงำน คู่มือประกันสุขภำพแบบกลุ่ม กำรประกันชีวิตแบบกลุ่ม 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 

(12) เปิดโอกำสให้พนกังำนเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกบักำรท ำงำน และก ำหนดวิธีกำรแกไ้ข เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำยและสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

  




