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บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทให้
สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกับหลักการก ากับกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน CG Code 2560 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2569                 
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายดังกล่าว 
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1. นโยบายและแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ดงัน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีการก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏบิติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

ซ่ึงก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลกัปฏิบติั 8 หมวด 

ดงัน้ี 

หลกัปฎิบตัิที่ 1.  ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ 

  กิจการอยา่งยัง่ยนื 

การก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 

นอกเหนือจากการก ากบัดูแลกิจการใหม้ีผลก าไรสูงสุดต่อผูถื้อหุน้แลว้ คณะกรรมการบริษัทจะยงัคงค านึงถึงการประกอบ

กิจการใหย้ัง่ยนืในระยะยาวโดยไม่เห็นแก่การท าก าไรในระยะสั้นแลกกบัชื่อเสียงหรือภาพลกัษณข์องบริษัท โดยมีหลกัการ คือ 

1. ไม่ท าการพิจารณานโยบายท่ีไมก่่อใหเ้กิดผลประโยชน์อยา่งยัง่ยนืแก่บริษัท 

2. ไม่ท าการพิจารณานโยบายท่ีเป็นการเพิ่มผลประโยชน์ระยะสั้นแลกกบัผลเสียท่ีจะเกิดขึ้ นในระยะยาวพจิารณา

เร่ืองกฎหมายและระเบียบขอ้ปฏบิติัท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงานธุรกิจของบริษัทในอนาคต และมีการวาง 

ก ากบัดูแลกิจการใหม้ีความพรอ้ม ความช านาญ ในกิจการของบริษัทและมีพฒันาการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้

บริษัทมกีารพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ 

3. ก าหนดรูปแบบการด าเนินกิจการท่ีเป็นผลดีต่อทุกฝ่าย เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการและพฒันาสงัคมท่ีบริษัท

ประกอบธุรกิจดว้ย 

4. จดัใหม้ีการทบทวนและพฒันาการใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อความยัง่ยนื

ในการด าเนินงานทั้งต่อตวับริษทัและสงัคม โดยทรพัยากรในท่ีน้ีครอบคลุมถึง แต่ไม่จ ากดั ทรพัยากร 6 

หมวด ไดแ้ก่ การเงิน การผลิต ภูมิปัญญา บุคลากร สงัคมและความสมัพนัธ ์และธรรมชาติ 

         ทั้งน้ี คณะกรรมการไดส่้งเสริมใหม้ีการส่ือสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์ร

สะทอ้นอยู่ในการตดัสินใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมในองคก์รและพิจารณาความ

เหมาะในการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัตามกฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การปฏิบติัต่อ

พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงการปฏบิติัอยา่งเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม 

2. การก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและกิจการอ่ืนที่บริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั

บริษทัมีนโยบายในการก ากบัดแูลบริษทัยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ีมีนยัยะส าคญัดงัตอ่ไปน้ี 

1. บริษัทจะส่งบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้อี านาจควบคุมในบริษัทยอ่ย 

โดยบุคคลดงักล่าวจะถูกพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่กรณีท่ีบริษัทยอ่ยน้ันมีขนาดเล็กท่ีเป็น 

operating arms ของกิจการ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูแ้ต่งตั้งก็ได้ 

2. บริษัทจะก าหนดขอบเขตและความรบัผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทและใหต้วัแทนของบริษัทดูแลให้

การปฏบิติัเป็นไปตามนโยบายของบริษัทยอ่ย และในกรณีท่ีบริษัทยอ่ยมีผูร่้วมลงทุนรายอื่น ตวัแทนของบริษัทก็

จะท าหนา้ท่ีอยา่งดีท่ีสุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทยอ่ย และสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทแม่ 
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3. บริษัทยอ่ยตอ้งมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอ และการท ารายการต่างๆ ก็เป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง 

4. บริษัทยอ่ยจะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการกบับุคคลท่ีเกี่ยว

โยงกนัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นการท ารายการอื่นท่ีส าคญั การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท

ยอ่ย เป็นตน้ 

ทั้งน้ี หากบริษัทไดท้ าการเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอื่นท่ีมีนัยยะส าคญั เช่น มสีดัส่วนการถือหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงตั้งแต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50  และจ านวนเงินลงทุนหรืออาจตอ้งลงทุนเพิ่มเติมน้ันมีนัยยะส าคญั 

ในกรณีท่ีจ าเป็น บริษัทจะดูแลใหม้ีการจดัท า shareholders’ agreement  หรือขอ้ตกลงอื่นเพื่อใหเ้กิดความ

ชดัเจนเก่ียวกบัอ านาจในการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเร่ืองส าคญั การติดตามผลการ

ด าเนินงาน เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท างบการเงินของบริษัทไดต้ามมาตราฐานและก าหนดเวลา 

หลกัปฎิบตัิที่ 2.  ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยัง่ยนืความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้ 

 สว่นไดเ้สีย 

ความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

การด าเนินธุรกจิของบริษัท ยอ่มเกี่ยวขอ้งกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี 

พนักงานไปจนถึงชุมชนสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มยอ่มมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ัน บริษัท จึงไดก้ าหนด

นโยบายความรบัผิดชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สียใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

1. การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ 

 นโยบาย : ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขัน้พื้ นฐานของตน และมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผู ้

   ถือหุน้โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน สรา้งมูลค่าเพิ่มและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่ง

   ต่อเน่ืองรวมทั้งด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

  แนวปฏิบตัิที่ดี 

1. ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และ

มีวิสยัทศัน์กวา้งไกล ไม่หาผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มูลขององค์กรซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะและไม่เปิดเผยขอ้มูลความลับขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็น

ลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. ไม่หาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผย

ขอ้มลูความลบัทางธุรกิจอนัจะน ามาซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัท ต่อบุคคลภายนอก 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หน่ึงคนหรือหลายคนซ่ึงถือหุน้ตามเกณฑท่ี์บริษัท ก าหนดสามารถเสนอเร่ืองบรรจุเป็น

ระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสม เพื่อเขา้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการของบริษัท ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู ้ถือหุน้ โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ หรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณากลัน่กรองความเหมาะสม และน าเสนอขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ต่อไปและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

4. ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี และมีการ

น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื่นๆ 
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โดยสม า่เสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

5. รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึง

ตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

6. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

7. บริษัทตอ้งปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบตัิตอ่บุคลากรในองคก์ร 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติต่อกันอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง 

 สนับสนุนในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรใน

 องค์กรรวมทั้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีความเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัด

 สวสัดิการใหพ้นักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อพนักงานใตบ้ังคบับัญชาและพนักงานในระดบั

 เดียวกนัดว้ยความสุจริตใจ รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตุผล 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

1. ปฎิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัพนักงานและหลกัการเกี่ยวสิทธิมนุษยชนขั้นพื้ นฐานตาม

เกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 

สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฎบิติังานรวมทั้งใหค้วามเคารพต่อความเป็น

ปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

2. ผูบ้ังคบับัญชาทุกคนมีหน้าท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและแนว

ทางการบริหารทรพัยากรบุคคลของบริษัท และบริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึง

อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 

3. บริหารจดัการทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและสนับสนุนกลยุทธ ์/ เป้าหมายธุรกิจ และจดัวางระบบและ

กระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลใหเ้ทียบเคียงไดก้บัธุรกิจชั้นน า โดยมีความชดัเจน โปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งกลุ่มบริษัท 

4. การพฒันาทรพัยากรบุคคลเป็นเร่ืองขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนักงานทุกคนดงัน้ี 

 ผูบ้ังคบับัญชามีหน้าท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผล ใหข้อ้มูลป้อนกลบัและสนับสนุนการพฒันา

พนักงานอยา่งเสมอภาค 

 พนักงานมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเอง 

 องคก์รจะคดัสรรและสรา้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ และพฒันา

ความรูค้วามสามารถใหม้ีประสิทธิภาพในหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง 

5. ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความกา้วหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจงูใจต่าง ๆ ขึ้ นอยู่

กบัคุณภาพ ผลส าเร็จของงานทศันคติ และศกัยภาพของพนักงาน 

6. การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานกระท าดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ 

และตั้งอยู่บนพื้ นฐานของความรูค้วามสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท าหรือการปฎิบติัของ

พนักงานน้ันๆ 
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7. สนับสนุนการจัดตั้งชมรมของพนักงานภายในของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความสัมพนัธ์ 

แลกเปล่ียนองคค์วามรูใ้นการกลุ่มพนักงาน ตลอดจนการจดักิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์กบัองคก์รและ

ชุมชนภายนอก 

8. ส่งเสริมใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัท่ีดี ตลอดจนจดัการ

ดูแลสถานท่ีท างานใหป้ลอดจากการใชส้ารเสพติดและการด่ืมแอลกอฮอล์ 

9. รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยมีช่องทางให้

พนักงานสามารถแจง้เร่ืองส่อไปในทางผิดขอ้บังคบัการท างาน ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ ประกาศ หรือ

กฎหมายได ้

10. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 

11. จัดใหพ้นักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดร้ับโดยมีคู่มือพนักงานซ่ึงก าหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

เป็นตน้ 

12. เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรือรอ้งทุกขเ์กี่ยวกับการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานร่วมกนั 

3. การปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติต่อลูกคา้ตามขอ้ปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทก าหนดไว้

อยา่งเคร่งครดั มุ่งมัน่สรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ท่ีจะไดร้บัผลิตภณัฑแ์ละบริการ

ท่ีดีมีคุณภาพ และยกระดบัมาตรฐานใหสู้งขึ้ นอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยนื 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

1. มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพของสินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

2. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้งทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริง 

3. ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม มีระบบการรบัขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัสินคา้

และบริการ และด าเนินการอยา่งดีท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

4. รักษาความลับของลูกคา้อย่างจริงจงัและสม า่เสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของ

ตนเองและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

5. ปฎิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฎิบัติไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ

ล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

6. ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522 กลุ่มบริษัทฯได้ก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อรักษาสิทธิของ ผู้บริโภค 

เช่น  

 การก าหนดช่องทางเพิ่มเติมส าหรับ ผู้บริโภคในการร้องเรียนปัญหาต่อคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคใน

กรณี ท่ีมีกฎหมายอื่นก าหนดในเรื่องการร้องเรียน ใด ๆ ไว้เฉพาะ 

 การคุ้มครองผู้บริโภคในด้านโฆษณา โดย การโฆษณาจะต้องไม่ใช้ข้อความที่ไม่เป็นธรรม ต่อผู้บริโภค เช่น 

ข้อความที่เกินความจริง และข้อความที่ท าให้เกิดการเข้าใจผิดใน สาระส าคัญของสินค้าหรือบริการ เป็นต้น 
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4. การปฏิบตัิตอ่คู่คา้ 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชน์

ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏบิติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหรี้บแจง้คู่คา้ใหท้ราบล่วงหน้า

เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

(2) ปฎบิติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครดั 

(3) รกัษาความลบัของคู่คา้อย่างจริงจงัและสม า่เสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มลูของคู่คา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองและ

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(4) กรณีไม่สามารถปฎิบัติตามเง่ือนไขได ้จะตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

5. การปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการคา้ 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

 และไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ประพฤติปฎบิติัภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

(2) ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

(3) ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา โจมตีคู่แขง่โดยปราศจากขอ้มลูความเป็นจริง 

(4) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แขง่ทางการคา้ 

 

6. การปฏิบตัิตอ่เจา้หน้ี 

นโยบาย : ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายทวงถามหน้ีเป็นกระบวนการส าคัญท่ี

สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตาม พระราชบญัญติั การ

ทวงถามหน้ี พ.ศ. 2558  เพื่อควบคุมการทวงถามหน้ีใหเ้ป็นการเหมาะสม ไม่ใหม้ีการล่วงละเมิด

สิทธิส่วนบุคคลอย่างรุนแรง หรือคุกคามขู่เข็ญหรือใชก้ าลงัประทุษรา้ยหรือท าใหเ้สียช่ือเสียง รวมทั้ง

การใหข้อ้มลูเท็จและสรา้งความเดือดรอ้นร าคาญแก่บุคคลอื่น 

    แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) รกัษาและปฎบิติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครดั ทั้งในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรพัยค์ ้าประกนั 

และเง่ือนไขอื่นๆ 

(2) รายงานฐานะทางการเงินแก่เจา้หน้ีตามขอ้ก าหนดในสัญญาเงินกูอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น และเป็นไปตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(3) รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฎบิติัตามขอ้มลูผูกผนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว เพื่อไม่ใหเ้กิดการผิดนัดช าระหน้ี 
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7. การปฏิบตัิตอ่ภาครฐั 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนใหค้วามส าคญักบัภาครฐัซ่ึงถือเป็นหน่ึงในผูม้ีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษัทจึงไดก้ าหนด

แนวทางในการปฎิบติัต่อภาครฐัในประเทศต่างๆ ท่ีเขา้ไปลงทุนเพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการ

กระท าท่ีไม่เหมาะสม 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ด าเนินการอยา่งถูกตอ้งตรงไปตรงมา เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ีหรือหน่วยงานของรฐั 

(2) หลีกเล่ียงการท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ีของรฐั หรือสมาชิกครอบครวัของเจา้หน้าท่ีของรฐัในขณะท่ีเจา้หน้าท่ี

ดงักล่าวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเกี่ยวกบัสญัญาท่ีท ากบัรฐั 

(3) การท าความรูจ้กัหรือการสรา้งสมัพนัธอ์นัดีระหว่างภาครฐัและกลุ่มบริษัท ในขอบเขตท่ีเหมาะสมสามารถ

ท าได ้เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การแสดงความยินดีในวาระโอกาสเทศกาล หรือตาม

ประเพณีปฎบิติั 

8. การปฏิบตัิตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

  เกี่ยวขอ้ง และรับผิดชอบต่อสังคม  คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริม

 การใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งปันผลก าไรส่วนหน่ึง เพื่อตอบแทนและสรา้งสรรคชุ์มชน

 และสังคม รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

 ชุมชนและสังคม  ทั้งน้ี บริษัทไดก้ าหนดขอ้พึงปฏิบัติส าหรับผูบ้ริหารและพนักงานเพื่อถือปฏิบัติ

 ดงัน้ี 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้ นในหมู่พนักงานทุกระดับ

 อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

(2) อ านวยประโยชน์ต่อสงัคมทุกระดบั ทั้งในระยะใกลห้รือไกล 

(3) ใหก้ารสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 

(4) ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กิจกรรมของทอ้งถ่ิน โดยค านึงถึง

     ความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีสงัคมและชุมชนพึงจะไดร้บัอยา่งยัง่ยนื 
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หลกัปฎิบตัิที่ 3.  เสริมสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหวัใจส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่การบริหารจดัการของบริษัทน้ัน กฎหมายก าหนดให้

เป็นอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

องคป์ระกอบ คณุสมบตัิ การสรรหา และแตง่ตั้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท เป็นบุคคลท่ีมีภาวะผูน้ า มีวิสยัทศัน์ และมีความเป็นโปรงใสในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

และผูถื้อหุน้โดยรวม เสียสละเวลาและความพยายามอย่างเต็มท่ีในการปฎิบติัหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ โดยองคป์ระกอบ 

คุณสมบติั และการแต่งตั้งกรรมการบริษัท ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 

3 คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน 

(2) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็

ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งน้ีจะไดร้บัการเลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มา

รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

(3) บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลผูม้ีความรูด้า้นบญัชี การเงิน และ

ธุรกิจแขนงอื่นอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และ

อื่นๆ นอกจากน้ียงัครอบคลุมคุณสมบัติท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผูบ้ริหารอย่างชัดเจนโดย

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู ้บริหารในระดับ

นโยบาย ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดงัน้ัน

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการ

คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด ส่งผลใหค้ณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผู ้จัดการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติท่ีส าคัญ ซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทั้งกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมติัรายการ

ใดๆ ท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการน้ัน 

(5) กรรมการบริษัท ตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการ

ท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) ก าหนด 

(6) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ตอ้งมีความโปร่งใสและมีความชดัเจนโดยตอ้งผ่านกระบวนการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีพิจารณาดว้ยความรอบคอบในการเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการ

บริษัท พรอ้มประวติัอย่างเพียงพอส าหรบัการตัดสินใจ เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งตามขอ้บงัคบัของ
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บริษัท ต่อไป ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีออกก่อนครบก าหนดวาระใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตั้ง 

(7) มีการเปิดเผยประวติัและขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัททุกคน ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

(แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดและเว็บไซต์

ของบริษัท ตลอดจนแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และ ก.ล.ต. (แบบ 35-E1) ทุกครั้งท่ีมี

การเปล่ียนแปลงกรรมการ 

     ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการบริษัทซ่ึงท าหน้าท่ีใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นท่ี

เกี่ยวขอ้งกับกฎระเบียบ จัดการเร่ืองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการท่ี

เกี่ยวขอ้ง และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี รวมทั้งการ

จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเก็บรกัษา

รายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุนประกาศก าหนด และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซ่ึงจดัท าโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 

  (1) กรรมการเฉพาะเร่ืองมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

  (2) การแต่งตั้งและการพน้ต าแหน่งของกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติัในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดย

กรรมการบริษัทฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั ท่ี

ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง 

  (3)  การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นของกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท สามารถอุทิศเวลาในการ

ก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ ไม่

ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เกิน 3 แห่ง และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่ควรด ารง

ต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5  แห่ง 

บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) ปฏบิติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ หรือประกาศของ 

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย ์

ตลาดหลักทรัพยท่ี์เกี่ยวขอ้ง วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ     

และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงัและรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

บนพื้ นฐานของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(2) พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดใน 

 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึง

ประกาศขอ้บังคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง

เพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

(3) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะตอ้งหา้ม

ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

ประกาศขอ้บังคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลาดหลักทรัพย ์หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

(4) พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทได ้

(5) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ
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เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก  เพิกถอน 

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจน้ันๆ ได ้

(6) จดัการใหบ้ริษัทมีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบติังานต่างๆเพื่อใหก้าร

ด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(7) พิจารณาอนุมติัการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษัท เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการ

ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย ์

(8) พิจารณาอนุมัติการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัย ์

(9) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบริษัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะท า

เช่นน้ัน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

(10) มีหน้าท่ีก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธธุ์รกิจ งบประมาณประจ าปี 

 และก ากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

 และประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอยา่งยัง่ยนื 

(11) รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม า่เสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็น

สาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

(12) ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับงานของ

บริษัทใหค้ณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งโดยจดัท าเป็น

คู่มืออ านาจด าเนินการ และใหม้ีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(13) จดัใหม้ีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษัท และลงลายมือช่ือ เพื่อรบัรอง 

งบการเงินดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

(14) ดูแลการจดัท ารายงานประจ าปี แบบ 56-1 ท่ีสามารถสะทอ้นฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี

พอ และสนับสนุนใหจ้ดัท าค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 

(15) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้

ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

(16) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

(17) รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผูส้อบบัญชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคัญ ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย ์

(18) แต่งตั้ง และก ากบัดูแลการปฏบิติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว  ้

(19) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการ

ปฏบิติังานโดยรวม 

(20) คณะกรรมการจะจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏบิติังานรายบุคคลของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

(21) ด าเนินการใหบ้ริษัทน าระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้งจดัใหม้ีระบบควบคุม

ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

(22) จดัใหม้ีนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษร และการปรบัใช้

นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ช่ือมัน่ไดว้่าบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุก

กลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 
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 ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือผูร้ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  

หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัไว ้

 

บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

  (1) ก ากบั ติดตาม และดูแลใหม้ัน่ใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุ ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

  (2) ดูแลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม และการ

ก ากบั ดูแลกิจการท่ีดี 

  (3) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ โดยมีมาตรการดูแลใหเ้ร่ือง 

ท่ีส าคญัและเป็นไปตามอ านาจด าเนินการไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

  (4) จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อใหฝ่้ายจดัการสามารถเสนอเร่ืองและเพียงพอท่ีกรรมการบริษัทจะอภิปราย

ประเด็นส าคญั อย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ตลอดจนส่งเสริมใหก้รรมการบริษัทมีดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และให้

ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

  (5) เสริมสรา้งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการ และฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษัทฯ 

  (6) ก ากบัดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอยา่งโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  (7) ก ากบัดูแลใหก้ารปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และกรรมการ 

บริษัทแต่ละคน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  (8) สนับสนุนใหเ้กิดการประสานความร่วมมือกนัระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และเลขานุการบริษัท 

เพื่อใหทุ้กฝ่าย สามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

  (9) ประธานกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจดัการแต่จะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานปกติประจ าวนัของบริษัทฯ 

  (10) ก ากบัดูแลการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

  (11) ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  (12) มีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมดูแลใหก้รรมการยึดถือปฏิบติัตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมายและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั

ฯ ตลอดจนรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้ง   

 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นหน่ึงในภารกิจส าคญัของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีจะตดัสินใจ ก าหนดทิศทาง และก ากบั

ดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ดว้ยความรบัผิดชอบ โดยมีแนวทางดงัน้ี 

(1) การก าหนดวนัประชุมและก าหนดระเบียบวาระ การประชุมประจ าส าหรบัการประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นการ

ล่วงหน้าในแต่ละปี โดยเลขานุการบริษัทจะแจง้ ก าหนดวันประชุมส าหรับการประชุมทั้งปีใหก้รรมการทราบ 

ล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปีถดัไป เพื่อให ้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

โดยทัว่ไป การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะจดัขึ้ นในวนัพุธ กลางเดือน และอาจมีการเปล่ียนแปลงหรือนัดประชุม 
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(2) คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง     

ต่อปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่ไดม้ีการประชุมทุกเดือน การประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใช้   

ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซ่ึงต้องแจง้ต่อ

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า  การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการ

ทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุก

ท่าน  เพื่อใหท้ราบถึง วนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนั และ

เป็นผู ้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งใหค้ณะกรรมการ

ล่วงหน้า และเอกสารดังกล่าวตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจและใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ

คณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจดัท าเป็นรายงาน

การประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหาสาระครบถว้น และเสร็จสมบรูณ์ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันประชุมเสร็จส้ิน     

เพื่อเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้ีระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หาและ

รกัษาความลบัไดดี้ 

(2) คณะกรรมการบริษัทก าหนดองค์ประชุมขั้นต า่ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดรวมถึงคณะกรรมการอิสระ  

 (3) กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองน้ัน 

(4) การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในท่ีประชุมเป็นกรรมการท่ีมีสิทธิออกเสียงและให้

ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่นๆ ท่ีมิไดล้งมติ

เห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

(5) บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตามความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี  

(6) บริษัทจะใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไม่มีการประชุม เพื่อให้

คณะกรรมการรับทราบการด าเนินงานของบริษัทและท าการก ากับดูแลควบคุมไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทัน

การณ ์

 (7) ผูบ้ริหารระดบัสูงควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อช้ีแจงขอ้มูลในฐานะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองท่ี

เสนอโดยตรง 

 (8) ประธานกรรมการท่ีมิไดเ้ป็นกรรมการอิสระ ตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในการเสนอวาระ จะตอ้ง

มีประธานกรรมการอิสระท่านอื่นเขา้มาพิจารณาร่วมดว้ยเพื่อเป็นการถ่วงดุล 

 

(1) กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

 เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานใหแ้ก่กิจการ และก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

 นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และมีจ านวนไม่เกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

(2) กรรมการอิสระ (ส าหรบับริษทัมหาชนจ ากดัหรือกรณีที่ทางการก าหนดใหมี้) 

 กรรมการอิสระ เป็นกลไกท่ีส าคญัประการหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าการตัดสินใจต่างๆ ของ

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นไปโดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั มิใช่เพียงประโยชน์ของผูถื้อหุน้

 กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
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(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู ้

มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคย

เป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรค

หน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเ ช่าหรือให้เช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย

การรบัหรือใหกู้ย้มื คา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั 

ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชาระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรัพยท่ี์มี

ตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทขึ้ นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ี

ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว 

ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้ นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี 

ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ

บริษัท สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขอ

อนุญาตต่อส านักงาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วน

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัท่ียืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
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ปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจานวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทักรรมการ

อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ไดใ้นกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งใหด้ ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกิน

มูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท จดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าได้

พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏบิติัหน้าท่ีและ

การใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผู ้ ถือหุน้ในวาระ

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลักษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท าใหบุ้คคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหม้ีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 

(10) ใหค้ณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม

วาระ อาจไดร้บัการแต่งตั้งใหม่อีกได ้การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปีนับ

จากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว ทั้งน้ี นอกจากการพน้ต าแหน่งตาม

วาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการอิสระจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

o ตาย 

o ลาออก 

o ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

o พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

o ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

o ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

(11) กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจง้เป็น

หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล โดยบริษัทจะแจง้เร่ืองการลาออกพรอ้มส าเนาหนังสือ

ลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการอิสระพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้

คณะกรรมการอิสระท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่า

คณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าท่ี 

(12) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการอิสระวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษทั

แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นขึ้ นเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 วัน เพื่อใหก้รรมการอิสระมี

จ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการอิสระแทนอยู่ในต าแหน่งได้

เพียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการอิสระซ่ึงตนแทน 
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คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

 เพื่อใหม้ีการพิจารณากลัน่กรองการด าเนินงานท่ีส าคญัอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพตามหลักการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงจดัตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึ้ นรวม 3 คณะ โดยไดม้อบหมายภาระหน้าท่ีในการ

พิจารณากลัน่กรองการด าเนินงานท่ีส าคัญเป็นการเฉพาะเร่ือง ดว้ยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพเพื่อน าเสนอความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พรอ้มทั้งก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองแต่ละคณะเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และเปิดเผยรายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะไวใ้นรายงานประจ าปี โครงสรา้ง

ของคณะกรรมการ เป็นดงัน้ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ อยา่งน้อย 3 คน และอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งมีความรูด้า้นบญัชี 

/ การเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังต้องมีคุณสมบัติ และขอบเขตการด าเนินงานตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เพื่อท าหน้าท่ีสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินท่ีเช่ือถือไดม้ีการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล มีการคดัเลือกผูต้รวจสอบบญัชีท่ีมีความเป็น

อิสระ และมีการพิจารณาการปฎบิติัและการเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งครบถว้น 

 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อยา่งน้อย 3 คน และมากกว่ากึ่งหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอรายช่ือเป็น

กรรมการรายใหม่อย่างมีหลกัเกณฑแ์ละมีความโปร่งใส โดยพิจารณาจากประสบการณ์ และคุณสมบติัเฉพาะดา้นท่ี

จ าเป็นและสอดคลอ้งกบักลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์

สูงสุด การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของบริษัท เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ยุติธรรม และ

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ / หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาอนุมติัตามกรณี 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีก าหนด

นโยบายและเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเส่ียงต่างๆ ท่ีเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ ก ากบัดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฎิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียง เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่ามีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อใหก้ารบริหารจดัการของบริษัท สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคณะจดัการ อนั

ประกอบไปดว้ยผูบ้ริหาร ในการพิจารณาการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน 

เพื่อเปิดบญัชี การกูย้ืม จ าน า จ านอง ค ้าประกนั หรือการอื่นใด รวมถึงการซ้ือขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพื่อ

การท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินตามท่ีได้ก าหนดไวใ้นคู่มื อการปฏิบัติงานเร่ืองอ านาจ

ด าเนินการของบริษัท ทั้งน้ี การกระท าดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้ก าหนดต่างๆ ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายอื่นใดท่ี

เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหก้ารปฎบิติังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ดงัน้ี 

(1) จดัท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ
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ประจ าปีและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบในการบริหารกิจการ

ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

(2) รบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท  

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้ง วางโครงสรา้งองคก์ร 

และก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีของบริษัท รวมทั้งปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อด าเนินการไปแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัททราบ ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมติั 

(3) มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ 

จากสถาบันการเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนั เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท 

และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษัท ภายในวงเงินท่ีก าหนด ทั้งน้ีการกระท า

ดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยค์ณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งดว้ย 

(4) ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจา้ง การ

โยกยา้ยการฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู ้บริหาร หรือผู ้บริหารระดับสูง โดย

มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการของบริษัทเป็นผูม้ีอ านาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

(5) ก ากบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคล

หน่ึงหรือหลายคนกระท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการ

บริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจน้ันๆ ได ้

(6) มีอ านาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

(7) ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน

ใหแ้ก่กรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 

(8) พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพยสิ์น การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การเงินและการบริหารเงิน การบริหารงานทัว่ไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัทภายในขอบเขต

อ านาจท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท 

(9) คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงใหผู้บ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจในการด าเนินการในเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้การอนุมัติรายการของ

คณะกรรมการบริหาร และหรือการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของ

บริษัท และตามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานก ากบัดูแล 

(10) รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุก       

ไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานกรรมการบริหาร 

(11) ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงอาจท าพรอ้มกบั

การประเมินผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น 

(12) ด าเนินการอื่นๆ ใด หรือ ตามอ านาจและความรบัผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าท่ีใหเ้ป็น

คราวๆ ไป  

      ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ 
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มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็น

ลักษณะการด าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตาม 

พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

 ขอ้บงัคบับริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการเลือก และแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นผูบ้ริหารสูงสุด และเลขานุการ

คณะกรรมการ โดยใหเ้รียกว่าประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหารไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ใน

ฐานะเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษัทท่ีปฎิบัติหน้าท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร นอกเหนือจากท่ีไดร้ับในฐานะเป็นกรรมการ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีบริหารและควบคุมบริษัทใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์เบ้ืองต้นของบริษัทโดยประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารจะตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีและรบัผิดชอบต่อการด าเนินงานของบริษัททั้งดว้ยตนเอง หรือตามท่ีคณะกรรมการจะ

มอบหมายและจะตอ้งบริหารบริษัทตามแผนงาน หรืองบประมาณท่ีไดร้ับอนุมติัจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์

สุจริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทและผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ อย่างดีท่ีสุด รวมทั้งการค านึงถึง

ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อองคก์ร 

  ทั้งน้ี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย 

หรืออาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัทได ้

 

เลขานุการบริษทั 

 พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 

ตอ้งจัดใหม้ีเลขานุการบริษัท เพื่อปฎิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายในการจัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริ ษัท ได้แก่ 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี และเก็บ

รกัษารายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหาร ด าเนินการเกี่ยวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ

ประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากน้ียงัตอ้งเป็นผู ้มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนศึกษาหา

ความรู ้และติดตามขอ้มูลข่าวสาร เพื่อพฒันาการปฏิบติังานอย่างสม า่เสมอ ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

ของบริษัท ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนด 

อีกทั้งใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นท่ีเกี่ยวขอ้งกบักฎระเบียบ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ขอ้ก าหนดต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 

(1) พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร เพื่อใหม้ีความเหมาะสม 

โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ี

อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความ

เป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

(2) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และ

ค่าเบ้ียประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติท่ีอุตสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ

บริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีบริษัทตอ้งการ

พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานของผูบ้ริหารเป็นประจ าทุกปีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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โดยผูท่ี้ท าการประเมินดงักล่าวน้ันจะตอ้งไม่เป็นผูบ้ริหารหรือตวัผูถู้กประเมิน 

(3) ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหาร ตามหลักเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของผู ้บริหาร และกรรมการผู ้จัดการ ส่วนของ

กรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษัทน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั  

(4) พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนักงาน 

โดยยดึหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิติัหน้าท่ีเพื่อใหเ้กิด

การสรา้งมลูค่าเพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง   

 

หลกัปฎิบตัิที่ 4.  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงและการบรหิารบุคลากร 

  การสรรหาและแตง่ตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดงัสูงสุด 

บริษัท ฯ ใหค้วามส าคญักบัการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ กรรมการอิสระ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รวมถึง

เลขานุการบริษัท เพื่อเป็นกลไกส าคญัประการหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อใหแ้น่ใจว่าการตัดสินใจต่างๆ จะ

เป็นไปโดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

 

ภาวะผูน้ าและความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีส าคัญในการก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบใหเ้ป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งรวมถึงก าหนดหน้าท่ีและความความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไวเ้พื่อให้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย พิจารณาและใหค้วามเห็นไดต้ามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบได้

อยา่งถูกตอ้ง   

 โดยบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ทกัษะและความ

เช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 

ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ

อย่างใกลชิ้ด รวมถึงขอ้บังคบัของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

  ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีหลกัในการก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายโดยรวม ตลอดจนกลยุทธส์ าคญัในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท ดว้ยความรูค้วามสามารถและความสุจริตรอบคอบเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทและผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุน้ รวมถึงการควบคุมก ากบัฝ่ายบริหารจัดการของบริษัท ใหด้ าเนินการตามท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ถูกตอ้งตามขอ้บังคบัของกฎหมายและขอ้ก าหนดขององคก์รก ากบัต่างๆ อีกทั้งใหค้วามความรูส้อดคลอ้งกบัหลักเกณฑก์าร

ก ากบักูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริษัท ตอ้งด าเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ 

 

การประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั 

  คณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งมีการประเมินผลการปฎิบัติงานประจ าปีของตนเองทั้งคณะ และประเมินตนเอง

รายบุคคล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา 

และอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึ้ นในรอบปีท่ีผ่านมา และเป็นโอกาสท่ีจะพิจารณาเร่ืองการอุทิศเวลาในการปฎบิติัหน้าท่ี อีกทั้งยงัช่วย

ปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหาร 

  นอกจากน้ี คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ ตอ้งจดัใหม้ีการปะเมินผลปฎิบัติงานประจ าปีของตนเองและทั้งคณะ 

โดยผลการประเมินการปฎิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองดังกล่าว จะน าเสนอ        

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ข ้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฎิบัติงานของ
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คณะกรรมการเพื่อก าหนดบรรทัดฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกับผลการปฎิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ ์และเปิดเผยในรายงาน

ประจ าปี 

 

 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

  คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบก ากบัดูแลกิจการของ

บริษัทฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของ

บริษัทฯ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ บริษัทฯจะจดัใหม้ีการแนะน า

แนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมใหก้าร

ปฏบิติัหน้าท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะท าการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินท่ีไดจ้ะถูกน าไปใชส้ าหรบัการพฒันาการปฏิบติัหน้าท่ี และน าไปใชเ้พื่อพิจารณา

ความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการต่อไป 

 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บริษัทฯ มีระบบการคดัสรรพนักงานท่ีจะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่ง

งานบริหารท่ีส าคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสม และในการสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร จะเป็นไปตามกระบวนการพิจารณา

ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

 

หลกัปฏิบตัิที่ 5.  สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

1. การมีสว่นไดเ้สีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัท ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการบริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน 

บริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงหา้มไม่ใหก้รรมการประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนักบั บริษัท หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเกี่ยว

โยงกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับ บริษัท หรือในกรณีท่ีจ าเป็นต้องท ารายการเช่นน้ัน 

คณะกรรมการ บริษัท จะดูแลใหก้ารท ารายการน้ัน มีความโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก 

ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

 ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ 

บริษัท จะดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่ง

เคร่งครดั 

 บริษัท ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบติัส าหรบักรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท 

ดงัต่อไปน้ี 

 แนวทางปฎิบตัิที่ดี 

(1) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท 

(2) ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นน้ันเพื่อประโยชน์ของ บริษัท ใหท้ ารายการน้ันเสมือนการท ารายการกบั

บุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนุมติั 
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(3)  ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเกี่ยว

โยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครดั 

(4) ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใด 

ๆ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารสูงสุดทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษร 

(5) กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองคก์รทางธุรกิจอื่นๆ การ

ไปด ารงต าแหน่งน้ันจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของ บริษัท และการปฏบิติัหน้าท่ีโดยตรงในบริษัท 

 

2. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 บริษัทก าหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน ฉะน้ันจึงเป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของพนักงานบริษัททุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การส่ือสารภายใตข้อ้บังคบัของกฎหมาย ค าสัง่ บริษัท และตามมาตรฐานท่ีบริษัทก าหนด และบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการบริหาร

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล 

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

 ทั้งน้ี พนักงานบริษัท ทุกคนมีหน้าท่ี และขอ้ปฏบิติั ดงัต่อไปน้ี 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการป้องกนั และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี

รบัผิดชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลท่ีไม่ไดร้บัอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความส าคญัทาง

ธุรกิจต่อผูไ้ม่เกี่ยวขอ้ง 

(2) มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณส่ื์อสารของบริษัท ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ้ื่น 

เช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อช่ือเสียง และทรัพยสิ์น 

รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลง

ขอ้มูลคอมพิวเตอร ์เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทั้งไม่น าไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือ

การกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

(3) ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

(4) ต้องเขา้รหัสขอ้มูลในกรณีท่ีต้องการส่งขอ้มูลท่ีส าคัญทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งไม่

แลกเปล่ียนขอ้มลูท่ีส าคญัทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 

(5) กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตให้ผู ้ปฏิบัติงานสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงานของผู ้รับจา้งของบริษัท เขา้ใช้ระบบ

สารสนเทศของบริษัท ไดน้ั้น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบัติงานสมทบ และตอ้ง

รบัผิดชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดขึ้ นกบับริษัท 

(6) บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ้

สงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกันความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศของบริษัท 

(7) หากบริษัทพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้บัการ

พิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 
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3. การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์ร 

 บริษัทมีนโยบายในก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคใ์หม้ีความเหมาะสม สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของบริษัทเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงานของบริษัท การบริหารความเส่ียง เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษัทได ้โดยมีการจดัท านโยบายดงัน้ี 

(1) นโยบายในการจดัสรรและการบริหารดา้นทรพัยากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(2) นโยบายการบริหารความเส่ียงขององค์กรท่ีรวมถึงการบริหารและการจัดการความเส่ียงด้าน เทคโนโลยี

สารสนเทศดว้ย 

(3) นโยบายและมาตราการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

 

หลกัปฏิบตัิที่ 6.  ดแูลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในที่เหมาะสมการบรหิารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัท มุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะสรา้งมลูค่าเพิ่มและความมัน่คงใหแ้ก่กิจการอยา่งยัง่ยนื โดยสอดคล้อง

กบัหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จดังกล่าว จึงไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงในระดบัคณะกรรมการบริษัท และกก าหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางใหก้ารบริหารความเส่ียง รวมทั้ง

จดัใหม้ีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสามารถบริหารจดัการความเส่ียงท่ีส าคญั

ต่างๆ ของบริษัท ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้

2. คณะกรรมการบริษัท สอบทานใหม้ีการปฎิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร พร้อมทั้งให้

ค าแนะน าในการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั สอบทานการรายงานการบริหารความเส่ียง และติดตามความเส่ียงท่ี

ส าคญั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามีการจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

ระบบการควบคมุภายใน 

1. คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ตอ้งสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน / การบริหารความเส่ียง และรายผลการสอบทานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

2. ผูบ้ริหารระดับสูง : ตอ้งจัดระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงการปลูกฝังให้

พนักงานมีวินัย มีความรูค้วามเขา้ใจมีทศัคติท่ีดี และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

3. ผูบ้ริหารระดบักลาง : ตอ้งจดัระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานท่ีรบัผิดชอบ 

มีการประเมินผล ปรบัปรุงสอบทาน และปฎบิติัตามระบบท่ีวางไว ้

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน:  

 ตอ้งรบัผิดชอบการสอบทาน การประเมินการควบคุมภายในสนับสนุนกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การ

ควบคุมและการบริหารความเส่ียง 

 ตอ้งเสนอแนะมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม และการด าเนินการท่ีช่วยสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่หน่วยงานต่างๆ ท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณส์ภาพแวดลอ้ม และปัจจยัความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5. พนักงานทุกระดบั: ตอ้งปฎบิติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหารความ

เส่ียงท่ีตวัเองรบัผิดชอบของบริษัท 

6. จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีในทุกๆ ดา้น ท่ีครอบคลุมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัท่ี  อาจ

เกิดขึ้ นต่อบริษัท และจดัท ากรอบการควบคุมภายในขององคก์ร ซ่ึงมีวตัถุประสงคค์รอบคลุมเร่ืองการประเมิน

ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัในระดบักระบวนการ (Process Level) และก าหนดใหม้ีกระบวนการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท เป็นประจ า เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 
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ความถกูตอ้งของการบนัทึกรายการทางบญัชี / การเงิน 

1. การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะต้องถูกต้องครบถว้น และสามารถตรวจสอบได้โดยไม่มี

ขอ้จ ากดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

2. การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสรา้งรายการ

เท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

3. บุคลากรทุกระดบัตอ้งด าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่ต่างๆ 

ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพื่อใหผู้ท่ี้มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งกับการบันทึก การจัดท า และการประเมิน

รายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัท ารายงานทางการบญัชี และการเงินทุกประเภทของ

บริษัท ลงในระบบบญัชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตอ้ง และครบถว้น 

รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

1. พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระท าการบิดเบือนขอ้มูล หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทางธุรกิจท่ี

เกี่ยวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิติัการ 

2. พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของ

คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบ 

3. พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มลู รายการทางธุรกิจ 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

(1) บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏบิติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่ เพื่อใหก้ารจดัท าบญัชี

และบนัทึกทางการเงินของบริษัท เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

(2) บุคลากรทุกระดับจะตอ้งยึดหลักความซ่ือสตัย ์ปราศจากอคติ และความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบันทึกขอ้มูล 

โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุง่เกี่ยวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 

 

รายงานของคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

และผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงิน

ดังกล่าวจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งจ ะ

ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคัญ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพื้ นฐานของ

ขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น และสม า่เสมอ 

(2) คณะกรรมการบริษัท จะดูแลใหบุ้คลากรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลมีความรู ้ทักษะ และ

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบและมีจ านวนเพียงพอ และจะดูแลการเปิดเผยขอ้มูล

ต่างๆใหส้ะทอ้นฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานอยา่งเพียงพอแก่สาธารณะ 
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การดแูลฐานะทางการเงินของกิจการ 

(1) คณะกรรมการบริษัท จะก ากบัใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมี

การรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม า่เสมอ ท าใหค้ณธกรรมการสามารถรบัทราบฐานะทางการเงินของ

กิจการตลอดเวลาและสามารถแกปั้ญหาไดแ้ต่เน่ินๆหากเร่ิมมีสัญญาณบ่งช้ีเร่ืองปัญหาสภาพคล่องทาง

การเงินและความสามารถในการช าระหน้ี  

(2) การอนุมัติท ารายการใดๆหรือการเสนอความเห็นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติน้ัน จะผ่านการพิจารณา

กลัน่กรองว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจการ สภาพคล่องทาง

การเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี หากบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มท่ีจะประสบ

ปัญหา คณะกรรมการจะท าการติดตามอย่างใกลชิ้ดเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทมีแผนการท่ีจะแกไ้ขปัญหาของ

กิจการ หรือมีกลไกอื่นท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินไดอ้ย่างสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงสิทธิของผูม้ี

ส่วนไดเ้สียเป็นหลกั และใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

หลกัปฏิบตัิที่ 7.  รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินการเปิดเผยขอ้มูล 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรงใส 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบริษัท คือ www.mitsibleasing.com     

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน้ั์น บริษัทยงัไม่ไดม้ีการจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบ้ืองตน้ บริษัท

ไดม้อบหมายให ้เลขานุการฝ่ายบริหาร ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนักวิเคราะหแ์ละภาครฐัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจ าปี  งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบัญชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม า่เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

(1) พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระท าการบิดเบือนขอ้มูล หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทาง

ธุรกิจท่ีเกี่ยวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิติัการ 

(2) พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบัญชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบ

ร่วมกนัของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบ 

(3) พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มูล รายการทางธุรกิจ

การปฏบิติัตามกฎหมาย 

(4) บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏบิติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่ เพื่อใหก้ารจดัท า

บญัชีและบนัทึกทางการเงินของบริษัท เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

(5) บุคลากรทุกระดับจะตอ้งยึดหลักความซ่ือสัตย ์ปราศจากอคติ และความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบันทึก

ขอ้มูล โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรม

http://www.mitsibleasing.com/
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ดว้ย 

   ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจ ากดักลุ่มผู ้

รบัทราบขอ้มลูโดยเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเท่าน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือ

ขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่

ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏบิติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน

บริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขัน้เด็ดขาด 

 

หลกัปฏิบตัิที่ 8.  สนบัสนุนการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 

สิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญัในสิทธิพื้ นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของเจา้ของบริษัท และในฐานะนักลงทุนใน

หลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ สิทธิในการ

ท่ีจะไดร้ับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม

ตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การ

อนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื้ นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกในการ

ใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1) บริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนับจากวนัส้ินสุดรอบบญัชี ในแต่

ละปี พรอ้มทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ

ล่วงหน้า 7 วนั ก่อนถึงวนัประชุม ส่วนกรณีวาระส าคญัน้ันตอ้งใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบล่วงหน้า 14 วนั ก่อนถึงวนั

ประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีระยะเวลาในการพิจารณา เช่น กรณีมีวาระเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัรายการส าคญั ไดแ้ก่ 

การเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหบุ้คคลในวงจ ากดั (PP) ในราคาต า่ การเสนอขายหลักทรัพยท่ี์ออกใหม่ใหก้ับ

กรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเงินทุนของบริษัท การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั การ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์มีนัยส าคญั และการเพิกถอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนังสือพมิพ์

แจง้วนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม 

(2) บริษัทฯจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วนั 

พรอ้มทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคล

ใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือ

นัดประชุม 

(3) ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้าก่อน

วนัประชุมผ่านอีเมลแ์อดแดรสของเลขานุการบริษัท ไดแ้ก่ sec_com@mitsibleasing.com 

(4) บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั จะใชส้ถานท่ี

ซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง  รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

(5) ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมใน

ประเด็นต่างๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งเขา้

ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามและใหข้อ้มลูรายละเอียดในท่ีประชุม 

(6) บริษัทจะใหท้ าการเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท าการถดัไปผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบน Website ของบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้แจง้

ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอยา่งครบถว้นเหมาะสม 
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(7) คณะกรรมการจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุน้และการนับ

คะแนนเพื่อแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า รวมถึงการใช้

เทคโนโลยดีงักล่าวเพื่อการรายงานขอ้มลูใหแ้ก่ผูท่ี้มาประชุมไดร้บัทราบ 

(8) ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นประธานท่ีประชุมของผูถื้อหุน้มีหน้าท่ีดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง และขอ้บังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส าหรับแต่วาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือ

ประชุมอยา่งเหมาะสม 

 
3. จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ ไดก้ าหนดหลกัปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผู้เ้กี่ยวขอ้ง

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบติัต่อบริษัท

ฯ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏบิติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า 

 ทั้งน้ี บริษัทฯไดม้ีการประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิติัอยา่งเคร่งครดั รวมถึงใหม้ีการปฏิบติั

ตามแนวทางดงักล่าว 

(1) เป็นตัวแทนท่ีดีของผู ้ถือหุ ้นทุกกลุ่ม ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ืองบริหารงานอย่างเต็ม

ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และการเจริญเติบโตอยา่งยัน่ยนืและมัน่คง 

(2) ปฏบิติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(3) บริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัโดยไม่ฝักใฝ่การเมือง และวางตวัเป็นกลางอยา่งเคร่งครดั 

รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในดา้นการตัดสินใจและการกระท า โดยไม่สรา้งขอ้ผูกมดัท่ีอาจขดัแยง้กบัการ

ปฎบิติัหน้าท่ีของตนในภายหลงั 

(4) ใหอ้ านาจผูใ้นการด าเนินงานประจ าวนัของบริษัทฯ อย่างเต็มท่ี โดยไม่เขา้ไปช้ีน าการด าเนินงานดงักล่าว

โดยไม่มีเหตุผลสมควร 

(5) ไม่ควรมีส่วนไดส่้วนเสียในกิจการท่ีเป็นธุรกิจเกี่ยวขอ้งกบับริษัท หรือ ในกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนั

กันกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

กรรมการบริษัทฯ มีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ ใหร้ายงานการมีส่วนไดเ้สียดังกล่าวตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

(6) หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไป

อยา่งเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบจากการปฎิบติังานใหแ้ก่ตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

(8) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีอาจมีผลใหเ้กิดการบัน่ทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการเอื้ อประโยชน์ให้

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 

(9) มุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนัและขจดัการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตทุกประเภท โดยถือเป็นเร่ืองท่ีตอ้งด าเนินการอยา่ง

รวดเร็วและเด็ดขาด เพื่อสรา้งค่านิยมและภาพลกัษณท่ี์ดีของบริษัทฯ 

(10) ยึดถือและปฎิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และน ามาใชใ้นการปฎิบติัหน้าท่ีรวมทั้งเป็นผูน้ าใน

เร่ืองจริยธรรม เป็นตวัอยา่งในการปฎบิติังานตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัทฯ 
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ความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียในการประกอบธุรกิจ 

1. การตอ่ตา้นทุจรติ คอรร์ปัชัน่ 

บริษัทใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตส านึก

และค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษัทจึงก าหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่และส่ือสารใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏบิัติอยา่งเคร่งครดั 

แนวทางปฎิบตัิที่ดี 

 บุคลากรทุกระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฎบิติัตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวด้งัน้ี 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยไม่

เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการ

กระท าท่ีเขา้ขา่ยการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

(2) ก าหนดระเบียบการจัดซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลักฐาน

ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรดักุม 

(3) ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า

ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

(4) ก าหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการ

ทุจริตหรือการใหสิ้นบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือ

เทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนักว่าการกระท าใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

(5) จดัใหม้ีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ทุกระดับของบริษัทใหร้บัทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พื่อน าไปปฏิบัติโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม

พนักงาน ระบบการส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

(6) ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณท่ี์น่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการ

ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่ง

รายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษัท โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต ์ อีเมล ์หรือ จดหมาย  

(7) จดัท ากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทโดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จง้

เบาะแสใหเ้ป็นความลับกรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดังกล่าว

จะตอ้งถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

(8) ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน่หรือสนับสนุนการกระท าท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และด าเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้ 

(9) ก าหนดใหม้ีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผูก้ระท าการทุจริต 

จนกระทัง่ถึง คณะกรรมการความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท

ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้ น ร่วมถึงผลกระทบโดย

ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จการท าใหสู้ญเสียทรพัยสิ์นการคอรร์ปัชนั  

การท่ีผู ้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การ

เปล่ียนแปลงขอ้มลูในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
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2. การมีสว่นไดเ้สีย และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการบริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนักงาน บริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงหา้มไม่ใหก้รรมการประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนักบั บริษัท หลีกเล่ียงการท า

รายการท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั บริษัท หรือในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการ

เช่นน้ัน คณะกรรมการ บริษัท จะดูแลใหก้ารท ารายการน้ัน มีความโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกบั

บุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

 ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการ 

บริษัท จะดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน

อยา่งเคร่งครดั 

  บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบัติส าหรับกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานของ

บริษัท ดงัต่อไปน้ี 

 แนวทางปฎิบตัิที่ดี 

(1) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท 

(2) ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นน้ันเพื่อประโยชน์ของ บริษัท ใหท้ ารายการน้ันเสมือนการท ารายการกบั

บุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนุมติั 

(3) ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ตามประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏบิติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ี

เกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครดั 

(4) ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ

ใด ๆ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารสูงสุดทราบเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร 

(5) กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองคก์รทางธุรกิจอื่น ๆ 

การไปด ารงต าแหน่งน้ันจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของ บริษัท และการปฏบิติัหน้าท่ีโดยตรงในบริษัท 

3. การป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใช ้

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการน าขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้เพื่อประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด

นโยบายใหม้ีการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในใหเ้ป็นความลับระหว่างผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเท่าน้ัน รวมทั้งก าหนดบทลงโทษอย่างรา้ยแรง

ส าหรบัผูท่ี้น าขอ้มลูภายในของบริษัทไปใช ้รายละเอียดดงัน้ี 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งรักษาความลับ และ/หรือ ขอ้มูลภายในของ

 บริษัทฯ  

(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่น าความลับ และ/หรือ ขอ้มูลภายในของ

 บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่า โดยทางตรงหรือ

 ทางออ้มและไม่ว่าจะไดผ้ลตอบแทน หรือไม่ก็ตาม 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอนหรือรบั โอน หลกัทรพัย์

 ของบริษัทฯ โดยใชค้วามลับและ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเขา้ ท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้

 ความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง

 หรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดน้ีใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
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 พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ ดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บังคับดังกล่าวจะถือว่าไดก้ระท าผิดอย่าง

 รา้ยแรง  

(4) บริษัทมีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษัทใหส้าธารณชนทราบโดยทันที

 และอยา่งทัว่ถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

 ของบริษัทก าหนด รวมถึงผ่านส่ืออื่นๆ ของบริษัท เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนักลงทุนทุกกลุ่ม

 อยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียม 

  นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนไดล้งนามรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงาน การถือ

หลกัทรพัยข์องตนในบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพยต่์อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด หลักทรัพยฯ์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญติั หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 กรรมการและผูบ้ริหารทุกท่านมีหน้าท่ีรายงานการถือ

ครองหลกัทรพัยข์องตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

(1) การรายงานการถือหลกัทรพัยค์รั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันับแต่วนัปิดเสนอขาย หลกัทรพัยต่์อ

ประชาชนหรือวนัท่ีไดร้บัการแต่งตั้งใหด้ ารงด าแหน่ง กรรมการ หรือ ผูบ้ริหาร 

(2) บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดับสูงแจง้เกี่ยวกบัการซ้ือขายหุน้ของบริษัทอย่างน้อย 1 วนั 

ล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือขายหุน้ทุกครั้ง โดยแจง้มายงัส านักงานเลขานุการบริษทัเป็นผูร้บัเร่ืองเกี่ยวกบัการซ้ือ

ขายหุน้ล่วงหน้า 

(3) การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) ทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือขาย โอน หรือรบัหลัก

ทรพัยภ์ายใน 3 วนันับแต่วนัท่ีเกิดรายการขึ้ น  

(4) ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ ตนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเมื่อเขา้ด ารง

ต าแหน่ง ทุกครั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลง โดยส่งขอ้มลูแก่เลขานุการบริษัทเพื่อน าส่งส าเนารายงานการมีส่วน

ได ้เสียใหป้ระธานกรรมการรบัทราบ ต่อไป รวมทั้งก าหนดใหม้ีการปรบัปรุงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียอย่าง 

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5) เลขานุการบริษัทมีการแจง้ระยะเวลางดซ้ือขายหลกัทรพัย ์ทุกไตรมาสแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ี

เกี่ยวขอ้งล่วงหน้า 1 เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน รวมทั้งติดตาม การเปล่ียนแปลงการ

ถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร ระดบัสูง รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่อ

รายงาน การเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

3.1 การรกัษาความลบัของบริษทั 

   เพื่อความโปร่งใสและเท่าเทียมกนัในการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลของบริษัทฯ ท่ียงัไม่เปิดต่อสาธารณะ หรือ

อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือราคาหุน้ของบริษัทฯ จึงถือเป็นความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้ง และผูร้บัจา้ง ท่ีจะตอ้งปฎิบติัตามแนวปฎิบติัท่ีดีในการรกัษาความลับ

และการใหข้า่วสารแก่บุคคลภายนอก 

 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

3.1.1 การรกัษาความลบั 

  1. ในการควบคุมดูแลการด าเนินการขอ้มูลข่าวสารลบับริษัท ไดแ้ต่งตั้งนายทะเบียนขอ้มูลข่าวสาร

ลับ และผูช่้วยนายทะเบียนขอ้มูลข่าวสารลับของบริษัท ใหดู้แลรับผิดชอบการด าเนินการกบั

ขอ้มลูขา่วสารลบั 
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  2. การก าหนดชั้นความลบัของขอ้มูลข่าวสารลบัการก าหนดชั้นความลบัของขอ้มูลข่าวสารลบัของบ

ริษัท โดยแบ่งชั้นความลบัไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

  2.1  ลับท่ีสุด (Top Secret) หมายถึง ขอ้มูลข่าวสารลับ ซ่ึงหากเปิดเผยทั้งหมด หรือเพียง  

 บางส่วน จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของ บริษัท อยา่งรา้ยแรงท่ีสุด 

  2.2.   ลบัมาก (Secret) หมายถึง ขอ้มลูขา่วสารลบั ซ่ึงหากเปิดเผยทั้งหมด หรือ เพียงบางส่วน 

  จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของ บริษัทอยา่งรา้ยแรง 

   2.3.  ลบั (Confidential) หมายถึง ขอ้มลูขา่วสารลบั ซ่ึงหากเปิดเผยทั้งหมด หรือ เพียงบางส่วน 

จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ประโยชน์ของบริษัท และระเบียบฯ ดังกล่าวได้ยกเลิก

ความลบัชั้น “ปกปิด (Restrict)” และก าหนดแนวทางปฏิบัติว่าหากมีขอ้มูลข่าวสารลับ

ชั้นปกปิด ใหพ้ิจารณายกเลิกชั้นความลบั หรือปรบัเป็น “ลบั” 

 3.1.2     การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

  1. กรรมการผู ้จัดการ หรือผู ้บริหารท่ีได้รับมอบหมายจะเป็นผู ้ใหค้วามเห็นชอบขอ้มูลท่ีออกสู่

สาธารณชน 

   2. หน่วยงานท่ีก าหนดใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มลู

ขา่วสาร และการประชาสมัพนัธ ์โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัท ารายละเอียดให ้

 

 3.1.3 การแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอก 

  1. ตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลอื่นใดภายนอกบริษัท 

  2. ขอใหท่้านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหน้าท่ีในการตอบค าถามเหล่าน้ันหรือไม่ หากไม่มีขอให้

ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ดว้ยความสุภาพ และแนะน าใหส้อบถามจากหน่วยงานท่ี

เกี่ยวขอ้งโดยตรงต่อไป 

4. การควบคมุภายใน/การตรวจสอบภายใน/รายงานทางบญัชี/การเงิน 

บริษัทฯ จะจดัใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่าง ๆ ทั้งดา้นการเงิน การ

ปฏิบติังาน การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งการจดัใหม้ีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รกัษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรพัยข์องบริษัทอยู่เสมอ จดัใหม้ีการก าหนด

ล าดบัชั้นของอ านาจอนุมติัและความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบถ่วงดุลในตวัก าหนดระเบียบการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรมีส านักตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้ าท่ี

ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้เพื่อให้

มัน่ใจไดว้่าระบบควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

หลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 

ครอบคลุมการควบคุมภายในดา้นการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operational Control) การบญัชีและ

การเงิน (Financial Control) และการปฏบิติัตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง (Compliance Control) 

แนวปฏิบตัิที่ดี 

 4.1 การควบคุมภายใน / การตรวจสอบภายใน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ตอ้งสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน / การบริหารความเส่ียง และรายผลการสอบทานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

(2) ผูบ้ริหารระดบัสูง : ตอ้งจดัระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ รวมถึงการปลูกฝัง

ใหพ้นักงานมีวินัย มีความรูค้วามเขา้ใจมีทศันคติท่ีดี และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบและควบคุม

ภายใน 

(3) ผูบ้ริหารระดับกลาง : ตอ้งจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกบังาน       
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ท่ีรบัผิดชอบ มีการประเมินผล ปรบัปรุงสอบทาน และปฎบิติัตามระบบท่ีวางไว ้

(4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน :  

 ตอ้งรับผิดชอบการสอบทาน การประเมินการควบคุมภายในสนับสนุนกระบวนการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี การควบคุมและการบริหารความเส่ียง 

 ต้องเสนอแนะมาตรการควบคุมที่เหมาะสม และการด าเนินการที่ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มแก่

หน่วยงานต่างๆ ที่เหมาะสมก ับสถานการณ์สภาพแวดล ้อม และปัจจ ัยความเสี่ย ง ที่

เปล่ียนแปลงไป 

(5) พนักงานทุกระดบั : ตรอ้งปฎิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการ

บริหารความเส่ียงท่ีตวัเองรบัผิดชอบของบริษัทฯ 

(6) จัดให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีในทุกๆ ด้าน ท่ีครอบคลุมถึงการประเมินความเส่ียง                

ดา้นคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึ้ นต่อบริษัทฯ และจดัท ากรอบการควบคุมภายในขององคก์ร ซ่ึงมีวตัถุประสงค์

ครอบคลุมเร่ืองการประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชันในระดับกระบวนการ (Process Level) และ

ก าหนดใหม้ีกระบวนการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นประจ า เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่า

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 

 

4.2 รายงานทางบญัชี / การเงิน 

 ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

(1) การบนัทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่

มีขอ้จ ากดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

(2) การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือ

สรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

(3) บุคลากรทุกระดับตอ้งด าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด และ

ค าสัง่ต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น

และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพื่อใหผู้ท่ี้มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบนัทึก การ

จดัท า และการประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบันทึก และจดัท ารายงานทางการ

บัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัท ลงในระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดท่ีถูกต้อง         

และครบถว้น 

(4) พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระท าการบิดเบือนขอ้มูล หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทาง

ธุรกิจท่ีเกี่ยวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิติัการ 

(5) พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบัญชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบ

ร่วมกนัของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบ 

(6) พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการด าเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มูล รายการทางธุรกิจ

การปฏบิติัตามกฎหมาย 

(7) บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏบิติัตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่ เพื่อใหก้ารจดัท า

บญัชีและบนัทึกทางการเงินของบริษัท เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ ์

(8) บุคลากรทุกระดับจะตอ้งยึดหลักความซ่ือสัตย์ ปราศจากอคติ และความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบันทึก

ขอ้มูล โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรม

ดว้ย 
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5. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บริษัทก าหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน ฉะน้ันจึงเป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของพนักงานบริษัททุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ

การส่ือสารภายใตข้อ้บังคบัของกฎหมาย ค าสัง่ บริษัท และตามมาตรฐานท่ีบริษัทก าหนด และบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการบริหาร

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล 

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

 ทั้งน้ี พนักงานบริษัท ทุกคนมีหน้าท่ี และขอ้ปฏบิติั ดงัต่อไปน้ี 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการป้องกนั และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี

รับผิดชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลท่ีไม่ไดร้บัอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความส าคญัทาง

ธุรกิจต่อผูท่ี้ไม่เกี่ยวขอ้ง 

(2) มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารของบริษัท ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ้ื่น 

เช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อช่ือเสียง และทรัพยสิ์น 

รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลง

ขอ้มูลคอมพิวเตอร ์เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทั้งไม่น าไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือ

การกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

(3) ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

(4) ตอ้งเขา้รหสัขอ้มลูในกรณีท่ีตอ้งการส่งขอ้มูลท่ีส าคญัทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต รวมทั้งไม่แลกเปล่ียน

ขอ้มลูท่ีส าคญัทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 

(5) กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตใหผู้ป้ฏบิติังานสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงานของผูร้บัจา้งของบริษัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศ

ของบริษัท ไดน้ั้น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบติังานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อ

ความเสียหายท่ีเกิดขึ้ นกบับริษัท 

(6) บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ้

สงสยัว่าพนักงานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพื่อป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ

ของบริษัท 

(7) หากบริษัทพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้ับการ

พิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

 

6. การแจง้เบาะแสการกระท าความผิด 

บริษัทจดัใหม้ีแนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏบิติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระท า

ผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบ

ควบคุมภายในจากพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไดท่ี้ Email ดงัน้ี 

a. ช่องทางบน website ของบริษทั ไดแ้ก่ http://www.mitsibleasing.com/  

b.  ทาง E-Mail: complain@mitsibleasing.com  

c. กล่องแสดงความคิดเห็น (บริเวณโตะ๊พนักงานสมัพนัธช์ั้น1, หอ้งโถงชั้น 2  

และหน้าหอ้งเลขานุการบริษัทฯ) 

d. ทางไปรษณีย ์: ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ากดั  (มหาชน)        

http://www.mitsibleasing.com/
mailto:complain@mitsibleasing.com
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เลขท่ี 895-6 หมู่ 5 ถนนศรีนครินทร ์ต.ส าโรงเหนือ อ.เมืองสมุทรปราการ   

จ.สมุทรปราการ  10270 โทร. 0-2743-8787         

ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจ ากดักลุ่มผูร้บัทราบขอ้มูลโดย

เปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเท่าน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวอย่างไรก็ตาม 

ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้

หรือปฏบิติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขัน้เด็ดขาด 

7. ความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยอ่มเกี่ยวขอ้งกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี 

พนักงานไปจนถึงชุมชนสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มยอ่มมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ัน บริษัทฯ จึงไดก้ าหนด

นโยบายความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

7.1 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ 

 นโยบาย : ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพื้ นฐานของตน และมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้ับ      

ผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน สรา้งมูลค่าเพิ่มและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง 

รวมทั้งด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ 

และมีวิสยัทศัน์กวา้งไกล ไม่หาผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มลูขององคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยขอ้มูลความลับขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ อนั

เป็นลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) ไม่หาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผย

ขอ้มลูความลบัทางธุรกิจอนัจะน ามาซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 

(3) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หน่ึงคนหรือหลายคนซ่ึงถือหุน้ตามเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก าหนดสามารถเสนอเร่ืองบรรจุ

เป็นระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการของบริษัทฯ ไดล่้วงหน้าก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ หรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณากลัน่กรองความเหมาะสม และน าเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

(4) และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

(5) ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี และมีการ

น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื่นๆ 

โดยสม า่เสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

(6) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ    

ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

(8) บริษัทตอ้งปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้ 
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7.2 การปฏิบตัิตอ่บุคลากรในองคก์ร 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบัติต่อกันอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง

สนับสนุนในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรใน

องค์กรรวมทั้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีความเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณท่ีพนักงานต้องพึงปฏิบัติ  จัด

สวสัดิการใหพ้นักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อพนักงานใตบ้ังคบับญัชาและพนักงานในระดบั

เดียวกนัดว้ยความสุจริตใจ รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตุผล 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ปฎบิติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัพนักงานและหลกัการเกี่ยวสิทธิมนุษยชนขัน้พื้ นฐานตาม

เกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 

สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฎิบติังานรวมทั้งใหค้วามเคารพต่อความ

เป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

(2) ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนมีหน้าท่ีในการบริหารทรพัยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและแนว

ทางการบริหารทรพัยากรบุคคลของบริษัทฯ และบริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 

(3) บริหารจดัการทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและสนับสนุนกลยุทธ ์/ เป้าหมายธุรกิจ และจดัวางระบบ

และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเ้ทียบเคียงไดก้ับธุรกิจชั้นน า โดยมีความชัดเจน โปร่งใส 

ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งกลุ่มบริษัทฯ 

(4) การพฒันาทรพัยากรบุคคลเป็นเร่ืองขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนักงานทุกคนดงัน้ี 

 ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผล ใหข้อ้มูลป้อนกลบัและสนับสนุนการพฒันา

พนักงานอยา่งเสมอภาค 

 พนักงานมีโอกาสเท่าเทียมกนัในการพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเอง 

 องคก์รจะคดัสรรและสรา้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ และพฒันา

ความรูค้วามสามารถใหม้ีประสิทธิภาพในหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง 

(5) ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความกา้วหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่างๆ 

ขึ้ นอยูก่บัคุณภาพผลส าเร็จของงานทศันคติ และศกัยภาพของพนักงาน 

(6) การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานกระท าดว้ยความเสมอภาค สุจริต

ใจ และตั้งอยู่บนพื้ นฐานของความรูค้วามสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท าหรือการปฎิบัติ

ของพนักงานน้ันๆ 

(7) สนับสนุนการจดัตั้งชมรมของพนักงานภายในของบริษัทฯ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความสมัพนัธ ์

แลกเปล่ียนองคค์วามรูใ้นการกลุ่มพนักงาน ตลอดจนการจดักิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธก์บัองคก์รและ

ชุมชนภายนอก 

(8) ส่งเสริมใหพ้นักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยท่ีดี ตลอดจน

จดัการดูแลสถานท่ีท างานใหป้ลอดจากการใชส้ารเสพติดและการด่ืมแอลกอฮอล์ 

(9) รับฟังความขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยมี

ช่องทางใหพ้นักงานสามารถแจง้เร่ืองส่อไปในทางผิดขอ้บังคับการท างาน ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ 

ประกาศ หรือกฎหมายได ้

(10) หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของ

พนักงาน 

(11) จดัใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบนโยบายและสวสัดิการท่ีพนักงานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนักงานซ่ึงก าหนด
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ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ เป็นตน้ 

(12) เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรือรอ้งทุกขเ์กี่ยวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานร่วมกนั 

 

7.3 การปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัต่อลูกคา้ตามขอ้ปฏิบติัจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทก าหนดไว้

อย่างเคร่งครัด มุ่งมัน่สรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้ับลูกคา้ ท่ีจะไดร้ับผลิตภัณฑ์และ 

บริการท่ีดีมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานใหสู้งขึ้ นอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งรักษาสมัพนัธภาพท่ีดี

และยัง่ยนื 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพของสินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

(2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้งทันต่อเหตุการณ์ และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

(3) ใหก้ารรับประกันสินคา้และบริการภายใต้เง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม มีระบบการรับขอ้รอ้งเรียน

เกี่ยวกบัสินคา้และบริการ และด าเนินการอยา่งดีท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

(4) รกัษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสม า่เสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์

ของตนเองและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(5) ปฎิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฎิบติัไดต้อ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้

ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

(6) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองผูบ้ริโภค พ.ศ. 2522 กลุ่มบริษัทฯไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อรกัษาสิทธิ

ของ ผูบ้ริโภค เช่น 

 การก าหนดช่องทางเพิ่มเติมส าหรับ ผูบ้ริโภคในการรอ้งเรียนปัญหาต่อคณะกรรมการ

คุม้ครองผูบ้ริโภคในกรณี ท่ีมีกฎหมายอื่นก าหนดในเร่ืองการรอ้งเรียน ใด ๆ ไวเ้ฉพาะ 

 การคุม้ครองผูบ้ริโภคในดา้นโฆษณา โดย การโฆษณาจะตอ้งไม่ใชข้อ้ความท่ีไม่เป็นธรรม 

ต่อผู ้บริโภค เช่น ขอ้ความท่ีเกินความจริง และขอ้ความท่ีท าให้เกิดการเขา้ใจผิดใน 

สาระส าคญัของสินคา้หรือบริการ เป็นตน้ 

7.4 การปฏิบตัิตอ่คู่คา้ 

นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชน์

ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏบิติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหรี้บแจง้คู่คา้ใหท้ราบล่วงหน้า

เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

 แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

(2) ปฎบิติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครดั 

(3) รักษาความลบัของคู่คา้อย่างจริงจงัและสม า่เสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของคู่คา้มาใชเ้พื่อประโยชน์

ตนเองและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(4) กรณีไม่สามารถปฎิบติัตามเง่ือนไขได ้จะตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหา
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แนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

 

7.5 การปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการคา้ 

 นโยบาย : ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการ 

   แขง่ขนัท่ีดี และไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต 

  แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ประพฤติปฎบิติัภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

(2) ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

(3) ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา โจมตีคู่แขง่โดยปราศจากขอ้มลูความเป็นจริง 

(4) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แขง่ทางการคา้ 

7.6 การปฏิบตัิตอ่เจา้หน้ี 

นโยบาย : ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายทวงถามหน้ีเป็นกระบวนการส าคัญท่ี

สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตาม พระราชบญัญติั 

การทวงถามหน้ี พ.ศ. 2558  เพื่อควบคุมการทวงถามหน้ีใหเ้ป็นการเหมาะสม ไม่ใหม้ีการล่วง

ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลอย่างรุนแรง หรือคุกคามขู่เข็ญหรือใชก้ าลังประทุษรา้ยหรือท าใหเ้สีย

ช่ือเสียง รวมทั้งการใหข้อ้มลูเท็จและสรา้งความเดือดรอ้นร าคาญแก่บุคคลอื่น 

  แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) รกัษาและปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครดั ทั้งในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรพัย์

ค ้าประกนั และเง่ือนไขอื่นๆ 

(2) รายงานฐานะทางการเงินแก่เจา้หน้ีตามขอ้ก าหนดในสญัญาเงินกูอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น และเป็นไป

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(3) รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฎิบัติตามขอ้มูลผูกผันในสัญญา และร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว เพื่อไม่ใหเ้กิดการผิดนัดช าระหน้ี 

7.7 การปฏิบตัิตอ่ภาครฐั 

นโยบาย :  ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนใหค้วามส าคัญกับภาครัฐซ่ึงถือเป็นหน่ึงในผูม้ีส่วนไดเ้สียของกลุ่ม

บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฎบิติัต่อภาครฐัในประเทศต่างๆ ท่ีเขา้ไปลงทุนเพื่อหลีกเล่ียง

การด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระท าท่ีไม่เหมาะสม 

      แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ด าเนินการอย่างถูกตอ้งตรงไปตรงมา เมื่อมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ีหรือหน่วยงาน

ของรฐั 

(2) หลีกเล่ียงการท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าท่ีของรฐั หรือสมาชิกครอบครวัของเจา้หน้าท่ีของรฐัในขณะท่ี

เจา้หน้าท่ีดงักล่าวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเกี่ยวกบัสญัญาท่ีท ากบัรฐั 

(3) การท าความรู ้จักหรือการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐและกลุ่มบริษัทฯ ในขอบเขตท่ี

เหมาะสมสามารถท าได ้เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่างๆ การแสดงความยินดีในวาระ
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7.8 การปฏิบตัิตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 นโยบาย :  ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏบิติัหรือควบคุมใหม้ีการปฏบิติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

   เกี่ยวขอ้ง และรบัผิดชอบต่อสงัคม  คุณภาพชีวิต และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการ

   ใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งปันผลก าไรส่วนหน่ึง เพื่อตอบแทนและสรา้งสรรคชุ์มชนและ

   สงัคม รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

   และสงัคม  ทั้งน้ี บริษัทไดก้ าหนดขอ้พึงปฏบิติัส าหรบัผูบ้ริหารและพนักงานเพื่อถือปฏบิติัดงัน้ี 

  แนวปฏิบตัิที่ดี 

(1) ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้ นในหมู่พนักงานทุก

ระดบัอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

(2) อ านวยประโยชน์ต่อสงัคมทุกระดบั ทั้งในระยะใกลห้รือไกล 

(3) ใหก้ารสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 

(4) ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กิจกรรมของทอ้งถ่ิน โดยค านึงถึง

ความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีสงัคมและชุมชนพึงจะไดร้บัอยา่งยัง่ยนื  




