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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

1. เจตนำรมณ์และหลกักำร 

บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน)) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทัฯ”) ยึดมัน่ ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม

รับผิดชอบอย่ำงมีจรรยำบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และให้ควำมส ำคญั กับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั 

พร้อมทั้งปลูกฝังเร่ืองกำรป้องกันกำรทุจริตและคอร์รัปชันให้เป็น วฒันธรรมองค์กร ตลอดจนสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดบัของกลุ่มบริษทัฯ มีจิตส ำนึก ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ 

กลุ่มบริษทัฯ จึงก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ลูกจำ้ง ตลอดจนบุคคลใด ๆ ท่ีกระท ำกำรในนำมของกลุ่ม

บริษทัฯ มีหน้ำท่ีตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในทุกพื้นท่ีท่ีกลุ่มบริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจ และไม่

เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรทุจริตและ คอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

2. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงจัดท ำนโยบำยน้ีขึ้น โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

(Corporate Governance Policy) ของกลุ่มบริษทัฯ พร้อมทั้งก ำหนดกำรประเมินควำมเส่ียง และกำรควบคุมภำยใน

ส ำหรับกำรป้องกนัและตรวจจบักำรทุจริตและคอร์รัปชนั กำรด ำเนินกำรสอบสวน และกำรจดักำรกำรทุจริตและ

คอร์รัปชนั เพื่อให้มัน่ใจว่ำกลุ่มบริษทัฯ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ลูกจำ้ง ตลอดจนบุคคลใด ๆ ท่ีกระท ำกำรใน

นำมของกลุ่มบริษทัฯ ยดึถือนโยบำยน้ีเป็นบรรทดัฐำนในกำรปฏิบติังำน และถือวำ่กำรกระท ำ ใด ๆ ท่ีไม่เป็นไปตำม

นโยบำยของกลุ่มบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บโทษทำงวินยัและตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ขอบเขตกำรบังคับใช้ 

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชนัฉบบัน้ี มีขอบเขตกำรบงัคบัใชก้บักรรมกำร ผูบ้ริหำร และ พนักงำนทุก

ระดบัของกลุ่มบริษทัฯ และบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ 

4. ค ำนิยำม 

1. กำรทุจริต หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ เพื่อแสวงหำประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำยส ำหรับ 
ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยหมำยรวมถึงกำรกระท ำต่ำง ๆ ดงัน้ี 
1.1 กำรยักยอก หมำยถึง กำรครอบครองทรัพยสิ์นหรือทรัพยำกรซ่ึงเป็นของผูอ่ื้น หรือซ่ึงผูอ่ื้น เป็น

เจำ้ของรวมอยู่ดว้ย แลว้เบียดบงัเอำทรัพยน์ั้นเป็นของตนหรือบุคคลท่ีสำมโดยทุจริต หรือแสวงหำ
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ผลประโยชน์จำกทรัพยน์ั้นมำใชเ้พื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อกิจกรรมอ่ืน ท่ีไม่เก่ียวขอ้งตำม
วตัถุประสงค ์

1.2 กำรตกแต่งบัญชี หมำยถึง กำรปรับแต่งตวัเลขทำงกำรบญัชี และ/หรือ ขอ้มูลอ่ืน ๆ โดยอำศยั ควำม
ได้เปรียบของช่องโหว่ของหลกักำรบญัชี และทำงเลือกต่ำง ๆ ในกำรวดัมูลค่ำและกำรเปิดเผย 
ขอ้มูลทำงกำรบญัชีเพื่อเปล่ียนแปลงขอ้มูลในงบกำรเงินให้เป็นไปตำมตอ้งกำร กำรเปิดเผย ขอ้มูล
อนัเป็นเท็จ และ/หรือ กำรไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีจ ำเป็นเพื่อวตัถุประสงค์โดยมิชอบในรำยงำน ทำง
กำรเงิน 

2. คอร์รัปชัน หมำยถึง กำรใชอ้ ำนำจสำธำรณะท่ีมิชอบเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือกำรให้สินบน และ
ควำมประพฤติทั้งหลำยของบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมำยหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในภำครัฐหรือเอกชน
ประพฤติท่ีฝ่ำฝืนหนำ้ท่ีของตน โดยไม่สมควรกบัต ำแหน่งหน้ำท่ีของตนในฐำนะเจำ้พนกังำนแห่งรัฐ 
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนเอกชน ตัวแทนหรือฐำนะควำมสัมพันธ์อ่ืนๆ โดยมุ่งประสงค์ให้ได้รับ
ประโยชน์ใดๆ โดยมิชอบส ำหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 

3. สินบน หมำยถึง ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีเสนอว่ำจะให้ สัญญำว่ำจะให้ มอบให้ กำรยอมรับ 
กำรให้ หรือกำรร้องขอส่ิงใดส่ิงหน่ึง อนัส่งผลต่อกำรตดัสินอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงในลกัษณะจูงใจให้
กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรท่ีขดัต่อหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 

4. ของขวัญ หมำยถึง ส่ิงของใดๆ ท่ีมูลค่ำทำงกำรเงิน ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์น ส่ิงท่ีใชท้ดแทนเงินสด ส่ิงท่ีใช้
แลกเปล่ียนเป็นสินคำ้หรือบริกำร 

5. กำรให้ของขวัญ หมำยถึง กำรให้ของขวญั ของท่ีระลึก หรือทรัพย์สินอ่ืนใด ตำมขนบธรรมเนียม 
ประเพณีนิยม หรือประเพณีของทอ้งถ่ิน และหมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำร
แสดงควำมขอบคุณ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรแสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและควำมสัมพนัธ์
อนัดีท่ีมีต่อกนั 

6. กำรเลีย้งรับรอง หมำยถึง กำรใชจ่้ำยส ำหรับกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ อำทิ กำรเล้ียงรับรองเป็นอำหำร
และเคร่ืองด่ืม กำรเล้ียงรับรองในรูปแบบกำรกีฬำและกำรใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏิบติั
ทำงธุรกิจ หรือเป็นจำรีตทำงกำรคำ้ 

7. กำรบริจำคและกำรสนับสนุน หมำยถึง กำรบริจำคและกำรสนับสนุน หมำยถึง กำรให้กำรสนับสนุน
ทำงกำรเงิน ผลิตภณัฑ์ บริกำร หรือรูปแบบอ่ืนใด แก่ผูข้อรับกำรสนับสนุนหรือขอรับบริจำค โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อจดัท ำสำธำรณะประโยชน์ แก่สังคม หรือเพื่อส่งเสริมธุรกิจและภำพลกัษณ์ท่ีดีของ
กลุ่มบริษทัฯ  
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8. กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรให้ทรัพยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
เป็นกำรช่วยเหลือ หรือสนบัสนุน หรือเพื่อประโยชน์อ่ืนใด แก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือบุคคล 
ท่ีมีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้งทำงกำรเมือง ตลอดจนกิจกรรมทำงกำรเมือง ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

9. ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึง ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเลก็นอ้ยท่ีจ่ำยแก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐอยำ่งไม่เป็นทำงกำร 
และเป็นกำรใหเ้พียงเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ ใหด้ ำเนินกำรรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนกำรนั้นไม่ตอ้งอำศยัดุลพินิจ
ของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ และเป็นกำรกระท ำ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรหรือเป็นกำร
กระตุน้ อนัชอบดว้ยหนำ้ท่ีของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ำมกฎหมำย
อยูแ่ลว้ เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนงัสือรับรอง และกำรไดรั้บกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นตน้ 

10. เงินทอน (Kickback) หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีท ำกำรต่อรองเพื่อใหห้กัออกจำกกำรช ำระเงินค่ำสินคำ้และ
มอบกลบัไปยงัผูรั้บสินบน 

11. ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง กำรกระท ำท่ีบุคคลไม่วำ่จะเป็นพนกังำนบริษทั นกักำรเมือง ขำ้รำชกำร 
หรือผูรั้บบริกำรมีผลประโยชน์ส่วนตวัมำกจนมีผลต่อกำรตดัสินใจหรือปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งหนำ้ท่ี 
ท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู ่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 

12. เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หมำยถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำรหรือพนักงำนส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมี
ต ำแหน่ง หรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผูป้ฏิบติังำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ 
ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินและสมำชิกสภำทอ้งถ่ินซ่ึงมิใช่ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจำ้พนกังำนตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใชอ้ ำนำจหรือไดรั้บมอบให้
ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำร
จดัตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรอ่ืนของรัฐ 

13. คู่ค้ำ หมำยถึง ผูข้ำยสินคำ้หรือผูบ้ริกำร ผูรั้บจำ้ง ผูใ้ห้สัญญำ และ/หรือผูใ้ห้บริกำร ทั้งท่ีเป็นนิติบุคคล 
และบุคคลธรรมดำแก่บริษทั 

14. ลูกจ้ำง หมำยถึง ผูซ่ึ้งไดรั้บควำมยินยอมให้ท ำงำนหรือท ำผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถำนประกอบ
กิจกำรของนำยจำ้ง 

15. ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก หมำยถึง บุคคล กลุ่มคน หรือหน่วยงำนท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนกำรตดัสินใจ
ของบริษทั ซ่ึงสำมำรถส่งผลกระทบต่อเป้ำหมำยและควำมส ำเร็จของบริษทัฯ ได ้ผูมี้ส่วนไดเ้สียยงั
หมำยถึงผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจำกกระบวนกำรตดัสินใจของบริษทัฯ และผูท่ี้มีควำมสนใจต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัดว้ย 

16. ตัวแทนหรือผู้จัดจ ำหน่ำย ตวัแทน หมำยถึง ผูท่ี้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยในกำรกระท ำส่ิงใดส่ิงหน่ึงใน
นำมบุคคลอ่ืน เช่น บริษทัมีนโยบำยแต่งตั้งตวัแทนอยำ่งเป็นทำงกำรเพื่อบุกเบิกตลำดคำ้ปลีก 
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17. บริษัทย่อย หมำยถึง บริษทัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
1.  บริษทัท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกับผูป้ระกอบธุรกิจ โดยมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นระหว่ำงกัน ไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรือทำงออ้มเกินกวำ่ร้อยละหำ้สิบของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น 
2. บริษทัท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบธุรกิจดว้ยกำรมีอ ำนำจควบคุมระหวำ่งกนั 
3. บริษทัท่ีมีผูมี้อ  ำนำจควบคุมกิจกำรเป็นบุคคลเดียวกบัผูมี้อ ำนำจควบคุมกิจกำรของผูป้ระกอบธุรกิจ 

18. ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ ท่ีจะท ำให้ตนมีส่วนไดเ้สียหรือขดัแยง้ ทำง
ผลประโยชน์กบักลุ่มบริษทัฯ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรติดต่อกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงกำรคำ้ของกลุ่มบริษทัฯ 
หรือจำกกำรใชโ้อกำสหรือขอ้มูลท่ีไดรั้บรู้จำกกำรเป็นพนกังำนในกำรหำประโยชน์ส่วนตนและกำรท ำ
ธุรกิจ ท่ีแข่งขันกับกลุ่มบริษทัฯ หรือกำรท ำงำนอ่ืนนอกเหนือจำกงำนของกลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงส่งผล
กระทบต่องำนในหนำ้ท่ี 

19. ผูเ้ก่ียวขอ้ง หมำยถึง คู่สมรส บุตร บิดำมำรดำ พี่นอ้ง ญำติสนิท ของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำน 
ทุกระดบัของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม 

20. บริษทัฯ หมำยถึง บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
21. กลุ่มบริษทั หรือบริษทัย่อย หมำยถึง บริษทั มิตรสิบเสกเงิน จ ำกดั, บริษทั เบสท ์คำร์ เซ็นเตอร์ จ ำกดั 

และบริษทั มิตรสิบ พิโก จ ำกดั 

5. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดและอนุมติันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชนั ก ำกบัดูแลให้มีระบบ
กำรบริหำรจดักำร ควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภำพ ติดตำมกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชนั รวมถึงเป็นผูน้ ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั 

2. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เสนอแนะ ทบทวน และปรับปรุง
นโยบำย/แนวปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ ตลอดจนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต 
คอร์รัปชนัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ รวมถึงก ำกบัดูแลและบริหำร
จดักำรกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ สนบัสนุนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ทั้งในดำ้นกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำร
ควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบ ภำยใน และกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสอบทำนแบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำร ต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนั รวมถึงสอบทำนและก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยจดักำรมี
กำรด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรรับแจง้ เบำะแสและขอ้ร้องเรียน 

4. แผนกก ำกับดูแลกฎระเบียบข้อบังคับ รับแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตและคอร์
รัปชัน บันทึกข้อมูลในทะเบียน ข้อร้องเรียน ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพื่อสอบสวน
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ขอ้เทจ็จริงและจดัท ำสรุปผล ของขอ้ร้องเรียน เพื่อรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริษทั เพื่อรับทรำบและพิจำรณำใหค้  ำแนะน ำ 

5. คณะท ำงำนส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ก ำกับดูแล ติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำย มำตรกำร กระบวนกำรควบคุมภำยใน และแนวปฏิบติั ในกำรต่อดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัป
ชนั รวมถึงทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะกำรประเมินควำมเส่ียง ดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั ตลอดจน
กิจกรรมหรือธุรกรรมท่ีตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมระมดัระวงั และ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะ
จดักำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทั เป็นประจ ำทุกปี 

6. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนระบบควบคุม
ภำยในของบริษทัให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติ รวมถึงข้อ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนตรวจสอบกำรร้องเรียนเก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
บริษทัมีระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เพียงพอ เหมำะสม สำมำรถป้องกนัควำมเส่ียงในกำร
เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชนัได ้รวมถึงรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อผูบ้ริหำรระดบัสูงและคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

7. ผู้บริหำรมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันและน ำไป
ปฏิบติั รวมถึงจดัให้มีระบบควบคุมภำยใน ในแต่ละกระบวนกำรท ำงำน เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน จัดให้มีฝึกอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันและแนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้งแก่บุคลำกรของบริษทัในทุกระดบั เพื่อให้เกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจ สำมำรถน ำนโยบำยต่อตำ้น
คอร์รัปชนัไปด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงทบทวนนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนัและแนว
ปฏิบติั ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หลกัเกณฑ ์และขอ้กฎหมำย 

6.  กำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริต 

บริษทัฯ จดัใหมี้กำรระบุและประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนัในทุกกระบวนกำร ท ำงำน ทัว่ทั้ง

องคก์ร ทั้งระดบักลุ่มธุรกิจ และระดบักระบวนกำรปฏิบติังำน จดัให้มีกำรบริหำรจดักำร ท่ีเหมำะสม รวมถึงมีกำร

ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรบริหำรจดักำรดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมออยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

7. แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บริษทัฯ แต่งตั้ งคณะท ำงำนส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อท ำหน้ำท่ีด ำเนินกำร ให้
มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนัของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมท่ีบริษทัฯ ได้
ประกำศเจตนำรมณ์เขำ้เป็นสมำชิกแนวร่วมต่อตำ้นคอร์รัปชนัของภำคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action against Corruption: CAC) 
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2. ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัทุกระดบั ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนั 
และห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั ยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้มโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้/รับ เงิน ส่ิงของ ของขวญั กำรเล้ียงรับรอง 
กำรบริจำค กำรสนับสนุนหน่วยงำนรัฐ กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง และผลประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) เพื่อกำรแสวงหำผลประโยชน์จำกบุคคลท่ีท ำธุรกิจกับบริษทั  และก ำหนดห้ำมผูบ้ริหำรและ
พนักงำนไม่ให้เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือ ยอมรับกำรคอร์รัปชนั เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
เพื่อน และคนรู้จกั 

3. บริษทัก ำหนดให้ทุกฝ่ำยงำนมีมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันและแนวปฏิบติั รวมถึงขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำรปรับปรุง 
ทบทวน แกไ้ขระบบและมำตรกำรต่ำงๆ ใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบัควำมเปล่ียนแปลงของธุรกิจ รวมทั้งมี
กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตคอร์รัปชนัเป็นระยะ เพื่อหำวิธีกำรป้องกนัและแกไ้ขอยำ่งเหมำะสม 

4. กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนบริษทั ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำร
ทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทรำบ ทั้งน้ีหำกมี
ขอ้สงสัยหรือข้อซักถำมเก่ียวกับนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน ให้ปรึกษำผูบ้งัคับบัญชำหรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5. บริษทัก ำหนดให้มีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแส กรณีพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งจำกพนักงำนภำยในบริษทัและจำกบุคคลภำยนอก โดยบริษทัจะให้ควำมเป็น
ธรรม และคุม้ครองสิทธิของผูใ้ห้ขอ้มูล และ/หรือพนกังำนท่ีปฏิเสธ และ/หรือแจง้เร่ืองกำรทุจริตคอร์
รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งดำ้นหนำ้ท่ีกำรงำน กำรลงโทษ หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีจะก่อให้เกิด
ผลร้ำยต่อพนกังำน 

6. บริษทัฯ จะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อบุคลำกรของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีปฏิเสธกำรทุจริต
และ คอร์รัปชนั แมว้่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้กลุ่มบริษทัฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ โดยมีกระบวนกำร
ส่ือสำร ใหพ้นกังำนรับทรำบอยำ่งชดัเจน 

7. บริษทัฯ จดัให้มีกำรฝึกอบรมมำตรกำรและควำมรู้เก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชันแก่
บุคลำกร ของกลุ่มบริษทัฯ อยำ่งต่อเน่ือง 

8. บริษทัฯ มีกำรส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชนัไปยงับริษทัย่อย ท่ีบริษทัฯ มีอ ำนำจควบคุม 
ลูกคำ้ คู่คำ้ พนัธมิตรทำงธุรกิจ ตวัแทน ท่ีปรึกษำ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย บุคคลภำยนอกท่ีตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ี
แทน และ/หรือ เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ รวมทั้งสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำย 
เพื่อทรำบและน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั ไปปฏิบติั 
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เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน และป้องกนัควำมเส่ียงท่ี

อำจจะเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชนั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมระมดัระวงั

ในเร่ืองต่อไปน้ี 

8. แนวปฏิบัติกำรให้ของขวัญ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำน สำมำรถให้ของขวญั ของท่ีระลึกหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียได ้

โดยตอ้งเขำ้เง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรให้ตำมประเพณีท่ีได้รับกำรยอมรับโดยสังคมและตอ้งไม่ขดักฎหมำย เช่น ส ำหรับประเทศไทย 
มูลค่ำของของขวญัตอ้งไม่เกิน 3,000 บำท ต่อคนต่อโอกำส ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

2. ของขวญัตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือมีค่ำเทียบเท่ำเงินสด เช่น บตัรก ำนลัหรือบตัรของขวญั 
3. ของขวญัหรือของท่ีระลึกจะตอ้งเป็นสินคำ้ท่ีช่วยส่งเสริมภำพลกัษณ์ของบริษทั  
4. กำรใหข้องขวญัตอ้งเป็นกำรใหใ้นนำมของบริษทัเท่ำนั้น  
5. กำรให้ของขวญัตอ้งเหมำะสมกบับริบท มีมูลค่ำท่ีเหมำะสม และถูกตอ้งตำมสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้

ของขวญัในงำนเปิดตวัผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษทั กำรเฉลิมฉลองครบรอบของบริษทั และในกรณีท่ีอยู่
ระหวำ่งกำรประกวดรำคำ ควรงดกำรใหข้องขวญักบัเจำ้หนำ้ท่ีรัฐ หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. กำรให้ของขวญัตอ้งไม่มีเจตนำร้ำยหรือเป็นกำรกระท ำเพื่อครอบง ำ ชกัน ำ หรือตอบแทนบุคคลใดเพื่อ
เขำ้ไปเก่ียวขอ้ง หรือให้เพื่อไดม้ำซ่ึงควำมไดเ้ปรียบผำ่นกำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสม หรือให้เพื่อไดม้ำซ่ึง
ผลประโยชน์ 

7. ไม่ให้ของขวญั ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้ก่ียวข้องของ
เจำ้หนำ้ท่ีรัฐ ลูกคำ้ คู่คำ้ หรือบุคคลท่ีติดต่อดว้ย เน่ืองจำกโดยพฤติกำรณ์อำจถือวำ่เป็นกำรรับแทน 

8. กำรใหข้องขวญัตอ้งไดรั้บกำรขออนุมติัเบิกจ่ำยและไดรั้บอนุมติัจำกผูมี้อ  ำนำจอนุมติัของบริษทัเท่ำนั้น 

9. แนวปฏิบัติกำรรับของขวัญ 

บริษทัฯ มีประกำศนโยบำยงดรับของขวญัในช่วงเทศกำลปีใหม่ และโอกำสอ่ืนๆ เพื่อสร้ำงบรรทดัฐำนท่ีดีใน

กำรด ำเนินธุรกิจ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัตอ้งช้ีแจงให้คู่คำ้ ผูมี้ส่วนได้เสียภำยนอก รวมถึง

ตวัแทน และ/หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยทรำบถึงนโยบำยงดรับของขวญั และขอควำมร่วมมือในกำรปฏิบติัตำมอยำ่งต่อเน่ือง 

1. ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั งดรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด จำกคู่คำ้ ผูมี้
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ส่วนไดเ้สียภำยนอก รวมถึงตวัแทน และ/หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำย หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
2. กรณีท่ีจ ำเป็นต้องรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมิอำจหลีกเล่ียงได้ เช่น คู่ค้ำ ผูมี้ส่วนได้เสีย

ภำยนอก รวมถึงตวัแทน และ/หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำย หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ไม่ทรำบถึง
นโยบำยงดรับของขวญั และน ำส่ิงของมำมอบให้ หรือกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนตกอยู่ใน
สถำนกำรณ์ท่ีไม่สำมำรถปฏิเสธได้ เพื่อรักษำสัมพนัธภำพท่ีดีกบับุคคลหรือองค์กรนั้นๆ กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี ใหพ้นกังำนระดบัผูจ้ดักำรแผนกขึ้นไปเป็นผูแ้ทนใน
กำรรับ 

3. อนุญำตใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน รับของช ำร่วยท่ีมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท โดยใหพ้นกังำน
ระดบัผูจ้ดักำร แผนกขึ้นไปเป็นผูแ้ทนในกำรรับ  

4. กรณีท่ีบริษทัฯ ได้รับรำงวลั ของท่ีระลึก  ของขวญัในช่วงเทศกำลปีใหม่ หรือส่ิงของใดๆ จำกกำร
ประกวดแข่งขนั เช่น กำรท ำ สัญญำกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจ กำรไดรั้บรำงวลัยกย่องชมเชยผลงำนของ
บริษัทฯ กำรได้รับรำงวลักำรประกวด  บริษัทสำมำรถรับส่ิงของนั้ นในนำมขององค์กรได้ โดย
มอบหมำย ใหพ้นกังำนระดบัผูจ้ดักำรแผนกขึ้นไปเป็นผูแ้ทนในกำรรับ  

10. แนวปฏิบัติกำรเลีย้งรับรอง 

กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทั สำมำรถเล้ียงรับรองแก่คู่คำ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก รวมถึงตวัแทน 

และ/หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำย หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัได ้โดยตอ้งเขำ้เง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรเล้ียงรับรองตอ้งเป็นกำรใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น กำรเล้ียงรับรองใน
รูปแบบอำหำรและเคร่ืองด่ืม หรือกำรใหบ้ริกำรตอ้นรับในรูปแบบกำรกีฬำ 

2. กำรเล้ียงรับรองตอ้งเป็นกำรกระท ำในนำมของบริษทัเท่ำนั้น ไม่ใช่ในนำมของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ
พนกังำนของบริษทั 

3. กำรเล้ียงรับรองตอ้งมีมูลค่ำท่ีเหมำะสม และถูกตอ้งตำมสถำนกำรณ์ เช่น กำรเล้ียงรับรองในงำนเปิดตวั
ผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษทั กำรเล้ียงรับรองในโอกำสเฉลิมฉลองครบรอบ 10 ปี ของบริษทั  

4. กำรเล้ียงรับรองตอ้งไม่เป็นกำรเล้ียงรับรองหรือบริกำรตอ้นรับในสถำนท่ีท่ีไม่เหมำะสม 
5. กำรเล้ียงรับรองตอ้งไม่มีเจตนำร้ำยหรือเป็นกำรกระท ำเพื่อครอบง ำ ชกัน ำ หรือตอบแทนบุคคลใดเพื่อ

เขำ้ไปเก่ียวขอ้ง หรือให้เพื่อไดม้ำซ่ึงควำมไดเ้ปรียบผำ่นกำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสม หรือให้เพื่อไดม้ำซ่ึง
ผลประโยชน์ 
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11. แนวปฏิบัติกำรบริจำค  

กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงั ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัในกำรบริจำคตอ้งกระท ำในนำมบริษทัเท่ำนั้น 
2. กำรบริจำคตอ้งเป็นกำรบริจำคให้มูลนิธิ องคก์รสำธำรณะกุศล วดั โรงพยำบำล โรงเรียน มหำวิทยำลยั 

สถำนพยำบำลหรือองคก์รเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 
3. กำรบริจำคตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจว่ำไม่ไดถู้กน ำไปใช้เพื่อ

เป็นขอ้อำ้งในกำรใหแ้ละรับสินบน 
4. กำรบริจำคตอ้งไดรั้บกำรขออนุมติัเบิกจ่ำยและไดรั้บอนุมติัจำกผูมี้อ  ำนำจอนุมติัของบริษทัเท่ำนั้น 

12. แนวปฏิบัติกำรให้เงินสนับสนุน 

กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงั ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรใหเ้งินสนบัสนุนนั้น ตอ้งมัน่ใจวำ่ไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรใหแ้ละรับสินบน 
2. กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทั ตอ้งไม่เป็นตวักลำงในกำรเสนอเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงหน่วยงำนรำชกำร เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ี
ไม่ควรได ้หรือท ำให้เจำ้หน้ำท่ีของรัฐละเวน้กำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทำง
กฎหมำยท่ีก ำหนดไว ้

3. กำรติดต่องำนกับหน่วยงำนรำชกำรจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และตอ้งด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และหำ้มใหแ้ละรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิด 

4. กำรให้เงินสนบัสนุนนั้น ตอ้งพิสูจน์ไดว้่ำ ผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ำกิจกรรมตำมโครงกำรดงักล่ำวจริง
และเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ เพื่อโฆษณำ
ประชำสัมพนัธ์ธุรกิจ ตรำสินคำ้ของบริษทั หรือเป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องกำรด ำเนินกำรงำนดว้ย
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมอยำ่งแทจ้ริง 

5. กำรใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อสนบัสนุนโครงกำร ตอ้งระบุช่ือในนำมบริษทัเท่ำนั้น โดยกำร
ให้เงินสนับสนุน ตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ให้ภำพลกัษณ์และช่ือเสียงท่ีดีของบริษทัฯ ทั้งน้ีกำร
เบิกจ่ำยตอ้งระบุวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน มีหลกัฐำนท่ีตรวจสอบได้และด ำเ นินกำรผ่ำนขั้นตอนตำม
ระเบียบของบริษทั 

6. ให้ผูข้อเงินสนับสนุน ขออนุมัติจำกผูมี้อ ำนำจอนุมัติของบริษัท โดยระบุช่ือผูรั้บเงินสนับสนุน 
รำยละเอียดและวตัถุประสงคข์องกำรสนบัสนุน พร้อมแนบเอกสำรประกอบ  
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7. กำรให้เงินสนบัสนุน ตอ้งไดรั้บกำรขออนุมติัเบิกจ่ำยและไดรั้บอนุมติัจำกผูมี้อ ำนำจอนุมติัของบริษทั
เท่ำนั้น 

13. แนวทำงปฏิบัติกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในฐำนะองคก์รท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯ ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบติัท่ีชดัเจน

เพื่อป้องกนักำรกระท ำท่ีอำจเขำ้ข่ำยกำรสนบัสนุนพรรคกำรเมืองโดยมิชอบ ซ่ึงอำจน ำไปสู่กำรคอร์รัปชนั ดงัน้ี 

13.1  หำ้มบริจำคเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่พรรคกำรเมือง บริษทัฯ จะไม่ใหก้ำรช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่
พรรคกำรเมืองใดๆ ทั้งในรูปแบบของเงินบริจำคโดยตรง หรือผำ่นทำงมูลนิธิหรือองคก์รอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

13.2 หำ้มใชท้รัพยำกรของบริษทัฯ เพื่อประโยชน์ทำงกำรเมือง พนกังำนและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะไม่ใช้
ทรัพยำกรของบริษทัฯ เช่น เวลำท ำงำน ยำนพำหนะ หรืออุปกรณ์ส ำนกังำน เพื่อช่วยเหลือกิจกรรมทำงกำร
เมืองของพรรคใดๆ 

13.3 หำ้มใหสิ้ทธิพิเศษแก่พรรคกำรเมืองหรือสมำชิกพรรค บริษทัฯ จะไม่ใหสิ้ทธิพิเศษใดๆ แก่พรรคกำรเมือง
หรือสมำชิกพรรค เช่น กำรใหส่้วนลดพิเศษ กำรใหบ้ริกำรฟรี หรือกำรใหข้อ้มูลภำยใน 

13.4 บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในฐำนะปัจเจกบุคคล โดยใชเ้วลำส่วนตวัและ
ทรัพยำกรส่วนตวัในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมือง 

14. แนวปฏิบัติกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกและเงินทอน (Kickback) 

บริษทัไม่มีนโยบำยในกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก และเงินทอน (Kickback) ใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ลูกคำ้ 

ผูข้ำย หรือคู่คำ้ทำงธุรกิจอ่ืนๆ ไม่วำ่ในรูปแบบใดๆ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม  

15. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรจ้ำงบุคคลท่ีสำม 

15.1  บริษทัฯ ไม่มีกำรจดัจำ้งพนกังำนรัฐหรือเจำ้หนำ้ท่ีรัฐเขำ้มำท ำงำนในบริษทั 
15.2  ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจและกำรจดัซ้ือจดัจำ้งกบัภำครัฐ หรือเอกชน รวมถึงกำรติดต่องำนกบัภำครัฐหรือ

เจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐ หรือ เอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ 
บริษทัในกลุ่ม จะตอ้งเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และ ตอ้งด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง 

15.3  กำรว่ำจ้ำงบุคคลใดๆให้ด ำเนินกำรแทน หรือด ำเนินกำรในนำมบริษทัฯ บุคลำกรของกลุ่มบริษทัฯ ท่ี
เก่ียวขอ้งตอ้งแจง้ให้บุคคลดงักล่ำวทรำบถึงจรรยำบรรณธุรกิจในเร่ืองกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั 
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และตอ้งดูแลให้เง่ือนไขในกำรวำ่จำ้งนั้นโปร่งใสและเหมำะสม ถูกกฎหมำยและไม่เป็นกำรทุจริตและ คอร์
รัปชนั 

16. กระบวนกำรทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ มีกระบวนกำรทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน และ 

รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปี เพื่อเป็นกำรวดั ประสิทธิผล 

ปรับปรุง และพฒันำมำตรกำรใหส้อดคลอ้งกบัควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนัท่ี เปล่ียนแปลงไป 

17. มำตรกำรป้องกันควำมเส่ียงท้ังด้ำนกำรปฏิบัติงำน (Operational Control) 

บริษทัฯ จดัให้มีมำตรกำรป้องกนัควำมเส่ียงทั้งดำ้นกำรปฏิบติังำน (Operational Control) ดำ้นสภำพแวดลอ้ม

(Environment Control) และดำ้นกำรเงินกำรบญัชี (Financial Control) และ กำรเก็บรักษำเอกสำร 

18. กระบวนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน 

บริษทัฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในเก่ียวกับขั้นตอนกำรบันทึกรำยงำนทำงกำรเงิน 

กระบวนกำรท ำบญัชี กำรเปิดเผยและกำรเก็บรักษำขอ้มูล รวมถึงกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรควบคุม ภำยใน 

ตลอดจนมีขั้นตอนกำรรำยงำนประเด็นท่ีพบจำกกำรตรวจสอบภำยใน ต่อผูบ้ริหำรระดบัสูงและ คณะกรรมกำร

บริษทัฯ 

19. นโยบำยและกระบวนกำรบริหำรบุคคล ด้ำนกำรสรรหำหรือคัดเลือกบุคลำกร 

บริษทัฯ มีนโยบำยและกระบวนกำรบริหำรบุคคล ดำ้นกำรสรรหำหรือคดัเลือกบุคลำกรของบริษทัฯ และบริษทั

ย่อย กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน และกำรเล่ือนต ำแหน่ง ท่ีสะทอ้นควำมมุ่งมัน่ด้ำนกำรต่อตำ้น กำร

ทุจริตและคอร์รัปชนั 

20. กำรส่ือสำรและกำรจัดอบรม 

เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และควำมตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรปฏิบติั ตำมนโยบำย แนวปฏิบติั ระเบียบ

ปฏิบติังำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำร ทุจริต เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำร

ทุจริตของ องคก์ร รวมทั้ง ให้บุคลำกรของบริษทัสำมำรถเป็นส่วนหน่ึงในกำรช่วยป้องกนั และตรวจพบกำรทุจริต

ในองคก์รได ้ตลอดจน กำรส่ือสำรแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำง ธุรกิจ บุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกรรมทำงธุรกิจกบับริษทั หรือมีส่วน

ไดเ้สียกบับริษทั ตลอดจน สำธำรณชนเพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและ ควำมโปร่งใส
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ในกำรด ำเนินงำนของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีขั้นตอนกำรส่ือสำร นโยบำย หลกัเกณฑ์และขอ้ก ำหนด แนวปฏิบติั 

ระเบียบปฏิบติังำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

20.1  จดัท ำแผนกำรส่ือสำรนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตประจ ำปี อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดย
แผนกำรส่ือสำรดงักล่ำวตอ้งครอบคลุมถึง กำรส่ือสำรทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร 

20.2  ก ำหนดช่องทำงกำรส่ือสำร เช่น จดหมำยข่ำวภำยในบริษทั แผ่นป้ำย โฆษณำ แผ่นพบัหรือกำรจดัอบรม 
เป็นตน้ ใหเ้หมำะสมแก่ผูรั้บสำร ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร 

20.3  ก ำหนดควำมถี่ในกำรส่ือสำรของแต่ละช่องทำง 
20.4  ก ำหนดเน้ือหำกำรส่ือสำรให้ครอบคลุมถึงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต นโยบำย แนวปฏิบัติ ระเบียบ

ปฏิบติังำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ควำมคำดหวงั ของบริษทัต่อกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย แนวปฏิบติั ระเบียบ
ปฏิบติั งำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง กำรให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลำกรของ บริษทั ท่ีปฏิเสธกำรกระท ำท่ี
เขำ้ข่ำยกำรทุจริตหรือแจง้เร่ืองกำรทุจริต ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัและบทลงโทษหำกบุคลำกรของบริษทัไม่
ปฏิบติั ตำมมำตรกำรดงักล่ำว 

20.5  ด ำเนินกำรส่ือสำรตำมแผนกำรส่ือสำรท่ีไดรั้บกำรอนุมติัประจ ำปี 
ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจในประสิทธิภำพของกำรส่ือสำร แผนงำนและช่องทำง กำรส่ือสำรท่ีก ำหนดขึ้นควรไดรั้บกำร

สอบทำนและประเมินระบบกำรควบคุม ภำยใน โดยส ำนกัตรวจสอบ 

นอกจำกน้ี กำรส่ือสำรนโยบำย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริต เป็น

หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของแผนกทรัพยำกรบุคคล (HR) และสำยงำนจดัซ้ือ รวมถึง หน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีติดต่อกับ

บุคคลภำยนอก โดยแผนกำรส่ือสำรดังกล่ำวต้อง ครอบคลุมถึงกำรจัดอบรมเก่ียวกับนโยบำย หลักเกณฑ์และ

ข้อก ำหนด แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติงำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในกำร ปฐมนิเทศให้แก่ 

พนกังำนใหม่ ตลอดจน กำรจดัอบรมอยำ่งต่อเน่ืองเป็นประจ ำ ทุกปีใหแ้ก่บุคลำกรของบริษทั 

ทั้งน้ี เน้ือหำกำรอบรมควรประกอบไปดว้ยนโยบำย แนวปฏิบติั ระเบียบ ปฏิบติังำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร

ต่อตำ้นกำรทุจริต ควำมคำดหวงัของบริษทัต่อกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังำนต่ำงๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง และบทลงโทษ เพื่อใหบุ้คลำกรของบริษทัมีควำมเขำ้ใจ และสร้ำงควำมตระหนกั จิตส ำนึก และค่ำนิยมใน

กำรต่อตำ้นกำรทุจริต ทั้งน้ี กำรส่ือสำรนโยบำย หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนด แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังำนต่ำงๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบั กำรต่อตำ้นกำรทุจริตให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจหรือบุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกรรมทำงธุรกิจ กบับริษทัทรำบนั้น 

เป็นหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนท่ีติดต่อกบั บุคคลภำยนอก 
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21. กำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยผิดนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน 

พนกังำนทุกคนมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนักำรกระท ำต่อไปน้ีเป็นกำรกระท ำท่ีผิด 

1. ไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนั 
2. แนะน ำ ส่งเสริมหรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนั 
3. ละเลยเพิกเฉยเม่ือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน ในกรณีท่ีตน

ทรำบหรือควรทรำบ เน่ืองจำกเก่ียวขอ้งกบังำนภำยใตค้วำมรับผิดชอบของตน 
4. ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือขดัขวำงกำรสืบสวน สอบสวนหำขอ้เท็จจริงท่ีอำ้งว่ำได้มีกำรฝ่ำฝืนกำรไม่

ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนั 
5. กำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ่ื้น เน่ืองจำกกำรท่ีผูน้ั้นรำยงำนกำรไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์

รัปชนั 
ทั้งน้ี กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทั หำกผูใ้ดละเลย ละเวน้ และเจตนำท่ีจะไม่ปฏิบติัตำม

นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชัน ถือว่ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง จะได้รับโทษตำมข้อบงัคับหรือระเบียบของบริษทัท่ีได้

ก ำหนดไว ้หำกควำมผิดนั้นเป็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย บริษทัจะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

22. ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส 

บริษทัมีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสเพื่อให้พนักงำนและผูเ้ก่ียวขอ้งสำมำรถรำยงำนกรณีพบเห็นกำรกระท ำ

ควำมผิด หรือพบเหตุสงสัยกรณีมีกำรทุจริตคอร์รัปชัน ในกระบวนกำรแจ้งเบำะแส ผูแ้จ้งเบำะแสควรระบุ

รำยละเอียดเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ รวมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น วนัท่ี เวลำ สถำนท่ี บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และเอกสำรหรือ

หลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง (ถำ้มี) ผำ่นช่องทำงของบริษทั ดงัน้ี 

1. ช่องทำงบน website ของบริษทั ไดแ้ก่ https://www.mitsibleasing.com/corruption-complaint/  
2. Email : complain@mitsibleasing.com  
3. หรือส่งจดหมำยมำท่ี : คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือเลขำนุกำรบริษทั บริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั 

เลขท่ี 895-6 หมู่ท่ี 5 ถนนศรีนครินทร์ ต ำบลส ำโรงเหนือ อ ำเภอเมืองจงัหวดัสมุทรปรำกำร 10270 

23. กำรแจ้งเร่ืองร้องเรียนและกำรสอบสวน 

1. บริษทัฯ มีนโยบำยกำรรับขอ้ร้องเรียน ซ่ึงก ำหนดขั้นตอนและช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน ขั้นตอน กำร
พิจำรณำสอบสวนขอ้เท็จจริง ตลอดจนกำรก ำหนดบทลงโทษ โดยบุคลำกรของกลุ่มบริษทัฯ ตอ้งไม่ละเลย
หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบั กลุ่มบริษทั ซ่ึงถือเป็น
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หนำ้ท่ีท่ีตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดท้รำบ หรือแจง้เบำะแส ผำ่นช่องทำงกำรรับขอ้
ร้องเรียน และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำง ๆ 

2. บริษทัฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจง้เบำะแสหรือหลกัฐำนเร่ือง กำร
ทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม รวมถึงพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรทุจริตและ คอร์
รัปชนั โดยจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรรักษำควำมลบัในระดบัสูงสุดของขอ้มูลของผูร้้องเรียน รวมถึง ผูท่ี้
ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตและคอร์รัปชนัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรรับขอ้ร้องเรียน 

24. บทลงโทษ 

บริษทัฯ ก ำหนดบทลงโทษกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีไม่ปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อดำ้น กำรทุจริตและ

คอร์รัปชนั ซ่ึงมำตรกำรลงโทษโดยกำรใหอ้อกจำกต ำแหน่งส ำหรับกรรมกำร หรือกำรลงโทษ ตำมขอ้ก ำหนดบริษทั

ฯ วำ่ดว้ยเร่ืองกำรด ำเนินกำรทำงวินยัส ำหรับผูบ้ริหำรและพนกังำน และด ำเนินกำรตำม กฎหมำย กฎ ระเบียบ 

รวมถึงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำควำมผิดดงักล่ำว 

กรณีผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ หรือ ลูกคำ้ คู่คำ้ พนัธมิตรทำงธุรกิจ ไม่ปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อดำ้น กำรทุจริต

และคอร์รัปชนั กลุ่มบริษทัฯ อำจพิจำรณำยกเลิกกำรท ำธุรกรรมใด ๆ กบัผูเ้ก่ียวขอ้งกบั กลุ่มบริษทัฯ หรือ ลูกคำ้ คู่คำ้ 

พนัธมิตรทำงธุรกิจดงักล่ำว 

25. กำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย 

บริษทัฯ ทบทวนนโยบำยฉบบัน้ีเป็นประจ ำทุกปี และปรับปรุงเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส ำคญั เพื่อให้

สอดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งโดยเสนอคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อ

พิจำรณำอนุมติั 

ประกำศ  ณ วนัท่ี 13 สิงหำคม 2569 

(                                                              ) 

     (ดร.กิตติ   ยงคส์งวนชยั)     

                                                ประธำนกรรมกำรบริษทัฯ 

อนุมติัโดยมติคณะกรรมกำรบริษทั มิตรสิบ ลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) 

กำรประชุมคร้ังท่ี 4/2569 วนัท่ี 13 สิงหำคม 2569 
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บันทึกคุณภำพ 
ล ำดับ รหัสเอกสำร ช่ือเอกสำรบันทึกคุณภำพ ระยะเวลำ ผู้อนุมัต ิ

QMR 
วิธีกำรท ำลำย สถำนที่จัดเก็บ/กำร

จัดเก็บ กำรจัดเก็บ 

1 PL-MN-20-69-01 นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 2 ปี - ตำมกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ 

ในโฟลเดอร์ไดร์
เลขำนุกำรบริษทั / ระบบ 

BeeDMS 
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การยอมรบัและยึดถือปฏิบติั 

 

ขา้พเจา้ไดอ้่านนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายน้ี  

ขา้พเจา้ยอมรบันโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และพรอ้มทีจ่ะน าไปประยุกต์ปฏบิตัใินการด าเนินงาน

อย่างเคร่งครดั 

 

 

 

 

ลงชื่อ.......................................................... 

 

(..................................................................) 

วนัที.่............................................................ 

 

 

 

 

  




